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Vorwort

Die Publikation , Arbeitskosten im Handel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe
Nordrhein-Westfalens 1974 enthilt die Landesergebnisse einer entsprechenden
Gemeinschaftserhebung, die im Jahre 1975 fiir das Jahr 1874 in den Mitgliedstaaten
der Européischen Gemeinschaften stattgefunden hat.

Ziel dieser Verdffentlichung ist es, die Ergebnisse der Erhebung in geschlossener
Form darzustellen und textlich zu erlautern. Daneben werden die rechtlichen und
methodischen Grundlagen der Erhebung dargestelit.

Im vorliegenden Band werden fiir das Land Nordrhein-Westfalen Angaben tiber Art
und Umfang der Personal- und der Personalnebenkosten in den Wirtschaftsbereichen
GroR- und Einzelhandel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe dargestellt. Zum
besseren Verstdndnis sind in grofem Umfang Verhaltniszahlen berechnet worden.

Landesamt Disseldorf, im Dezember 1976
fiir Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen

Benker
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Vorbemerkung

Zur Erfillung ihrer vertraglichen Aufgaben mull die Europiische Kommission die
Situation der Léhne und Gehalter kennen und deren Entwicklung in den Landern der
Gemeinschaft beobachten. Um entsprechende statistische Unterlagen zu gewinnen,
werden seit 1959 nach MaRgabe mehrerer Verordnungen des Rates eine Reihe spezi-
fischer Erhebungen auf Gemeinschaftsebene durchgefiihrt. Die meisten Erhebungen
betreffen den Bereich der Industrie”, doch sind solche Untersuchungen im Jahre
1967 auch fiir das Stralenverkehrsgewerbe und 1970 fiir den Einzelhandel, das Bank-
und das Versicherungsgewerbe durchgefiihrt worden. Der landwirtschaftliche Bereich
ist 1974 und 1975 erfaBt worden.

Anial zu den Erhebungen bildet das Bedirfnis, fiir die Mitgliedstaaten vergleichbare
Angaben iber Art und Umfang der Personal- und der Personainebenkosten zu er-
halten. Dabei werden auBer den direkten Lohnkosten auch die laufenden oder ein-
maligen zusatzlichen Leistungen der Unternehmen fiir it}re Arbeitnehmer — beispiels-
weise Urlaubsgeld, Pramien und Beteiligungen, Entlassungsentschadigungen, ver-
mogenswirksame Leistungen sowie Leistungen zur sozialen und wirtschaftlichen
Sicherung der Arbeitnehmer — erfallt. Aus den nationalen statistischen Unterlagen
konnen diese Ergebnisse nicht gewonnen werden, da die Erhebungsmethoden und
Begriffsabgrenzungen zu verschiedenartig sind. So liefert die deutsche Lohnstatistik
nur Angaben iiber die den einzelnen Arbeitnehmern berechneten Brutto- und Netto-
verdienste. Die Erfassung aller Personalkosten- und Personalnebenkostenarten, die zum
Teil den einzelnen Arbeitnehmern gar nicht unmittelbar zugerechnet werden kdnnen,
ihnen jedoch indirekt zugute kommen, bildet daher eine wertvolle Ergénzung.

Methodik

Alle Arbeitskostenerhebungen beruhen auf Verordnungen des Ministerrates der Euro-
paischen Gemeinschaften. Sie werden nach methodischer Vorbereitung duch das
Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften von den nationalen Statistischen
Amtern durchgefiihrt.

Die erste Gemeinschaftserhebung tber die Arbeitskosten im Einzelhandel sowie im
Bank- und im Versicherungsgewerbe ist im Jahre 1971 fir das Jahr 1970 durchge-
fiihrt worden. lhre Zielsetzung ist es gewesen, vergleichbare Angaben iiber Lohne,
Gebhalter und Personalnebenkosten in diesen Wirtschafisbereichen zu gewinnen. Der
Rat der Europiischen Gemeinschaften hat mit der Verordnung (EWG) Nr. 3192/73
vom 22. November 19732) erneut eine Personal- und Personalnebenkostenerhebung
im GroB- und Einzelhandel sowie im Bank- und im Versicherungsgewerbe angeord-
net, die im Jahre 1975 fir das Jahr 1974 stattgefunden hat.

Im Konzept stimmen beide Erhebungen weitgehend liberein. Als wesentliche Erweite-
rungen gegeniiber 1970 sind zu nennen:

1} Einbeziehung des GroRhandels,
2) Einbeziehung der Teilzeitbeschéaftigten in allen Wirtschaftszweigen,
3} Einbeziehung weiterer Banksparten,

4) Durchfiithrung der Erhebung im Bankgewerbe nicht mehr total, sondern auf repra-
sentativer Grundlage,

5) Herabsetzung der unteren Grenze fiir die einzubeziehenden Unternehmen von 20
auf 10 Arbeitnehmer und

6) Ubergang von einer Erfassung der wochentlichen tariflichen Arbeitszeit auf die
Erfassung der jahrlichen tariflichen oder unternehmensiiblichen Arbeitszeit je Be-
schaftigten.

Beim Handel und im Bankgewerbe sind in den unteren Beschaftigtengr6Renklassen
auf Grund eines Stichprobenplanes nur ausgewahlte Unternehmen einbezogen
worden, wahrend in den oberen Beschaftigtengréenklassen alle Unternehmen be-
fragt worden sind. Die Grenze zwischen reprisentativer und totaler Erhebung zeigt

1} !n den Jahren 1959 — 1964, 1966, 1969, 1972, 1975. — 2) Amtsblatt der Europiischen Ge-
meinschaften, Nr. L. 326/1 vom 27. 11, 1973,
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keinen einheitlichen Verlauf in den einzelnen Wirtschaftszweigen. Uberwiegend sind
jedoch Unternehmen mit 100 und mehr Beschéaftigten total erfalt worden. Die Er-
gebnisse der reprasentativ erfaliten Bereiche sind auf 100 % hochgerechnet worden.
Sofern ein Unternehmen aus mehreren ortlichen Einheiten — Filialen, Zweigstellen
usw. — besteht, sind die Angaben fiir alle Niederlassungen zusammengefallt worden.
Wenn das Geschéftsjahr eines Unternehmens nicht mit dem Kalenderjahr {iberein-
stimmt, sind die Angaben fiir das im Jahre 1974 beendete Wirtschaftjahr getdtigt

worden.

Fachlicher Erhebungsbereich

Die Abgrenzung der Wirtschaftszweige und die Nachweisung der Ergebnisse erfolgt
nach der Nemenkiatur der , Allgemeinen Systematik der Wirtschaftszweige in den
Europédischen Gemeinschaften’” (NACE). Der erstmals erfaBte GroBhandel wird nach
folgenden Positionen aufgegliedert:

NACE Nr.

611

612
613
614
615

616
617
618

619

GroBBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen, iebenden Tieren,
textilen Rohstoffen und mit Halbwaren,

GroRhandel mit Brennstoffen, Erzen und technischen Chemikalien,
GroRhandel mit Holz und Baustoffen,
GroBhandel mit Maschinen, technischem Bedarf und Fahrzeugen,

GroB3handel mit Mobeln, Einrichtungs- und Haushaltsgegenstanden, Eisen-
und Metallwaren,

GroBhandel mit Textilien, Bekleidung, Schuhen und Lederwaren,
GroBhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln,

GroBRhandel mit pharmazeutischen, medizinischen, kosmetischen und
Reinigungsartikeln und

Sonstiger Fach- und Sortimentsgrofhandel mit Waren verschiedender Art.

Fir den Einzelhandel ist die gleiche Aufgliederung vorgesehen wie bei der vorange-
gangenen Erhebung:

NACE Nr.

641/642
643
644
645
646
647
648/649
653
654/655
656

Einzelhandel mit Nahrungs- und Genuf8mittein,

Apotheken,

Einzelhandel mit medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikeln,
Einzelhandel mit Bekleidung,

Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren,

Einzelhandel mit Heimtextilien,

Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstanden und Haushaltsartikeln,
Einzelhandel mit Biichern, Zeitungen, Papierwaren, Biirobedarf,
Einzelhandel mit sonstigen Waren und

Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung
Nicht-Lebensmittel.

Ebenso wie bei der Erhebung 1970 sind nicht erfalt worden:

NACE Nr.

651
652

Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorrédern und

Einzelhandel mit Kraftstoffen und Schmierstoffen.



Im Bankgewerbe sind folgende NACE-Gruppen erhoben worden:

NACE Nr.
812 Geldschdpfende Kreditinstitute und
813 Sonstige Kredit- und Finanzierungsinstitute.

Der Kreis der einzubeziehenden Banksparten ist gegeniiber 1970 erweitert worden
um:

a} Kreditinstitute, deren Personal einen Status wie im 6ffentlichen Dienst
geniellt,

b} Hypothekenbanken,

c) Landliche Kreditgenossenschaften,

d) Gewerbliche Kreditgenossenschaften und

e) Freie Sparkassen. )

Auch bei der Nachweisung der Ergebnisse hat eine Anderung gegeniiber der vorange-
gangenen Erhebung stattgefunden. Das Bankgewerbe wird aufgegliedert in folgende
Gruppen:

A Unternehmen des Kreditwesens (ohne zentrale Wahrungsbehorden),
deren Personal einen beamtenahnlichen Status hat.

B Ubrige Unternehmen des Kreditwesens (ohne zentrale Wahrungsbehor-
den}, deren Personal keinen beamtendhnlichen Status hat und die zu
Zweigen des Kreditwesens gehdren, die bereits bei der Arbeitskostener-
hebung 1970 erfalt worden sind.

Dazu gehoren:
Kreditbanken, Volksbanken, Kreditinstitute mit Sonderaufgaben, Teil-
zahlungskreditinstitute, Kassenvereine, Bausparkassen.

Cc Ubrige Unternehmen des Kreditwesens (ohne zentrale Wahrungsbehor-
den), deren Personal keinen beamtendhnlichen Status hat und die zu
Zweigen des Kreditwesens gehdren, die bei der Arbeitskostenerhebung
1870 nicht erfallt worden sind.

Dazu gehdren:
Hypothekenbanken, Landliche und Gewerbliche Kreditgenossenschaften,
Freie Sparkassen.

Das Versicherungsgewerbe (ohne gesetzliche Sozialversicherung) umfalt die NACE-
Gruppen:

NACE Nr.

821 Gemischte Versicherungsunternehmen,

822 Lebensversicherungen, Pensions- und Sterbekassen und
823 Kranken-, Schaden- und Unfallversicherungen.

Ein getrennter Nachweis von Ergebnissen fiir die einzelnen Gruppen erfolgt jedoch
nicht.

Begriffliche Erlauterungen

Beschéftigte

In die Erhebung einbezogen worden sind alle voll- und teilzeitbeschaftigten Arbeiter
und Angesteliten in abhangiger Stellung, die am Ende eines jeden Monats beschéftigt
und sozialversicherungspflichtig gewesen sind. Vollbeschéftigte Arbeitnehmer sind
Personen, deren Beschaftigungsverhdlinis im Gegensatz zu teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmern die volle betriebsiibliche Wochenarbeitszeit vorsieht. Nicht zu den
Beschiftigten zahlen die gesetzlichen Vertreter juristischer Personen, Mithelfende
Familienangehorige und ausschlieBlich auf Provisionsbasis arbeitende Personen.

13
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Bruttobarentlohnung

Als Direktlohn und regelméRige Pramie geiten:

a) Zahlungen fiir die tatsachlich geleistete Arbeitszeit einschlieRlich der tariflichen
und auBertariflichen Leistungs-, Sozial- und sonstigen Zulagen und Zuschlage.

b) Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitszeit, Urlaubsvergiitung und Entgelt fiir nicht
genommenen Urlaub, Vergiitung bei Ausfallstunden an gesetzlichen Feiertagen,
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall.
lung im Krankheitsfall.

c¢) Pramien und Entschadigungen, die regelmaRig gezahit werden.

Andere Pramien und Gratifikationen sind diejenigen Aufwendungen, die den Arbeit-
nehmern einmal im Jahr oder in unregelmaBigen Abstanden gezahlt werden.

Vermdgenswirksame Leistungen

Hier handelt es sich ausschlieRlich um die zusétzlichen zulagebegiinstigten Leistungen
des Arbeitgebers nach dem Dritten Vermdgensbildungsgesetz. Die vom Arbeitgeber
auszuzahlenden Arbeitnehmersparzulagen sind, da sie aus den einbehaltenen Lohn-
steuerabziigen finanziert werden, keine vermogenswirksamen Leistungen.

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung

Dazu zahlen die Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung einschlieBlich der
gesetzlichen Zuschiisse des Arbeitgebers zu privaten Krankenversicherungen, Arbeit-
geberanteile der Beitrage zur Arbeitslosenversicherung sowie die Beitrage zur gesetz-
lichen Unfallversicherung.

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung

Darunter sind sowohl tariflich vereinbarte als auch zusdtzliche Aufwendungen zu
verstehen. In diesen Bereich gehoren Pensionszahlungen auf Grund betrieblicher
Ruhegeldverpflichtungen, freiwillige Zahlung von Arbeitnehmeranteilen zur gesetz-
lichen Sozialversicherung, vom Arbeitgeber freiwillig iibernommene Beitragsteile zu
befreienden Lebensversicherungen sowie fiir Weiter-, Hoher- oder Zusatzversiche-
rungen, Aufwendungen fiir die Sicherung der Arbeitnehmer im Krankheitsfall oder
bei Arbeitslosigkeit und tarifliche oder zusatzliche Leistungen im Zusammenhang mit
dem Familienstand.

Naturalleistungen und Aufwendungen fiir Wohnstitten

Als Naturalieistungen gelten alle Sachgliter und Leistungen, die den Arbteitnehmern
unter dem Selbstkostenpreis verkauft oder auch kostenlos abgegeben werden.

Sonstige Sozialleistungen

Dazu gehoren direkte Aufwendungen, die den einzelnen Arbeitnehmern personlich
oder ihren Angehérigen zugute kommen, und indirekte Aufwendungen, die den
Arbeitnehmern iiber bestimmte betriebliche Einrichtungen zugute kommen. Weiter-
hin umfalt diese Gruppe Aufwendungen auf Grund des Schwerbeschadigten- und des
Betriebsverfassungsgesetzes.

Kosten der Berufsausbildung

Sie enthalten die allgemeinen Aufwendungen fiir Raume und Gebaude, die aus-
schlieBiich Ausbildungszwecken dienen, die Vergitungen fiir Auszubildende und
Praktikanten, Lehrgangskosten und Honorare fiir betriebsfremdes Lehrpersonal sowie
die Aufwendungen fiir Lehrmittel.



Jahresarbeitszeit

Unter der durchschnittlichen Jahresarbeitszeit je Beschaftigten ist die tarifliche oder
betriebsiibliche Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten zu verstehen, von der die durch-
schnittliche Zahl der bezahlten Urlaubs- und gesetzlichen Feiertagsstunden abzu-
ziehen ist. Mehrarbeitsstunden sind in die durchschnittliche Jahresarbeitszeit nicht
eingerechnet. Die Teilzeitbeschaftigten sind auf vollbeschaftigte Arbeitskrafte umge-
rechnet worden, um aussagefahige Vergleiche zwischen den Beschiftigtenzahlen und
den zugehorigen Kosten zu erméglichen.

Gesamtergebnisse

GrofShandel
Mit der Arbeitskostenerhebung 1974 sind auch Ergebnisse fiir die einzelnen Bundes-
lander angefallen, so daR es erneut moglich ist, die fiir das Land Nordrhein-Westfalen
ermitteiten Werte darzustellen3). Die vorliegende Verdffentlichung gibt die Personal-
und Personalnebenkosten im GroB- und Einzelhandel, im Bank- und im Versiche-
rungsgewerbe in der Aufgliederung nach Wirtschaftszweigen und nach Beschiftigten-
groRenklassen wieder.

Hohe und Struktur der Arbeitskosten im GroBhandel werden unter drei Gesichts-
punkten untersucht. Im Anschluf an eine Aufgliederung nach Aufwandsarten werden
die einzelnen Wirtschaftszweige des GroRBhandels miteinander verglichen. Danach
folgt eine Darstellung der Ergebnisse in Abhéngigkeit von den einzelnen Beschif-
tigtengrofenklassen.

Aufwendungen
Aufwandsart je in %
Beschéftigten Y% des
DM Direktlohnes

Direktiohn und regelméRige Pramien 22 005 72,7 100
Ubrige Bruttobarentichnung 2 024 7,1 9,2
Vvermdbgenswirksame Leistungen 104 0,4 0,5
Gesetzliche Beitrdge zur sozialen Sicherung 3075 10,9 14,0
Zusdtzliche Alters- und Vorsorgeversicherung 632 2,2 2,9
Ubrige tarifliche, vertragliche oder freiwillige
Aufwendungen zur sozialen Sicherung 51 0,2 0,2
Sonstige Personalkosten 427 1,5 1,9
Insgesamt 28 318 100 128,7

*} Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

In den nordrhein-westfalischen GroRhandelsunternehmen mit 50 und mehr Beschaf-
tigten sind im Jahre 1974 Personalkosten in Hohe von durchschnittlich 28 318 DM je
Arbeitnehmer angefallen. Mit 22 005 DM (77,7 %) entfallt der GroRteil davon auf
Direktldhne und regelmaBig gezahite Pramien. Im wesentlichen handelt es sich bei
dieser Aufwandsart um Zahlungen fiir tatséchlich geleistete Arbeit einschlieflich der
Zulagen fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit. Einbezogen sich auch Urlaubs-
vergiitungen, Lohn- und Gehaltsfortzahlungen im Krankheitsfall sowie Vergitungen
fiir sonstige Ausfallzeiten, die auf familidre Anldsse oder auch auf die Wahrnehmung
ehrenamtlicher Aufgaben und gewerkschaftlicher Funktionen zurickzufihren sein
kénnen, Zu den regelmaRig gezahlten Pramien und. Entschadigungen zdhlen insbeson-
dere Leistungs- und Funktionsprdmien, aber auch Trennungsgelder sowie Verpfle-
gungs- und Fahrtkostenzuschiisse. Auf die librige Barentlohnung, wie Ertrags- oder
Gewinnbeteiligungen, zusatzlich gewshrtes Urlaubsgeld und Entlassungsentschadi-
gungen kommt ein Anteil von 7,1 %. Fast 85 % der Arbeitskosten entfallen damit auf
die Bruttobarentlohnung. .

Vermdgenswirksame Leistungen machen lediglich 104 DM (0,4 %) je Beschaftigten
aus. Zu ihnen gehoren die zulagebegiinstigten Leistungen des Arbeitgebers, die auf
Grund von Einzelvertragen, Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertragen erbracht

3) Vgi. Die Personaikosten im Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe Nordrhein-Westfa-
lens 1970, Statistischer Bericht des Statistischen Landaesamtes Nordrhein-Westfalen, Disseldorf,
April 1972,
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werden. Arbeitnehmersparzulagen sind keine vermogenswirksamen Aufwendungen
des Arbeitgebers, da sie aus den einzubehaltenden Lohnsteuerabziigen finanziert
werden.

Die gesetzlichen Beitrdge zur sozialen Sicherung belaufen sich auf einen jahrlichen
Durchschnittsbetrag von 3 075 DM und bilden damit (iber ein Zehntet {10,9 %) der
gesamten Arbeitskosten. Sie umfassen insbesondere die Arbeitgeberanteile zur
Alters-, Invaliditats-, Kranken- und Mutterschaftsversicherung sowie die Versicherung
gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten. Aus der Gruppe der tariflichen, vertrag-
lichen oder freiwilligen Aufwendungen zur sozialen Sicherung in Héhe von 683 DM
{2,4 %) ragen die Aufwendungen fiir die zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung
heraus, die allein bereits 632 DM betragen. Hierbei handelt es sich vorwiegend um die
freiwillige Zahlung von Arbeitnehmeranteilen zur gesetzlichen Sozialversicherung und
von Beitragsteilen zu befreienden Lebensversicherungen. Dierestlichen 51 DMssind als
Hausstandsgeld oder Familienzulagen direkt an die Beschaftigten entrichtet worden,
Sonstige Personalkosten werden in Hohe von 427 DM (1,5 %} nachgewiesen. Zu
ihnen gehdren Deputate und Naturalleistungen, Aufwendungen, die den einzelnen
Arbeitnehmern direkt — Familienheimfahrten, Studienbeihilfen, Kinderverschickung
~ oder indirekt — Kantinen, Sportanlagen, unternehmenseigene Erholungsheime,
arztliche Betreuung im Unternehmen — zugute kommen, und die Aufwendungen fiir
die Berufsausbildung einschlieBlich der Ausbildungsvergiitungen filr Auszubildende.

Die gesamten zusitzlich zum Direktiohn Gnd regelmaRigen Pramien entstehenden
Personal- und Personalnebenkosten betragen fast drei Zehnte! {28,7 %) des Direkt-
lohnes. Den groBten Anteil daran haben die gesetzlichen Beitrige zur sozialen Siche-
rung, welche mit 14 % deutlich vor der iibrigen Bruttobarentiohnung als nachfoigende
Gruppe liegen. Die derartigen Aufwendungen stellen einen Anteil von 9,2 % des
Direktlohnes.

Die Arbeitskosten je Beschiftigten in den einzlenen Wirtschaftszweigen des GroB3-
handels - d. h. in den Unternehmen ab 10 Beschéaftigten — bieten kein einheitliches
Bild. Die durchschnittliche Kostenbelastung betragt 27 115 DM je Beschéftigten. Die
Spannweite zwischen niedrigstem und hochstem Wert erweist sich mit 7 722 DM
jedoch als ausgesprochen hoch. Am niedrigsten sind die Durchschnittskosten im
Fach- und SortimentsgroBhandel mit Waren verschiedener Art wie Papier, Schreib-
waren, Biichern, Zeitschriften und Zeitungen. Mit 23 329 DM kommen sie auf ledig-
lich 86 % des Landesdurchschnitts. Dieser wird mit 114,5 % deutlich {bertroffen
im GroRhandel mit Brennstoffen, Erzen und technischen Chemikalien, wo mit
31051 DM der hochste Wert festgestelit worden ist. Ebenfalls uber dem Landes-
durchschnitt bleiben die Ergebnisse im Gro8handel mit Maschinen, technischem Be-
darf und Fahrzeugen {108,2 %) sowie im GrolRhandel mit landwirtschaftlichen
Grundstoffen, lebenden Tieren, textilen Rohstoffen und mit Halbwaren {101 %). Der
GroBhandel mit Holz und Baustoffen ist fast gleichlaufig mit den l.andesergebnissen
(99,6 %}. Besonders niedrige Personalkostenbelastungen weisen auch der GroRhandel
mit Nahrungs- und GenuBmitteln {86,9 %} sowie mit Textilien, Bekleidung, Schuhen
und Lederwaren (86,5 %) aus.

Aufwendungen Bruttobar-
je entiohnunyg
Beschiftigten je Beschaftigten

Wirtschaftszweig
ins- ins-
DM gesamt DM gesamt
=100 =100

Grofhandel mit tandwirtschaftiichen Grundstoffen,
tebenden Tieren, textilen Rohstoffen und mit Halbwaren | 27 396 101,0 23044 1000

Grofihandet mit Brennstoffen, Erzen ung

technischen Chemikalien 31051 114,5 25750 111,7
GroRhande! mit Holz und Baustoffen 26 979 99,5 22970 99,7
GroBhandel mit Maschinen, technischem

Bedarf und Fahrzeugen 29334 1908,2 25077 108,8
Grofhandel mit Mdbein, Einrichtungs- und ’
Haushaitsgegenstanden, Eisen- und Metaltwaren 25 828 95,3 22170 96,2
Grofihandel mit Textilien, Bekieidung,

Schuhen und Lederwaren 23451 86,5 20057 87,0
Grofhandel mit Nahrungs- und Genufimittein 23575 86,9 20 300 88,1
Grofhandel mit pharmazeutischen, medizinischen,

kosmetischen und Reinigungsartikein 24 785 91,4 21431 53,0
Sonstiger Fach- und SortimentsgroBhandel mit

Waren verschiedener Art 23 329 86,0 20221 87,7

Insgesamt 27118 100 23 046 100




Hinsichtlich der Bruttobarentiohnung je Beschéftigten zeigt sich ein nahezu Gberein-
stimmendes Bild. Der Landeswert von 23 046 DM wird wieder von den schon ge-
nannten Wirtschaftszweigen iiberboten, wobei allerdings der Anteil im GroRhandel
mit Brennstoffen, Erzen und technischen Chemikalien auf 111,7 % zuriickgegangen
und der im GroRhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen auf 100 % abgesunken
ist. Die geringste Bruttobarentlohnung ist mit 20 057 DM (87 %} im GroRhandel mit
Textilien, Bekleidung, Schuhen und Lederwaren ermitteit worden. Ahnlich niedrige
Werte weisen der Fach- und SortimentsgroBhandel mit Waren verschiedener Art
{20221 DM} und der GroRhandel mit Nahrungs- und GenuBmittein (20 300 DM)
aus. Insgesamt gesehen hat sich gegeniiber den Arbeitskosten das AusmaB der Ab-
weichungen von den entsprechenden Landeswerten bei der Bruttobarentlohnung in
geringeren Grenzen gehalten.

Aufwendungen Bruttabarentichnung
je Beschaftigten je Beschiftigten
Unternehmen
mit ... bis ... alle alle
Beschiftigten OM Unternehmen « DM Unternehmen
=100 = 100
10— 49 24 653 90,9 21037 91,3
50 ~ 99 27 323 100,8 23 303 101,1
. 100 —199 26 092 96,2 22 245 26,5
200 — 499 29 534 108,9 25131 109,0
500 — 999 29871 110,2 25 432 110,4
1 000 und mehr 29 818 110,0 24 810 108,1
insgesamt 27 118 100 23 046 100

In der Aufgliederung nach BeschiaftigtengrOBenklassen zeigen sich erhebliche Ab-
weichungen von den Landesdurchschnitten. Tendenziell steigen sowohi hinsichtlich
der gesamten Aufwendungen als auch der Bruttobarentlohnung je Beschaftigten mit
zunehmender GroRenklasse die entsprechenden Belastungen. Die niedrigsten Werte
ergeben sich mit 24653 DM bzw.21 037 DM fir die Unternehmen mit weniger als 50
Beschaftigten. In der nachsthdéheren Gruppe steigen die Ergebnisse auf iber 100 %
des Landesdurchschnittswertes an, um dann bei 100 bis 189 Beschéaftigten wieder
unter den Landeswert zuriickzugehen. Ab 200 und mehr Beschaftigten nehmen die
Werte deutlich zu, liegen jedoch dicht beieinander. Der hdchste Wert wird jeweils
nicht in der obersten GréBenklasse erzielt, sondern bei den Unternehmen, die
zwischen 500 und 999 Personen beschiftigen. In den Unternehmen mit 200 bis
499 Beschaftigten liegen die Arbeitskosten um 8,9 %, in den Unternehmen mit 500
bis 999 um 10,2 % und in den Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschaftigten um
10 % hoher als im Durchschnitt. Die Arbeitskostenbelastung ist in gréeren Unter-
nehmen also betrichtlich stirker als in den kleineren. Dieser Sachverhait, dal die
relative Belastung der kleinen und mittelstandischen Unternehmen geringer ist, 1a8t
sich ebenfalls fir die Bruttobarentlohnung nachweisen.

Einzelhandel

Im nordrhein-westfalischen Einzelhandel - d. h. in den Unternehmen mit 50 und
mehr Beschéftigten — betragen 1974 die durchschnittlichen Arbeitskosten je Beschaf-
tigten 22 080 DM. Im Jahre 1970 hat dieser Wert noch bei 15 352 DM gelegen. Den
Hauptanteil daran stellen in beiden Erhebungsjahren die Aufwendungen fir Direkt-
I6hne sowie fiir regelmaRige Pramien mit jeweils 76,1 %. Absolut hat diese Aufwands-
art eine betrichtliche Steigerung von 11679 DM auf 16 800 DM erfahren. Die
aus unregelmdRig gezahiten Geldern und Ertragsbeteiligungen sowie Entlassungsent-
schadigungen resultierende librige Bruttobarentlohnung hat eine nominale Steigerung
von 1 149 DM auf 1 720 DM erfahren. Dadurch bedingt steigt der Anteil des Brutto-
barlohns an den gesamten Arbeitskosten geringfligig an von 83,6 % auf 83,9 %. Die
Arbeitgeberbeitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung und zur Arbeitslosenversiche-
rung sowie zu den Berufsgenossenschaften haben sich erhdht von 1 574 DM (10,3 %)
auf 2 554 DM (11,6 %). Demgegeniiber sind die tariflichen und die zusétziichen ver-
traglichen oder freiwilligen Aufwendungen zur sozialen Sicherung absolut zwar noch
von 317 DM auf 338 DM gestiegen, relativ jedoch von 2 % auf 1,5 % zuriickgegangen.
Hier hat sich insbesondere das im Verhaltnis zum Gesamtanstieg der Arbeitskosten
nur noch unterproportionale Wachstum freiwilliger Aufwendungen fiir die Alters-
und Vorsorgeversicherung ausgewirkt. Absolut und relativ riicklaufig sind die son-
stigen Personalkosten. Hier diirften die Unternehmen wahrend der Rezession des
Jahres 1974 verstarkt Ansatzpunkte fiir kostensparende MaBinahmen gesehen haben.
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Arbeitskosten im Einzelhandel 1970
und 1974 nach Wirtschaftszweigen

Im Verhdltnis zum Direktlohn belduft sich der Anteil aller zuséatzlichen Personal-
kosten auf knapp ein Drittel (31,4 %). Nach wie vor stiarkste Aufwandsart sind die
Kosten gesetzlicher Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung, die ihren Anteil sogar
von 13,5 % auf 15,2 % haben steigern kénnen. Danach folgt die iibrige Bruttobarent-
lohnung mit einem Sprung von 9,8 % auf 10,2 %. Eine sichtbare Minderung hat sich
bei den sonstigen Personatkosten von 5,4 % auf 3,7 % vollzogen.

Aufwendungen 1970 Aufwendungen 1974
Aufwandsart je Beschéf- in % des |je Beschif- in % des
tigten % Direkt- tigten % Direkt-
oM lohnes DM fohnes
Direktlohn und regel-
méniige Pramien 11679 76,1 100 16 800 76,1 100
Ubrige Bruttobarentiohnung 1149 7.5 9.8 1720 7.8 10,2
Vermdégenswirksame '
L.eistungen — — - 43 0,2 0,3
Gesetzliche Beitrdge zur .
sozialen Sicherung 1574 10,3 13,5 2 554 11,6 15,2
Zusdtzliche Alters- und
Vorsorgeversicherung 294 1,9 2,5 321 1,4 1,9
Ubrige tarifliche, vertragliche
oder freiwillige Aufwendungen
zur sozialen Sicherung 23 0,1 0,2 17 Q9,1 0,1
Sonstige Personatkosten 633 4.1 5,4 625 2,8 3,7
Insgesamt 1% 352 100 1314 22 p8o 100 131,4

*) Unternehmen mit 50 und mehr Beschéftigten.

In den Unternehmen des Einzelhandels mit mehr als 10 Beschaftigten werden die
durchschnittlichen Aufwendungen je Beschaftigten mit 21 301 DM ausgewiesen,
wovon auf die Bruttobarentlohnung 17 863 DM entfallen. Im Jahre 1970 haben die
entsprechenden Werte noch 15 294 DM bzw. 12 785 DM betragen. Die Betrachtung
der Relationen zwischen den Landesdurchschnittsergebnissen und den Werten in den
verschiedenen Einzelhandelszweigen zeigt einige Besonderheiten. So hat sich bei den
Apotheken, bei denen im Jahre 1970 die Arbeitskosten je Beschaftigten noch um
35,5 % iiber den Kosten im gesamten Einzelhandel gelegen haben, die Differenz auf
10 % verringert. In ahnlicher Weise liegt der von ihnen gezahlte Bruttobarlohn je
Beschaftigten nicht mehr um 37,1 %, sondern nur noch um 11,4 % lber dem des
gesamten Einzelhandels. Eine nicht so umfassende, aber doch betrachtliche Ver-
minderung hat im Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln stattgefunden.

Wahrend die Werte 1970 anndhernd dem Durchschnittswert entsprochen haben,
liegen sie jetzt um 8,1 bzw. 7 Punkte darunter. In verschiedenen anderen Einzel-
handelszweigen haben sich dhnliche Verminderungen der Anteile eingestellt, jedoch
liegen die Werte in der Mehrzah! immer noch iber dem Durchschnitt. Das ist zu-

1970° 1974
Aufwendungen Bruttobarentiohnung Aufwendungen Bruttobarentiohnung
Wirtschaftszweig je Beschiftigten
ins- ) ins- ins- ins-
oM gesamt oM gesamt oM gesamt DM gesamt
=100 = 100 = 100 =100

Einzelhandeil mit Nahrungs- und Genufimittein 15‘161 89,1 i2 894 1009 19 569 91,8 16 606 93,0
Apotheken 20 728 135,5 17 528 1371 23430 110,0 19 898 111,4
Einzelhandel mit medizinischen, kosmetischen
und Reinigungsartikein 13133 85,9 10 936 85,5 19 586 91,9 16 564 92,7
Einzelhandel mit Bekleidung 15583 101,9 12 847 100,5 21 998 103,3 17 689 99,0
Einzethande!l mit Schuhen und Lederwaren 14 397 84,1 11 783 92,2 18 987 89,1 15 800 88,5
Einzelhandel mit Heimtextilien 16 922 110,6 14 467 113.,2 22817 107,1 19 545 109,4
Einzelhande!l mit Einrichtungsgegenstinden
und Haushaltsartikeln 17 534 114,6 15122 118,3 23 454 110,1 19 781 110,8
Einzelhandel mit Blichern, Zeitungen,
Papierwaren und Birabedarf 16 243 106,2 14 086 110,2 21512 101,0 18 262 102,2
Einzeihandel mit sonstigen Waren 15677 102,5 13 363 104,5 21 122 99,2 17 843 89,9
Sartimentseinzelhandel mit Waren
verschiedener Art, Hauptrichtung
Nicht-Lebensmittel 14 931 97,6 12 367 96,7 22 094 103,7 18 725 104,8
insgesamt 15 294 100 12 785 100 21 301 100 17 863 100




treffend fiir die Branchen Heimtextilien, Einrichtungsgegenstande und Haushalts-
artikel, Bicher, Zeitungen, Papierwaren und Biirobedarf sowie fiir den Einzelhande!
mit sonstigen Waren. Der Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren, der schon 1970
deutlich niedrigere Arbeitskosten je Beschéftigten aufzuweisen hatte, ist bis 1974
noch stérker hinter der allgemeinen Entwicklung zuriickgeblieben. Umgekehrt haben
sich im Einzelhandel mit medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikein die
nach wie vor unter dem Durchschnitt bleibenden Kosten diesem um 6 bazw.
7.2 Punkte angenshert, wahrend sie ihn im Sortimentseinzelhandel mit Waren ver-
schiedener Art sogar liberschritten haben. Ein gegenlaufiges Bild kennzeichnet die
Entwicklung im Bekeidungseinzelhandel. Dort haben sich die Arbeitskosten um
1.4 Punkte erhéht, wohingegen die urspriinglich um 0,5 Punkte iiber dem Durch-
schnitt liegende Bruttobarentlohnung jetzt um 1 Punkt darunter bleibt.
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1970 1974
Aufwendungen Bruttobarentiohnung Aufwendungen Bruttobarentiohnung
Unternehmen
mit ... bis ... * je Beschiftigten
Beschiftigten
alle alle alle alle
DM Unternehimen DM Unterncshmen DM Unternehmen DM Unternehmen
=100 = 100 =100 = 100
10— 491} 14 955 97,8 12 537 98,1 19 072 89,5 15 980 89,5
50 — 99 14 768 96,6 12 488 97,7 22 134 103,9 18 829 105,4
100 — 199 14 773 96,6 12635 . 58,8 20 907 98,2 17 807 99,7
200 — 499 15676 102,5 13 315 104,1 21436 100,6 18 204 101,9
500 — 999 15 763 103,1 13 398 104,8 20 325 95,4 17 227 96,4
1 000 und mehr 15 394 100,7 12777 99,9 22 520 105,7 18 715 104,8
insgesamt 15 294 100 12 785 100 21 301 100 17 863 100

1) 1970 = 20 bis 49 Beschaftigte,

Die Beriicksichtigung der BeschaftigtengroBenklasse bei der Untersuchung der Ergeb-
nisse zeigt eine unterschiedliche Entwicklung. In allen Gruppen sind Arbeitskosten
wie auch Bruttobariohn je Beschaftigten betrachtlich gestiegen. Die Gegeniiberstel-
lung der Entwicklung in den Gruppen und im Gesamtbereich belegt jedoch einige
bemerkenswerte Abweichungen. Betrigt die Spannweite der Schwankungen um den
Durchschnittswert im Jahre 1970 noch 6,5 bzw. 7,1 Punkte, so hat sich diese bis
1974 wesentlich ausgeweitet auf 16,2 bzw. 15,9 Punkte. Die Griinde hierfiir sind im
wesentlichen in der Entwicklung der untersten Beschaftigtengroenklasse zu suchen,
bei denen die Gesamtaufwendungen und der Bruttobarlohn je Arbeitnehmer 1974
um 10,5 % niedriger liegen als fir den Durchschnitt aller Unternehmen. Damit ist die
Personalkostenbelastung in dieser Gruppe gegeniiber 1970 noch starker abgesunken.
Umgekehrt ist sie bei den GroBunternehmen mit mehr als 1 000 Beschaftigten, wo sie
urspriinglich noch fast dem Durchschnittswert entsprochen hat, bei den Aufwen-
dungen um 5 Punkte und beim Bruttobarlohn um 4,9 Punkte angewachsen. Im Jahr
1970 ist die Arbeitskostenbelastung in den kleineren Einzelhandelsunternehmen
geringer als bei den groRen. Diese Feststellung ist fiir 1974 nicht mehr zutreffend,
auch wenn die nunmehr erfoigte Einbeziehung der Kleinunternehmen mit 10 bis 19
Beschaftigten splirbar zu einer relativen Senkung der Arbeitskosten beigetragen haben
dirfte. Denn in den nachfolgenden vier mittleren GroRenklassen ist das Bild véllig
uneinheitlich. Die Gruppen fiir 50 bis 99 und 100 bis 199 Beschaftigten — 1970
einheitlich unter dem Durchschnitt liegend — verzeichnen Zuwéchse einmal deutlich
uber den Durchschnitt hinaus und zum anderen knapp darunter bleibend. Umgekehrt
vollzieht sich ein Abschwung in den beiden Gruppen von 200 bis 499 und 500 bis
999 Beschaftigten, wobei die erste Gruppe knapp hoher als der Durchschnitt bleibt
und die zweite ihn deutlich unterschreitet.

Bankgewerbe

Fir das Bankgewerbe ist ein zeitlicher Vergleich der Arbeitskosten nach Aufwands-
arten nicht méglich, da 1970 nur ein Teil der Institute erfallt worden ist. Zu diesen
Instituten, deren Personal keinen beamtendhnlichen. Status hat, gehoren Kredit- und
Volksbanken sowie Teilzahlungskreditinstitute und Bausparkassen. Demgegeniiber
sind 1974 auch die restlichen Unternehmen dieses Bereiches — landliche und gewerb-
liche Kreditgenossenschaften, Hypothekenbanken und Freie Sparkassen — einbe-
zogen worden. Fernerhin ist der Kreis der Banksparten erweitert worden um die
Kreditinstitute, deren Personal einen Status wie im &ffentlichen Dienst genieft, nam-
fich die dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband angeschlossenen Sparkassen
und die nach dem BAT zahlenden 6ffentlich-rechtlichen Kreditanstalten.
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Arbeitskosten im Bankgewerbe 1970
und 1974 nach Zweigen

Von den durchschnittlichen Arbeitskosten je Beschaftigten im Bankgewerbe in Hohe
von 33 539 DM entfallen mit 22 982 DM lediglich 68,5 % auf den Direktlohn und
regelmalig gezahlte Primien. Auf den wertmaBig sehr hohen Betrag von 3 773 DM
gelangt die in Form von Ergebnispramien, Gewinn- oder Ertragsbeteiligungen sowie
AbschluBvergiitungen ausgezahlte iibrige Bruttobarentiochnung. AnteilsmaRig ran-
gieren derartige Aufwendungen damit deutlich vor den gesetzlichen Beitragen des
Arbeitgebers zur sozialen Sicherung (11,3 % bzw. 8,4 %). Es sei aber darauf hinge-
wiesen, daB die Unternehmen neben den fiir derartige Zwecke verwandten Aufwen-
dungen in Hohe von 3 136 DM weitere 1 800 DM fiir die zusatzliche Alters- und
Vorsorgeversicherung ihrer Arbeitnehmer aufbringen. Insgesamt belaufen sich die mit
der sozialen Sicherung der Beschaftigten zusammenhiangenden Kosten auf 424 DM
und damit fast ein Sechstel {16,2 %) der gesamten Arbeitskosten. Sonstige Personal-
kosten entstehen in Hohe von 1 102 DM (3,3 %). Noch niedriger sind die Aufwen-
dungen fiir die Vermégensbildung mit 268 DM (0,7 %).

Aufwendungen 1974
Aufwandsart je in %
Beschéaftigten Y des
DM Direktlohnes

Direktiohn und regetméfige Prémien 22 982 68,5 100
Ubrige Bruttobarentiohnung 3 773 11,3 16,4
Vermdagenswirksame Leistungen 258 0,7 11
Gaesetzliche Beitrdge zur sozialen Sicherung 3136 9,4 13,7
Zusétzliche Alters- u. Vorsorgeversicherung 1 800 5,4 7,8
Ubrige tarifliche, vertragliche oder
freiwitlige Aufwendungen zur
sozialen Sicherung 488 1,4 2,1
Sonstige Personalkosten 1102 3,3 4.8
tnsgesamt 33539 100 145,98

Die gesamten zusatzlich zum Direktlohn und den regelmaRligen Pramien entstehenden
Arbeitskosten belaufen sich auf fast die Hilfte (45,9 %) des Direktlohnes. Anteils-
maRig stérkste Positionen dabei sind die brige Bruttobarentiohnung (16,4 %} und
die gesetzlichen Beitrige zur sozialen Sicherung (13,7 %).

Stark voneinander abweichende Ergebnisse zeigen sich, wenn die Unternehmen nach
der dienstrechtlichen Stellung ihres Personals unterteilt werden. Bei den Kredit-
instituten, deren Personal keinen Status wie im 6ffentlichen Dienst genielit, liegen die
gesamten Arbeitskosten je Beschéftigten teilweise betrachtlich iiber dem Branchen-
durchschnittswert von 33 539 DM. Allerdings bestehen wiederum grofle Unterschiede
zwischen den Instituten, die bereits 1970 erfaltt worden sind {35 905 DM} und den-
jenigen Instituten, fiir die 1974 erstmalig entsprechende Angaben eingeholt worden
sind (40 358 DM}, Bei den Sparkassen und offentlich-rechtlichen Kreditanstalten
kommen die derartigen Aufwendungen nur auf 32 171 DM. Ein analoges Bild ergibt
sich bei der Ausweisung der 8ruttobarentiochnung. Erneut bleiben die Institute, deren

Personal einen &ffentlich-rechtlichen Status genieBt, mit einer Summe wvon
1970 1974
Brutto-
Aufwen- | barent- Aufwendungen Bruttobar-
dungen |lohnung entiohnung
Zweig
je Beschaftigten
alle alle
om Zweige B35 Zweige
=100 = 100

Unternehmen des Kreditwesens,
deren Personal einen beamten-
ahnlichen Status hat - — 32171 85,9 25 853 56,6
Ubrige Unternehmen des Kredit-
wesens, deren Personal keinen
beamtendhnlichen Status hat und
die 1970 erfafkt worden sind 25 848 20 287 35 905 107,1 28 158 109,0
Ubrige Unternehmen des Kredit-
wesens, deren Pgrsonal keinen
beamtendhnlichen Status hat
und die 1970 nicht erfafit
worden sind - — 40 358 120,3 30 037 112,3
Kredit- und sonstige Finan-
zierungsinstitute insgesamt 33 539 100 26 755 100




25 853 DM unter dem Durchschnitt (26 755 DM). Dariiber liegen die beiden anderen
Banksparten {29 158 DM bzw. 30 037 DM}, wobei auffélit, daB die 1970 nicht er-
falBten Kredit- und Finanzierungsinstitute nur noch einen um 12,3 % iiber dem durch-
schnitt liegenden Wert ausweisen. Fiir die gesamten Aufwendungen hat dieser Wert
noch um 20,3 % dariiber gelegen.

Versicherungsgewerbe

Das Versicherungsgewerbe umfallt die Gruppen Lebensversicherungen, Kranken-,
Schaden- sowie Unfallversicherungen und gemischte Versicherungsunternehmen. Ein
getrennter Nachweis von Ergebnissen fiir die einzelnen Versicherungssparten erfolgt
jedoch nicht. Die durchschnittlichen Arbeitskosten je Beschaftigten in diesem Be-
reich der gewerblichen Wirtschaft haben im Zeitablauf um {ber die Halfte von
20 863 DM auf 31 964 DM zugenommen. Geringfiigig riickldufig gewesen ist der An-
teil des Direktlohnes und der regelméaBigen Pramien von 71 % (14 815 DM) auf
70,3 % {22 480 DM)}. Nach wie vor betragt die Bruttobarentiohnung rund vier Fiinf-
tel (79,5 bzw. 80,3 %) der gesamten Arbeitskosten. In noch stirkerer Weise, wie die
unregelmaRig gezahlten Teile des Bruttobarlohnes von 8,5 % auf 10 % gewachsen
sind, haben sich die gesetzlichen Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialvorsorge entwickelt.
Absolut sind sie von 1 819 DM auf 3 358 DM angewachsen. ZusammengefaRt ergeben
die Ausgaben fiir die soziale Sicherung einen Betrag von 5 142 DM. Das ist gegeniiber
1970, wo entsprechende Ausgaben in Hohe von 3 678 DM ausgewiesen werden, abso-
lut zwar eine erhebliche Steigerung, relativ — bezogen auf die Gesamtaufwendungen
— ist jedoch ein Riickgang von 17,7 % auf 16,1 % zu verzeichnen. Zu erklaren ist
dieser Rickgang vor allem mit dem absolut und relativ starken Abfall freiwilliger
Aufwendungen der Unternehmen fir die zusdtzliche Alters- und Vorsorgeversiche-
rung ihrer Beschaftigten. Ebenfalls gesunken von 2,8 % auf 2,1 % sind die sonstigen
Personalkosten. Die zusatzlich zum Direktlohn und den regeimaRigen Pramien anfal-
lenden Personal- und Personalnebenkosten machen 42,2 % gegeniiber 40,8 % im Jah-
re 1970 aus.

Aufwendungen 1970 Aufwendungen 1974
Aufwandsart ie in % des je in % des
Beschaftigten % Direkt- Beschdftigten Y Direkt-
o1V} lohnes DM lohnes
Oirektiohn und
regeimaBige Pramien 14 815 71,0 100 22 480 70,3 100
Ubrige Brutto-
barentiohnung 1780 8,5 12,0 3203 10,0 14,2
vermabgenswirksame
Leistungen — - — 475 1,5 2,1
Gesetzliche Beitrdage
zur sozialen Sicherung 1819 8,7 12,3 3 358 10,5 14,9

Zusatzliche Alters-
und Vorsorge-
versicherung 1431 6,9 8,7 1248 3,9 5,6

Ubrige tarifliche,
vertragliche oder
freiwillige Auf-
wendungen zur soziaten

Sicherung 428 2,1 2.9 536 1.7 2,4

Sonstige

Personalkosten 591 2,8 4,0 664 2,1 3,0

insgesamt 20 863 100 140.,8 31 964 100 142,2
Zusammenfassung

Die héchsten Arbeitskosten je Beschaftigten hat im Jahre 1974 mit 33 539 DM das
Bankgewerbe ausgewiesen, die niedrigsten der Einzelhandel mit 22 080 DM. Unter-
schiedlich hoch sind auch die Anteile der einzelnen Aufwandsarten an den gesamten
Arbeitskosten. So ist der niedrigste Anteil des Direktlohnes und der regelmaBigen
Pramien im Bankgewerbe errechnet worden (68,5 %), der hochste im GroBhandel
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(77,7 %). Umgekehrt ist der hdchste Anteil fiir die Gbrige Bruttobarentichnung im
Bankgewerbe, — wo unregelmaRigen, geschaftsabhingigen Pramien eine besondere
Bedeutung zuzukommen scheint, — festgestellt worden (11,3 %}, wahrend sie im
GroBhandel nur 7,1 % betragt. Vermogenswirksame Leistungen erreichen im Ver-
sicherungsgewerbe (1,5 %) den mehrfachen Wert des Einzelhandels (0,2 %). Die An-
teile der gesetzlichen Beitrdge zur sozialen Sicherung sinken von 11,6 % im Einzel-
handel auf 9,4 % im Bankgewerbe. Der Unterschied diirfte mit dem hohen Anteil
nicht oder nur teilweise sozialversicherungspflichtiger Angesteliter im Bankgewerbe
zu erkldren sein. Darauf deutet auch der hohe Anteil zusitzlicher Alters- und Vor-
sorgeleistungen in diesem Bereich hin, der mit 5,4 % fast viermal so hoch ist wie im
Einzelhandel. Die iibrigen Aufwendungen fiir die soziale Sicherung bleiben ziemlich
bedeutungslos und schwanken zwischen 0,1 % {Einzelhandel) sowie 1,7 % {Versiche-
rungsgewerbe}, Deutliche Unterschiede bestehen hinsichtlich des Verhaltnisses
zwischen dem Direktiohn sowie regelméafligen Pramien und den zusétzlichen Arbeits-
kosten. Wihrend sich diese Relation noch bei 28,7 % und 31,4 % im GroB- und im
Einzelthandel bewegt, macht sie im Versicherungs- und im Bankgewerbe bereits iiber
zwei Fiinftel (42,2 % bzw. 45,9 %) des Direktiohnes aus.

Dipl.-Volkswirt A. Steenken

Anmerkungen zu den Tabellen

1. Die Arbeitskosten im GroB- und Einzethandel werden in einer Kurzfassung und in
einer ausfihrlichen Fassung ausgewiesen.

1.1 Die Kurzfassung umfallt folgende BeschaftigtengroBenkliassen:
insgesamt
10 bis 49
50 und mehr

1.2 Die ausfiihrliche Fassung umfalit folgende BeschaftigtengroBenkiassen:
50 und mehr
50 bis 99
100 bis 199
200 bis 499
500 bis 999
1000 und mehr

1.3 Aus Geheimhaltungsgriinden ist teilweise eine Zusammenfassung mehrerer Be-
schiftigtengroBenklassen erforderlich.

1.4 Die Arbeitskosten im Bank- und Versicherungsgewerbe werden in der ausfiihr-
lichen Fassung ausgewiesen.
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1. Grof- und Einzelhandel insgesamt

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschéftigten
1 000 DM %% DM
Unternehmen insgesamt

BruttobarentlonmUNG & . ..o ittt i e e e 10 723 635,2 84,4 20 186
Vermdgenswirksame Leistungen . . ... ..v s en i vrnnrnrrinneaeennn 40073,3 0,3 75

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

SOZIAleN SiCherUNG . ...t it it ci ettt e e 1449 015,3 11,4 2728

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung .. ... ... ... . ... .. ... 197 668,0 1.6 372
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... . ... . ... ... ... v, .. 1646 703,4 13,0 3100
Sonstige Leistungen . .. ............... e et 289 9749,7 2.3 546
Aufwendungen insgesamt .......c.vriarierireraataaarienencans 12700 291,56 100 23 907

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . . .. .. .. i e e 2 855 837,6 84,7 18 647
Vermogenswirksame Leistungen .. ... ... . iuiie et iienanvernan 14 007,3 0,4 N

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

SOZIAlen SIChBIUNG . . . .o i i i i et e 402 099,9 119 2611

Terifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zursozialen Sicherung .. ... .................. 15 059,9 06 a8
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... ... .. iirenrrrenns 417 159,8 12,4 2709
Sonstige Leistungen . ... ...t unnr it ieiner e e e 86 013,7 25 559
Aufwendungeninsgesamt .. ........... ... 00 e 33730184 100 21906

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten

BruttobarentlonNUNg . . ..ttt it e e 7 867 697,6 84,3 20 854
Vermogenswirksame LEBIStUNGEN . ... ... ... i 26 066,0 0,3 69

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SICherung . .. ... . it it i i i i e 1046 915,4 11,2 2775

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung .. .. ................... 182628,2 20 484
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ................ ST 12295436 13,2 32539
Sonstige Leistungen . .. ..t e e 203 966,1 2,2 541
Aufwendungen insgesamt . ... ... ...l i i i 9327 273,3 100 24723
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Aufwendungen
Aufwendungsari insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten
Direktlohn und regelméfige Prdmien ... ... ... ... ... ... ... .. ... 717020386 76,9 19 005
Andere Pramien und Gratifikationen ... ........................ 693 509,7 7.4 1838
Entlassungsentschadigungen .. ............. P 3984,3 0,0 11
Bruttobarentlohnung zusammen . ... ... ... L i 7 867 897.6 84,3 20 854
Vermogenswirksame LBiStungen . ... ... . ... .. ... earannnnn 26 066,0 0,3 69
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung ... .. .. 916 256,3 9.8 2429
Arbeitslosenversicherung ... ... ... ... i 59 426,9 0,6 158
Versicherung gegen Betriebsunféile und Berufskrankheiten ... ... ... 69 116,3 0,7 183
Sonstige Beitrdge .. ... vttt i e s 2116,0 0,0 6
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 10469154 11,2 2775
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . ... ... ... ....... 170 881,7 1.8 453
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall . ... ............. 7934,3 0,1 21
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .. ... ... ... .. .. .... 38122 0,0 10
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit- .
geberbeitriage zur sozialen Sicherung zusammen . ... ............... 182628,2 20 484
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... ... ... o ol 1229543,6 13,2 3 259
Naturalteistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschédigungen .. ....... ... 6 438,4 0.1 17
Sonstige Sozialeistungen . . ... ... . i e 55 286,8 0.6 147
Kosten der Berufsausbildung . .. .. ... .. i e 142 240,9 1,5 377
Sonstige Leistungen 2USEMIMEN . . ... v iunrn e e ir e ner e 203 966,1 2,2 541
Aufwendungen insgesamt . ... ...t i i e 9327 273.3 100 24 723
Unternehmen mit 50 — 99 Beschaftigten
Direktlohn und regelmaRige Prémien . ......... ... ... ........... 10521198 79,6 20 669
Andere Pramien und Gratifikationen . ............ ... .o innuns 75 073,2 5,6 1465
Entlassungsentschadigungen . .. ... .. .. it e 2827 0,0 8
Bruttobarentlohnung zusammen . ... ........ ..ot 1134 475,7 85,2 22139
Vermdagenswirksame Leistungen . .. ... .. i i e 4 269,3 0,3 83
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 130 289,9 3,8 2543
Arbeitstosenversicherung . ... . ... ..ttt e e 85224 0.6 166
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . ... ... .. 11 599,86 o8 226
Sonstige Beitrdge ... ... ... .. ... 2905 0.0 8
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 150 702,56 11,3 2941
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ... ................ 14 243,2 11 278
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . ... ... ... ........... 1049,0 0.1 20
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen . ... ... ............. 303,8 0,0 6
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherungzusammen . .................. 15 586,0 1,2 304
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ... ... .. . . . ., 166 298,56 12,56 3245
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ... ... .. .. .. 16745 0,1 33
Sonstige Sozialleistungen .. ... ... . . i i 2705,0 0,2 53
Kosten der Berufsausbildung . . . ...... ... ... ... . . 21525,0 1,7 420
Sonstige Leistungen zusammen .. ....... ... e 25 904,5 2,0 506
Aufwendungen insgesamt .. ........... ... i iiii i 1330 947,9 100 25973




26

noch: 1. GroB8- und Einzelhandel insgesamt

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschéftigten
1 000 DM % oM
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktlohn und regelmiRige Pramien ... ..., ........ . ... ...... 1008 718,4 79,6 19 565
Andere Prémien und Gratifikationen ................. ... ... .. 70 928,3 5,6 1374
Entlassungsentschadigungen ... ... ... .. .. i e e 2573 0,0 5
Bruttobarentiohnung zusammen .. ... ... ..ottt it 1 080 904,1 85,2 20 944
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... . ... i 3320,3 0.3 64
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung ... .. .. 128 203,0 10,1 2484
Arbeitslosenversicherung ... ... ... . ... . ... i 79311 0,6 154
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . ........ 99550 0.8 193
SoNnstige Beitrdge .. .. ...ttt e e e 334,7 0,0 6
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 146 423,8 11,5 2837
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ... ............... 10 316,6 0,8 200
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . ................. ... 1008,8 0.1 20
Tarifliche und zusitzliche Familienbeihilfen .. ... .. ... ......... 48,3 0,0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 113728 0.9 220
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ..., ... ... ... ... o ... 157 796,6 12,4 30858
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ......... ... 606,2 0.1 12
Sonstige Sozialleistungen . ......... ... . .. ... e 38419 0,3 74
Kosten der Berufsausbildung . . . .. ... .. . .. .. i, 21 692,7 1,7 420
Sonstige Leistungen zusammen . . ... ... ... i e 26 139,8 21 506
Aufwendungen insgesamt . ......... et e e 1268 160,8 100 24 572
Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaBige Prémien . ... ...............c..u.... 1269770,3 78,0 20 346
Andere Pramien und Gratifikationen ..., .. ... ... .. ... .. ... 111 967,0 6,9 1794
Entlassungsentschidigungen ... ..., ... . .. it 1706,8 01 27
Bruttobarentlohnung zusammen .. ........ ... ... i 13834442 85,0 22167
Vermogenswirksame LeiStungen .. ... ... ... ..ttt 4 820,0 0,3 77
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 152 930,7 9,4 2480
Arbeitslosenversicherung ... .. ... . it 9995,1 0,8 160
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ......... 12166,8 0.8 195
Sonstige Beitrdge ... ... .. i e 70,1 0,0 1
Gesetzliche Arbeitgeberbeitridge zur sozialen Sicherung zusammen .. . .. 175162,7 10,8 2807
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . ... ............... 31 252,3 1.9 501
Zusitzliche Versicherung im Krankheitsfall ... . ... ............. 2051,7 0,1 33
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .. .. ................ 195,8 0.0 3
Tariftiche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 33499,8 2,0 537
Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. . ... ... . ... ... . 208 662,5 12,8 3343
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ... ......... 2685,5 0,2 43
Sonstige Sozialleistungen .. .. ... ... ... . L L 88721 0,6 142
Kosten der Berufsausbildung . . ... ... .. ... ... ... .. . L .. 18 481,2 1.1 296
Sonstige Leistungen zusammen . ... ... .. i 30038.8 1.9 481
Aufwendungen insgesamt . . ... ...ttt i n et et 1626 965,4 100 26 068




noch: 1. GroB- und Einzelthandel insgesamt

Ausfihrliche Fassung

27

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM Yo Dm
Unternehmen mit 500 — 999 Beschiftigten
Direktiohn und regeimallige Primien .. ......................... 689 896,0 78,3 19743
Andere Pramien und Gratifikationen .. ........... ... .. .. ... ... 58 392,3 6,6 1671
Entlassungsentschidigungen . ... ............ T 1051,5 0,1 30
Bruttobarentiohnung zusammen . ...... .. ... ittt 749 339,7 85,0 21 444
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... ... ... . i 2594,3 0,3 74
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversichérung ... .. .. 85 788,6 9,7 2 456
Arbeitslosenversicherung . ... ... .o i 5591,7 0,7 160
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten .. ....... 7 335,5 0,8 210
Sonstige Beitrdge . ... .ot i e e 8,3 0,0 4]
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen ... .. ag 724,11 11,2 2825
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 16 396,2 1.9 469
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . ... ... ... ... ........ 988,4 0,1 28
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... .. ... ... ... ...... 250,5 0,0 7
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 17 635,1 2,0 505
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... .. . ... ... 116 359,1 13,2 3330
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstitten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgteichsentschadigungen ............ 164,2 0,0 5
Sonstige Sozigteistungen .. ... ... .. . e e 30648 0,3 88
Kosten der Berufsaushildung . . .. .. .. ... . . . . i 101638 1.2 291
Sonstige Leistungen zusammen .. .. ... ... .. .. i 133928 1.5 384
Aufwendungen inSgesamt . ... ...t ittt et 881 686,0 100 25 230
Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelméRige Pramien .. ......... .. .. ... ........ 3 141 699,1 745 17 743
Andere Pramien und Gratifikationen ... ... ... ... . . 0. 377 1489 8,9 2130
Entlassungsentschadigungen .. ... ... .. i iiniii i 6859 0,0 4
Bruttobarentlohnung zusammen ... ... ... ... ... ... 35195339 83.4 19877
Vermogenswirksame LEISTUNGEN . ... ... ... ... et 11 082,1 0,3 62
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung , .. .. .. 419 044,0 9,9 2 367
Arbeitsiosenversicherung . . ... ... .. ... . . e e 27 386.6 0.6 185
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten ... ...... 28 059,5 0,7 158
Sonstige Beitrdge . ... ... . e 14123 0.0 8
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . . .. 475 902,4 11,2 2688
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 2986734 2.3 b57
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ................... 28354 0,1 16
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen ... .. ............... 3015,7 01 17
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ................... 1045246 2,6 590
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. ... ... ... .. .. s 580 428,9 13,7 3278
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 1.309,0 0,0 7
Sonstige Sozialleistungen ... ... .. ... L 36 802,9 0,9 208
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ., .. .. . i 70 378.,3 1,7 397
Sonstige Leistungen ZUuSammen . . ... .. ... ...ttt 108 480,2 2,6 612
Aufwendungen insgesamt . .. .. ...l it s it 4219 513,1 100 23829
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2. Grofthandel insgesamt

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteit je Beschiaftigten
1000 DM % DM
Unternehmen insgesamt

BruttobarentlonnunNg . . .. it i i e et s 5 485 9279 85,0 23 046
Vermogenswirksame Leistungen ... ... .. ... .. 24 758,7 0.4 104

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SICHerUNg . . ... .. i e e 7236771 11,2 3040

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . .. ... ... ... ... ... .. 120 774,7 1,9 507
Arbeitgeberbeitrége zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... ... ... ... ... ... .. 844 451,8 13,1 3548
Sonstige LeiStungen . . ... ...ttt e 99 337.,5 1.5 417
Aufwendungen inSgesamt . . ... ... it e 6 454 475.8 100 27 115

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiaftigten

Bruttobarentlohnung . . .. ... .. i i e e 1644 343,9 85,4 21037
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... .ottt i 8 062,0 0,4 103

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SiCherung . .. ... . i e e 232 078.0 12,0 2 969

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . .. ......... ... ... ... 11 623,2 0.6 147
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .......... ... .. ... 243 601,2 12,6 3116
Sonstige LeiStUNGeN . . .. ... .. i e e s 310125 1.6 397
Aufwendungen insgesamt . .. ... .. .ttt 1927 019,6 100 24 653

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

BruttobarentloNnUNg .. . ..ot it i e e e 3841 584,0 84,9 24 029
Vermogenswirksame Leistungen .. ... ......... e e 16 896,7 0,3 104

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

s0zZialen SiCherUNG . .. . ... e e e e 491 599,0 10,9 3075

Tariftiche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung ... ... ... .. L 1092515 2.4 683
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... .. .. ... .. i 600 850,5 13,3 3758
Sonstige Leistungen . ... .. ... . e e e e 68 326,0 1.6 427
Aufwendungen inSgesamt .. ... ... v it n e 4 527 456.2 100 28 318
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigien
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktiohn und regelmiBige Pramien .. ...... .. ................. 35180325 71,7 22 005
Andere Priamien und Gratifikationen .. .....,................... 320 068,4 7,0 2002
Entlassungsentschidigungen .. .............. e 34831 0,1 22
Bruttobarentlohnung zusammen . ... ... ... . .. e i e 3841 584,0 84,8 24 029
Vermogenswirksame Leistungen .. .......... ... . it 16 698,7 0.4 104
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversichérung . ... ... 424 584,1 94 2 656
Arbeitslosenversicherung . ... ... ..ottt i e 27 239,5 0,6 170
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ......... 38 538,3 0,9 241
Sonstige Beitrage . ... ... ...ttt 12370 0,0 8
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . ., .. 491 599,0 10,9 3075
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 1010779 2,2 632
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 7 059,8 0,2 44
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihiifen .................... 11138 0,0 7
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 102 261,5 2,4 683
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .......... ... ... ... . ...... 600 850,5 13,3 3758
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ........... 2595,7 0,1 16
Sonstige Sozialleistungen . ... .. . ... ... 180704 0.4 119
Kosten der Berufsaushildung . .. .. .. ... .. . . 46 658,9 1,0 292
Sonstige Leistungen zusamimen ... ... ...t iet v innn e 68 325,0 1,5 427
Aufwendungeninsgesamt .............. 0.0 an PO N 4 527 456,2 100 28 318
Unternehmen mit 50 - 99 Beschiaftigten
Direktlohn und regelméRige Pramien ... ...... ... ... .. .. ........ 82362838 79,5 21 724
Andere Pramien und Gratifikationen . ................. .. ....c.. 59 629,9 5,8 1573
Entlassungsentschadigungen ... ....... ... . .. it 251,3 0,0 7
Bruttobarentlohnung Zusammen . .. ... .. .. ittt vr e i 883510,0 85,3 23 303
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... ... .. ... i 40308 0,4 106
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung ... .. .. 100 506,0 9,7 2 651
Arbeitslosenversicherung . ... ... .. i e 6 608,5 0,7 174
Versicherung gegen Betriebsunfilie und Berufskrankheiten ... ...... 9 608,0 0,9 253
Sonstige Beitrage .. ... ... ..ot e 247,1 0,0 7
Gesetzliche Arbeitgeberbeitriige zur sozialen Sicherung zusammen . . . ., 116 969,5 11,3 3085
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .................,. 13 233,86 1,3 349
Zusitzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ... ... ... ... .... 878,1 0,1 23
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... .. s 303,8 0,0 8
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ................... 144156 1,4 380
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ....... ... .. ... .. .. . . ... ..., 131 385,0 12,7 3 465
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstitten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 16029 0.1 42
Sonstige Sozialleistungen .. ... . ... ... . e 23276 0,2 61
Kosten der Berufsausbildung . ... ........ ... ... ... ... ... ... 13065,5 1,3 345
Sonstige LeiStungen zZusamimen .. .. ..., . ...ty 16 996,0 1,6 448
Aufwendungeninsgesamt ... ........ ... . i, 1036 921,7 100 27 322




30

noch: 2. GroBhandel insgesamt

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1 000 DM % [],%]
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktlohn und regetmaRige Pramien ........................... 754 499,7 79,3 20 680
Andere Pramien und Gratifikationen . ........... ... 0veirnnn.n 56 845,8 6,0 1 6558
Entlassungsentschadigungen . ..............ctirttiinteraeeenan 234,2 0,0 6
Bruttobarentlohnung zusammen ... ........... .. innennnnnn 811579,7 85,3 22 245
Vermogenswirksame Leistungen . ... .......... ..., 3287,2 0,3 90
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditéts- und Altersversicherung ....... 94 623,2 10,0 2594
Arbeitslosenversicherung . ......... ...t tiniinnnnnnn 5 885,4 0,6 161
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 7896,4 0,8 216
Sonstige Beitrdge . ... ...ttt ittt 296,5 0,0 8
Gesetzliche Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 108 701,5 11,4 2979
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 9603,4 1,0 263
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 967.,4 0,1 27
Tarifliche und zuséatzliche Familienbeihilfen .................... 45,8 0,0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 10616,7 1,1 291
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .................. ... ..., 119 318,2 12,6 3270
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 540,0 0,1 15
Sonstige Sozialleistungen . ........ ... .. ... i 2985,0 0,3 82
Kosten der Berufsausbildung . . .......... ... ... . ... .. .. ... ... 14 238,8 1,6 390
Sonstige Leistungen zusammen .. .... ...ttt i e rnann 17 763,8 1,9 487
Aufwendungen insgesamt . ...........c.cciianiriaianaaa i 951 948,9 100 26 092
Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaBige Pramien ..................c.0cuun.. 813 938,7 77,2 22792
Andere Pramien und Gratifikationen . .......................... 81 861,5 7,8 2292
Entlassungsentschadigungen .. ...........c.ciiiiiiniiiinennnennn 1643,6 0,1 46
Bruttobarentlohnung zusammen . ............cvererenerereannnn- 897 443,8 85,1 25131
Vermogenswirksame Leistungen .............. ... i 3311,2 0,3 93
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung ... .. .. 95 055,4 9,0 2662
Arbeitslosenversicherung . ............. ...t 62215 0,6 174
Versicherung gegen Betriebsunfédlle und Berufskrankheiten ......... 8112,7 0,8 227
Sonstige BeItrage .. ... ...ttt 53,9 0,0 2
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . . .. 109 443,6 10,4 3065
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicheruna .. ................. 27 535,8 2,6 771
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . ..................... 1836,2 0,2 51
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen . ................... 126,8 0,0 4
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ................... 29 498,8 28 826
Arbeitgeberbeitrége zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihitfen zusammen ............................. 138 942,3 13,2 3891
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 152,1 0,0 4
Sonstige Sozialleistungen ... ........ ... ... . . . .0 i, 50914 0,5 143
Kosten der Berufsausbildung . ............ .. ... ... ... ... .. ... 9758,7 0,9 273
Sonstige Leistungen zusammen ... ..........c... it 15 002,2 1,4 419
Aufwendungen insgesamt .. ...........ciiiiiiiiiet e 1 054 699,6 100 29534
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 500 — 999 Beschiftigten
Direktlohn und regelmiRige Pramien . ... ... .. .. .. ... .. 412 765,5 76,9 22984
Andere Pramien und Gratifikationen ......... ... . . i, 43115,9 8,0 2 401
Entlassungsentschadigungen . ... .. ... . ... .. . i 852,7 0,2 47
Bruttobarentlohnung zusammen .............. s 456 7341 86,1 26 432
Vermogenswirksame Leistungen .. ......... ..ot 24956 0,5 138
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversichérung ... ... . 49 367.9 9,2 2749
Arbeitslosenversicherung . ...... ... ... it 336828 0,6 187
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ... ... .., 4851,0 0,9 270
Sonstige Beitrage . ... v iir it iini e s 59 0,0 0
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . . . .. 57 587,6 10,7 3 207
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicheruna . ... ............... 13 500,9 2,5 752
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 883,6 0,3 49
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen . ................... 243,8 0,0 14
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 14628,3 28 815
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. .. ... .. . ... .. ... . . i 72 215,9 13,5 4021
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ... ... ...... 164,2 0,0 9
Sonstige Sozialleistungen . ... . ... .. i e 20304 0,4 13
Kosten der Berufsausbifdung . .. ... ... ... i 2821,7 0,5 157
Sonstige Leistungen Zusammen ... ... ... .t ci i i 5016,3 0,9 279
Aufwendungen insgesamt ............ et e - 536 461,9 100 29 871
Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschiftigten
Direktiohn und regelmaRige Pramien . ... ............ .. ... ...... 713 199,7 75,2 22423
Andere Pramien und Gratifikationen . ............ ... ... .. ..... 78 615,3 8,3 2472
Entlassungsentschadigungen . ......... . ...t 501,4 0,1 16
Bruttobarentlohnung ZUSaMMEeN .. .. ... .. ..ottt 792 316,4 8386 24 910
Vermigenswirksame Leistungen . .. ... ... i iirinnnnreervennnnn 35718 0,4 112
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung . .. .. .. 85 031,7 9,0 28673
Arbeitslosenversicherung . . ... ... ... ... ... 51613 0,5 162
Versicherung gegen Betriebsunfalie und Berufskrankheiten ......... 8070,2 0.8 254
Sonstige Beitrdge .. ... . i i e e e e e 633,7 0,1 20
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 98 896,9 10,4 3109
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . ... ........... ... 37 2041 39 1170
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfali . ... ................. 24845 0,3 78
Tarifliche und zuséatzliche Familienbeihilfen ... ... e e 393,6 0,0 12
Tarifliche, vertragiiche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 40 092,2 4,2 1260
Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ......... .. .. . . i nan 138 989,0 14,6 4 370
Naturalleistungen und Aufwendungen fur die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschiadigungen .. ... . ... ... 136,85 0.0 4
Sonstige Sozialleistungen ... .. e e 6636,1 0,7 209
Kosten der Berufsausbildung . . .. .. ... ... .. ... i 67743 0,7 213
Sonstige LeiSTUNGeN ZUSAMIMEN . .. ...\t u ittt ettt i et iaanern e 13 546,89 1,4 426
Aufwendungen insgesamt . .. .. ... ...t 948 424.0 100 29818
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2.1 GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen, lebenden Tieren, textilen Rohstoffen und mit Halbwaren

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 00 DM % Dm
Unternehmen insgesamt Y

Bruttobarentlohnung . . .. ..ot i s e 225 348,3 84,1 23044
Vermaogenswirksame Leistungen ... ... .. .. ... i 995.0 0.4 102

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur

sozialen Sicherung . ... .. ot it i i i i e 286121 10,7 2926

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrége zur sozialen Sicherung .. ......... ... ... . ... .. 89154,2 3,4 936
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihitfen zusammen . ... . ov vt iin i 37 766,3 141 3862
Sonstige Leistungen .................... e e 37974 1.4 388
Aufwendungen insgesamt ... ... .. ...t 267 906,9 100 27 396

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

Bruttobarentlonnung .. ... ..ttt i e i e e 109 609,4 85,6 20 404
Vermogenswirksame Leistungen .. ....... ... ittt 721,86 0,6 134

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung . .. .. ... i e e 15 304,1 11,9 2849

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung . ... .. ................. 7086,2 0,6 131
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. .......... ... it 16 010,2 12,5 2 980
Sonstige LeistUNGen . .. .. ..ttt e e 17291 1.3 322
Aufwendungen insgesamt ... ...........ineiiraiaaraennaiaaanns 128 070,3 100 23 840

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . . . ... ... . .o e e e 115 738,9 828 26 263
Vermogenswirksame LeISTUNGeN .. ... .. .. ...ttt it e 2734 0,2 62

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SICheruNg . .. ... i i i e e 13 308,0 9,5 3020

Tarifliche, vertragiiche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . .. ........ .. ... .. 8 448,0 6,0 1817
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ......................... 21 756,0 15,5 4 937
Sonstige Leistungen . .. ..t it inr it e e i e s 2068,3 1,5 469
Aufwendungeninsgesamt .............. ...ttt 139 836,7 100 N7
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noch: 2.1 GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen, lebenden Tieren, textilen Rohstoffen und mit Halbwaren

Ausfihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1 060 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmaBige Prémien . ... ....... ... ... ... .. .. 106 066,8 75,8 24 068
Andere Pramien und Gratifikationen ... ........ . i riinenss 9529,1 6,8 2162
Entlassungsentschadigungen . . ... .. ... i 143,0 0,1 32
Bruttobarentlohnung zusammen . .. ... . . it i e 115 738,9 82,7 26 263
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... ...t 2734 0,2 62
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung . ... ... 11604,3 8,3 2633
Arbeitslosenversicherung . ... .. ...ttt iriin i 822,5 0,6 187
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 881,2 0,6 200
Sonstige Beitrdge .. ... ... .. e e — - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 13 308,0 9,5 3020
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. .. ............... 8 120,1 5,8 1842
Zusiétzliche Versicherung im Krankheitsfall . ................. ... 230,2 0,2 52
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen ... .. ... ... ......... 97,7 a1 22
Tarifiiche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. .. ... ............ 84480 6,1 1917
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... .. . . . . e 21 766,0 15,6 4937
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .. ........ 30,9 0,0 7
Sonstige SOzZialEISTUNGEN . .. .. i h it i s 658,1 0,5 149
Kosten der Berufsausbildung . .. ..... ... . i i 1379,3 1.0 313
Sonstige Leistungen ZUSammen . . ... ... ... it 20683 1.5 469
Aufwendungen insgesamt .. ........c. i nen e e 139 836,7 100 31731
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktlohn und regelm3Rige Pramien . ..... ... . ... .. . e 6 778,6 79,6 21183
Andere Pramien und Gratifikationen .. ........ .. ... ... .. ... ... 4039 4,7 1261
Entiassungsentschadigungen ... ... ... . . i 10,6 0,1 33
Bruttobarentiohnung zusammen ....... AP e 71931 84.4 22478
Vermogenswirksame Leistungen . ............ . i 29,0 0,3 9N
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 903,7 10,6 2820
Arbeitslosenversicherung . ... ... ... i o i 61,5 0,7 192
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ......... 81,5 1.0 254
Sonstige Beitrdge .. ... ..., . it e e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 1048,7 12,3 3267
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 155,1 1,8 484
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ... .................. 4,5 0,1 14
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen ... ... J — — —
Tarifliche, vertragiiche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen .. ......... ........ 159,6 1,9 498
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ........ ... .. .. .. ... .. .. .. 1206,3 14,2 3765
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ... ....... .. - - —
Sonstige Sozialleistungen .. ... ... L L e - - —
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ... ... .. ... .. . oL 91,7 1,1 286
Sonstige Leistungen ZUSaMIMeN . . .. ...t inonnneroneennennenn 91,7 1,1 286
Aufwendungeninsgesamt . .... ... ... . il ii e 8 520,2 100 26 620
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noch: 2.1 GroRhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen, lebenden Tieren, textilen Rohstoffen und mit Halbwaren

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1 000 DM % oM
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiéftigten
Direktlohn und regelméRige Pramien . ... ... .. ... ...ovrrenean., 226800 80,4 19 652
Andere Pramien und Gratifikationen .. ..... ...t ieiirnnnn 1692,0 86,0 1459
Entlassungsentschidigungen . ......... .. . ... ... ... . i, 11,8 0,0 10
BruttobarentloRNUNg ZUSBMMEBN .. .. . ... .ttt innaanns 24 3836 86.4 21 020
Vermobgenswirksame Leistungen ... ..., ... .. ... i 1,9 0,0 2
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung ....... 26558 9.4 2280
Arbeitslosenversicherung . ...... ... ... .. it 174,3 0.6 150
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 1701 0,6 147
Sonstige Beitrige .. ...ttt e e e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 3000,3 10,6 2587
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 2213 0.8 191
Zusiitzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ................... 50,5 0,2 44
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihitfen .. ........ ... ... ... - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitridge zur sozialen Sicherungzusammen .. ................. 2.8 1.0 234
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und 2u Familienbeihilfen zusammen ... ........... ... o i 32721 11,6 2822
Naturatleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ..., ..., ... 221 0,1 19
Sonstige Sozialleistungen . ......... . ... ... L i 78,9 0.3 68
Kosten der Berufsausbildung . .. ... it in cii i e 450.5 1,6 388
Sonstige LeiStungen Zusammen ... .. .. ....c.uir et 551,5 2,0 475
Aufwendungen insgesamt . ... ... ...t iiii e 28 209,1 100 24 319
Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktlohn und regelméagige Pramien . ................c...0unus. 76 608,1 74,3 26173
Andere Pramien und Gratifikationen . .......................... 7433,2 7.2 2539
Entlassungsentschadigungen ... .. ..., ..., ...t nreenss 1208 0,1 1
Bruttobarentlohnung zusammen . ... ..., ... vrininrrnnnnn. 84 1621 81,6 28 754
Vermagenswirksame Leistungen . ..., ......... ... e 242,5 0,2 83
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung ..... .. 80448 7.8 2748
Arbeitslosenversichering .. ... .. ... i iiiiicirinntianaannn 586,6 0,6 200
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . .. ... ... 6296 0,6 215
Sonstige Beftr8ge ... ... .. .. i e e — - —
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 82610 9,0 3164
Zusédtzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 7 743,7 7.5 2 645
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..., ... .. ... ........ 175,2 Q,2 60
Tarifliche und zusdtzliche Familienbeihilfen .. .................. 97,7 0,1 33
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 8016,6 7.8 2739
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ..., ... . ... ... ... ..., 1727786 16,8 5 802
Naturalieistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen . ... ... .. ... 8,8 0,0 3
Sonstige Sozialleistungen . . ... ... .. ... .. e e §79,2 0.6 198
Kosten der Berufsausbitdung .. .. .. ... . .o, 837,1 0,8 286
Sonstige Leistungen Zusammen . .. ... ... ..ttt i 14251 1.4 487
Aufwendungen insgesamt ... .. ... . . i i i 103 167,3 100 35226
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Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM Y% oM
Unternehmen insgesamt

Bruttobarentlohnung .. ... ..ottt e e i e e e e e 1328 403,0 82,9 25 760
Vermogenswirksame Leistungen .............. e 6 549,0 0,4 127

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

sozialen Sicherung . .. ... ot i i i i i e Bv i enean 171 2631 10,7 3320

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrége zur sozialen Sicherung ... .......... .. .. ... ... 74 096,5 4,6 1436
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ......... ... . . i, 245 359,6 15,3 4 756
Sonstige Leistungen .............. vy 21654,8 1,4 418
Aufwendungen insgesamt ....... Wt irereseareraaenea e . 1601 866,4 100 31 051

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

BruttobarentloNNUNG . . .. . v ittt e e 1920744 85,4 22970
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... ... ... i 7446 0,3 89

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

SOZialen SIChErUNG . .. .. .. i i i i i e e 26 315,6 1,7 3147

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung .. ...... ... ..., ... ..., 2351,6 1.1 281
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ....... ... ... ... . .. . 28667,2 128 3428
Sonstige Leistungen ... .. .. .. e e 3329,2 1,6 398
Aufwendungen insSgesamt . . ... ...t iaa et 224 815,4 100 26 885

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . . .. ... .. ... . i e e 1136 328,5 82,5 26 287
Vermogenswirksame Leistungen .. .. ... ......iuuurennrinnrnnnnnn 58044 04 134

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung . . . ... .. i it i i et e 144 9475 10,5 3353

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung ... .. ... e e 71 7450 5,2 1660
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ................ .. .couuus 216 692,4 15,7 5013
Sonstige LeiStUNGeN . ... ... .ttt e 18 2256 1,4 421
Aufwendungen insgesamt .. .. .. ...ttt 1377 051,0 100 31855
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschéiftigten
1 000 DM % oM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien . .............. .00 vvurnnnn 10116248 73,4 23403
Andere Pramien und Gratifikationen . ............... ... .. ..., 1225122 89 2834
Entlassungsentschadigungen .. ......... . . i 21915 0,2 51
Bruttobarentlohnung zusammen .. ... .. .. v it e 1136 3285 82,5 26 287
Vermégensw.irksame LeiStungen ... . n i it it 58044 0,4 134
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung .. ... .. 123 056,1 89 2 847
Arbeitslosenversicherung .. ... ... .ottt innnnanain 7668,0 0,6 177
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ......... 13 605,7 1,0 315
Sonstige BeItrage ... .....c. ittt i 617,7 0,1 14
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . . .. 1449475 10,6 3363
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 68 118,0 5,0 1576
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ... .................. 3026,0 0,2 70
Tarifiiche und zusatzliche Familienbeihilfen ... ................ 60098 0,0 14
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 71 745,0 5,2 1660
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. ... .. ... .. ... . . i 216 692.4 15,8 5013
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen ... ... .. e 9574 0,1 22
Sonstige Sozialleistungen . ... ... .. i e 8 2240 0,6 180
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ... i i i e 9044,2 0,6 209
Sonstige LEiStUNGEN ZUSAMMEN . ... .0ttt en i e o e e 18 225,6 1,3 421
Aufwendungen iNSgesamt . .. ... . ittt 1377 0510 100 31855
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktiohn und regelmaRige Pramien .................... ..., 101 855,8 72,4 23594
Andere Pramien und Gratifikationen . .......... ... . 127909 9,1 2963
Entlassungsentschadigungen . ... .. ... ... it 31,3 0,0 7
Bruttobarentichnung zusammen . . .............. e e ‘. 114 678,0 81,5 26 564
Vermogenswirksame Leistungen .. .. ... ..., ...t nrnnrens 433,1 0,3 100
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... o 124486 8,9 2883
Arbeitslosenversicherung .. ... .. .. .. . i i e 7721 0.6 179
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ... ... ... 12998 0.9 301
Sonstige Beitrdge . .... ... .. . e e e 61,6 0,0 14
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 14 582,2 10,4 3378
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 9086,3 8,5 2108
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 138.3 0,1 32
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen ... ... .............. 19,0 Q0 4
Tarifliche, vertragliche oder freiwitiige Arbeit-
geberbeitrége zur sozialen Sicherung zusarnmen ... ........, e 9243,6 6,6 2141
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ....... ... ... .. ... .. ., 238258 17,0 5519
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstéatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 699,3 05 162
Sonstige Sozialleistungen . ... ... .. ... i e e 261,8 0,2 61
Kosten der Berufsausbildung . .. .. ... ... .. .. .. .. . . 760,5 0,5 176
Sonstige Leistungen zusammen ... .. ... .. i 17216 1,2 399
Aufwendungen insgesamt . ... ... ... ...ttt 140 658,3 100 32 582
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 100 —~ 199 Beschéftigten
Direktlohn und regelméRige Prdmien .. ... ... ... ... v 1038424 76,3 23 267
Andere Pramien und Gratifikationen ., .. .. ...... . uirnininnnnns 10 683,0 7.9 2 396
Entlassungsentschadigungen . ... ... ...t ittt inennninoennneanas 20,0 0,0 4
Bruttobarentlohnung zusammen . ............. [ 114 55,4 84,2 25 668
Vermdgenswirksame LeiStungen .. ........... . oiiiiininnnn. 2746 0,2 62
Kranken-, Mutterschafts-, invaliditits- und Altersversichérung . ...... 12 73,7 9,2 2817
Arbeitslosenversicherung . ... ...t iii i a e 799,2 0,6 179
Versicherung gegen Betriehsunfille und Berufskrankheiten .. .... ... 1517,6 1.1 340
Sonstige Beitrage . ....... ...ttt e e 1.5 0,0 [4]
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ... 14 892,1 10,9 3336
Zusédtzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 42149 3.1 944
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall ... .................. 236,0 0,2 53
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .. ... ... ........... 15,2 0,0 3
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 4 4661 3,3 1001
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ....... ... ..., ... .. 0., 19 358,1 14,2 4 337
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ... ........ 395 0,0 g
Sonstige Sozialleistungen ... ... .. e 746,2 0.6 167
Kosten der Berufsausbildung . ... .. .. . o i e 1131,7 08 254
Sonstige Leistungen ZUSaMIMEeN . . .. ... .. iu st inonrmenarneenenn 19174 1.4 430
Aufwendungen insgesamt ... ........aninsenn e 136 105,5 100 30 497
Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaBige Pramien ......... ... ... .. ..., 163 660,1 72,9 23 350
Andere Pramien und Gratifikationen . ........... ... .. ... 22176,3 9,9 3 164
Entlassungsentschadigungen . ... ....... .. .. ... . ienn 10171 0,4 145
BruttobarentlOhnung ZUSamMImMIBN . .. ... ..ttt et i it e 186 853,56 83,2 26 659
Vermdogenswirksame Leistungen . ... .. ... .. . ... 879,3 0,4 125
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung . ... ... 19 730,86 88 2815
Arbeitslosenversicherung . ...... ... ... . i 12568 0,6 179
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten . ... ... .. 2 469,4 1,1 352
Sonstige Beitr8ge . ... ... ... e 3,6 0,0 1
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 23 460,4 10,5 3347
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 10 406,8 4,6 1485
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 60,7 0,0 9
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... .. P 28,2 0,0 4
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen .............. ... .. 10 495,7 4,6 1497
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .. ... .. ... .. ... e 33956,1 151 4 845
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ...... ... ... 83,3 0,0 12
Sonstige SozZialleistungen .. ... ... ...t i s 1140,0 05 163
Kosten der Berufsausbildung . ... ... ... . ... e 16778 0.8 239
Sonstige Leistungen zusammen . .. .. ...ttt e 29011 1,3 414
Aufwendungen inSgesamt .. ... .. ... ..t e e 224 590,0 100 32 043
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteit je Beschaftigten
1000 DM % oM
Unternehmen mit 500 — 999 Beschaftigten
Direktlohn und regelmaBige Pramien . .......... ... ... ... ..... 230 602,86 76,1 24 898
Andere Pramien und Gratifikationen . ... ........... ... . ... ..., 23996,6 78 2 591
Entlassungsentschadigungen . .......... .. it iiiiinrrraainans 789,4 0,3 85
Bruttobarentiochnung zusammen . ....... ... .o iiiritairinnan 265 388,6 84,3 27574
Vermogenswirksame Leistungen . .. ... .. .. e 16510 0,5 178
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditéts- und Altersversicherung ....... 26 1830 8,6 2827
Arbeitslosenversicherung . ... .......cvuin vt irnennvarranans. 18624 0,6 201
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten ... ...... 27836 0.9 301
Sonstige Beitr8ge . ... ... .. i e s 59 0,0 1
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ... 308348 10,1 3329
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 114345 3.8 1235
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ... .................. 7725 0,3 83
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen ... ................. 1450 0,0 16
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitriige zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 12362,0 4,1 1334
Arbeitgeberbeitridge zur sozialen Sicherung
und zu Famitienbeihilfen zusammen ... .. ... . ... ... 0., 43 186,9 14,2 4663
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ... ... FRT 16,7 0,0 2
Sonstige Sozialleistungen ... ....... .. .t i 17135 0,6 185
Kosten der Berufsausbildung . ......... ... .. .. .. 12154 0,4 131
Sonstige Leistungen ZUsammen .. .........c.iieraiiiiiaaiiinaan 29456 1,0 318
Aufwendungen insgesamt .. ... ... a i rr et 303 172,2 100 32733
Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmiaBige Prémien ........... ... .. ... . ....... 411 6639 71.8 22 651
Andere Pramien und Gratifikationen . .................... PPN 52 855.,5 9,2 2508
Entlassungsentschadigungen .. ............ ...t 3336 0,1 18
BruttobarentlORDung ZUSammMBN .. . ... . ...ttt e 464 853,0 81,2 25 578
Vermogenswirksame Leistungen ... ... ... . . i e, 2566,3 0.5 141
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung ... .. 52 120,2 9,1 2 868
Arbeitslosenversicherung . . ... ... .o i i e 29775 0,5 164
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . ... .. .. 5 635,3 1,0 305
Sonstige Beitrdge .. ... ..ttt e e e 5451 0,1 30
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen 61 178,0 10,7 3366
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ... ............... 32975.,4 5,7 1814
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfal! ... ................. 1818,6 0,3 100
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... ................ 393,6 0,1 22
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitridge zur sozialen Sicherung zusammen . ... .............. 35 1876 6,1 1936
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. ... .. ... ... ... .. . . .. 96 365,6 16,8 5 302
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschédigungen ., ......... 118,6 0,0 7
Sonstige Sozialleistungen ... ...... ... .., i 4 362,6 0,8 240
Kosten der Berufsausbildung . ....... ... ... .. ... ... ... ..., 4 258,8 0,7 234
Sonstige Leistungen ZuSammen . ... ... ...t i e 8 740,0 1.8 481
Aufwendungen iNSgesamt . .. ... ... ii ity 572524.9 100 31502




2.3 GroRhande! mit Holz und Brennstoffen

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschéftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen insgesamt

Bruttobarentlohnung . .. ... . . e e 585 7379 85,1 22970
Vermdogenswirksame Leistungen ,............. I 32307 0,5 127

Gesetzliche Arbeitgeberbeitriage zur

sozialen Sicherung . ... ......... e e B 83416,9 12,1 3271

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung .. .. ........ ... .. ..., 49574 0,7 194
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ..... ... .. ... i iranann. 88 374,2 12,8 3 466
Sonstige Leistungen . ....... e e e e 10 607,3 1.6 416
Aufwendungen insgesamt . ..... ... . .t iii it iaaaaaas 687 950,1 100 26 879

Unternehmen mit 10 — 49 Beschaftigten

Bruttobarentlohnung . .. .. ... i i e e e P 3147128 85,0 22534
Vermdogenswirksame Laistungen . ... ... ... i i e e 2098,7 Q.6 180

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

SOzZiBlen SICherung . .. ..ottt e e e e 45 516,6 12,3 3259

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . .. ... ... ... ... ... ... 1857,2 0,5 133
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ...... ... ... ... .. .o 47 3739 12,8 3382
Sonstige Leistungen ... ... ... ittt e §796,2 1,6 415
Aufwendungen insgesamt . ....... ...t it 369 9816 100 26 491

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentiohnung . ... ... ottt i e e 2710250 85,2 23498
Vermogenswirksame Leistungen . ... .. ... .. ... . 11321 0,4 98

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung . .. ... i i i e 37 900,2 11,8 3288

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung .. ... ... e 3100,2 1,0 269
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammien ... ..... ... . . . i nnerns 41 000,4 129 3 555
SONSLIgE LeIStUNGEN . . .t it it s e s 4811,2 1.% 416
Aufwendungen inSgesamt .. ... ...ttt e e 317 968,5 100 27 567
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Autwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM % OM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschéftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien .. .......... ... .. .c......u. 2512418 78,0 21783
Andere Pramien und Gratifikationen ............... ... ... 0. ..- 19 705,0 6,2 1708
Entlassungsentschadigungen ... ... ... .. it arnans 78,2 0.0 7
Bruttobarentlohnung Zusammen .. ........c.c.ver s nineranncnnn 2710250 86,2 23498
Vermogenswirksame Leistungen ... ... . ... . i 11321 0.4 98
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Alersversicherung .. ..... 31 950,86 10,0 2770
Arbeitslosenversicherung .. ....... ... ittt 1918,2 0,6 166
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten .. ....... 3980,3 1,3 345
Sonstige Beitrdge . ... .. ...t e 51,1 0,0 4
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 37 900,2 11,9 3286
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 27865 0,9 242
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ... ... ....... ., ..... 302,2 0,1 26
Tarifliche und zusitzliche Familienbeihilfen ... ................. 11,5 0,0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 3100,2 1,0 269
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familignbeihilfen . ... ... .. ... ... . . . . e 41 0004 12,9 3555
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 131,7 0,0 11
Sonstige Sozialleistungen ... .. . . i e e, 360,0 0,1 31
Kosten der Berufsausbildung . . . . ... .. . . i i i 4 3195 1.4 374
Sonstige Leistungen zusammen .. ... . ... it e ier s 4811,2 1,56 416
Aufwendungen insgesamt ... .. ... s it 317 968,65 100 27 567
Unternehmen mit 50 - 99 Beschaftigten
Direktlohn und regelméBige Prémien ... .. ... ... ... ... 1298325 80,6 22 274
Andere Pramien und Gratifikationen . ................. .. . ... 8 257,9 5,1 1417
Entlassungsentschidigungen .. ... ... ... ... i e 26,2 0,0 4
Bruttobarentlohnung Zusammen . ..........ouevuenrnnenennnnnnnn 138 115,6 86,7 23 695
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... .. i s 6158 0.4 106
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung ... .. ‘ . 16 2615 10,1 2790
Arbeitslosenversicherung - ... .. . ... 0.t tn e rrvenerennnn 987.9 0,6 169
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ... ...... 20891 1,3 358
Sonstige Beitrdoe . . ... . ...ttt e e e s 28,4 0,0 5
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . . . . 19 366,9 12,0 3322
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 830,6 0.5 142
Zusitzliche Versicherung im Krankheitsfall ... .................. 261,6 0,2 45
Tarifliche und zusétzliche Famitienbeihilfen . ................... 4,5 0.0 1
Tarifliche, vertragliche oder treiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ............... Caes 1096,7 0,7 188
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... ... ... vt 204636 12,7 3510
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstitten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen ............ 26,8 0,0 5
Sonstige Sozialleistungen ... .. ... ... .. . e e 1241 0,1 21
Kosten der Berufsausbildung . . .. .. ... ... e 1795,5 1.1 308
Sonstige LeiStUNGEN ZUSBMIMIEBN . .. .. ..\ it es it it inean 19464 1,2 334
Aufwendungen insgesamt ......... FO N e 161 1414 100 27 645
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteit je Beschiftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiiftigten
Direktlohn und regeiméaffige Pramien .. ................ .. ....... 818604 78,3 22 047
Andere Pramien und Gratifikationen ... ... . ... i it 671356 6,4 1808
Entlassungsentschadigungen . ....... ... ... i innanns 60,0 0,1 13
Bruttobarentiochnung zusammen .. ............ e 88 623,9 84,8 23869
Vermogenswirksame Leistungen . ....... ... ovennn 267.3 0,3 72
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung ... .. .. 10 465,3 10,0 2819
Arbeitslosenversicherung . ... ...t iin it 618.,5 0,6 167
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . ........ 1169,7 1.1 315
SONStige BaItrBge . ... ... iiiiniinrirr st anes 22,8 0,0 6
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ... 12276,2 11,7 3307
Z2usatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 1335,2 1,3 360
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. .. ............... 18,3 0,0 5
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen .................... 70 0.0 2
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 1.360,5 1,3 366
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihiffen zusammen . ... ... ... ... r s n 13636,6 13,0 3673
Naturalleistungen und Aufwendungen fur die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .......... 97,2 0,1 26
Sonstige SozialleiSTUNGEN . . ... i ittt et e 2019 0,2 54
Kosten der Berufsaushildung . ... .. ... .. it 17018 1,6 458
Sonstige Leistungen zusammen ... ... ...ttt e e 20009 1,9 538
Aufwendungen insgesamt . .. ... ...ttt 104 528,7 100 28 152
Unternehmen mit 200 — 999 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaBige Pramisn .. .............c.cveuonn., 39 548,9 75,6 19 854
Andere Pramien und Gratifikationen ., .. ....... .. ... e 4 7335 9,1 2376
Entlassungsentschadigungen . ... ... ... .ttt 3.1 0,0 2
Bruttobarentlohnung zusammen ........... et 44 2855 84,7 22232
Vermogenswirksame Leistungen . ... ...... ...t riirennrennen. 248,0 0,6 1256
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditidts- und Altersversicherung .. .. ... 52238 10,0 2622
Arbeitsiosenversicherung . ... ... ... ... . . i 311.8 0,6 157
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 7215 1,4 362
Sonstige Beitrage .. ......... .ot i e - - —
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 62571 12,0 3141
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 620.6 1,2 312
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . ... ................. 22,3 0,0 1
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ...... R TR - - _
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. .. ... ..o iui o . 643,0 1,2 323
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ......... ... ... ... ... ..., 6 900,1 13,2 3464
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen .. .......... 7,7 0,0 4
Sonstige Sozialleistungen . ... . ... . . . 34,0 0,0 17
Kosten der Berufsausbhildung .. . ... .. ... i i, 8221 1.6 412
Sonstige LeisStungen zZusammen ... ... ...t in i ir et 863,38 1,6 433
Aufwendungen insgesamt .. ..... ... i et 52 298,4 100 26 254
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2.4 GroBhandel mit Maschinen, technischem Bedarf und Fahrzeugen

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschidftigten
1000 DM % DM
Unternehmen insgesamt *

Bruttobarentlohnung . . .. ...ttt e e e e 1107 656,86 85,5 25077
Vermogenswirksame Leistungen ... ..... ...t vrarrcnerianann * 7666,5 0.6 173

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SICheIUNG . . .. ..o i i e it e e 141 6751 10,9 3208

Tarifliche, vertragtiche oder freiwillige

Arbeitaeberheitrage zur sozialen Sicherung .. ..................... 11 335,2 0,9 257
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ............ .. ... i, 153 020,3 11,8 3464
Sonstige Leistungen .. ...ttt e 27 384,7 2,1 620
Aufwendungen inSgesamt . .........viiiiiinraaratre s 1295 608,0 100 29 334

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . . ... ... it e e e i 231 246,6 84,4 22534
Vermogenswirksame Leistungen ... ...... .. ... ...t 1553,7 0,6 151

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozZialen SICherung . . ... .. ittt it e e e e 32811, 12,0 3197

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung .. .. ................... 16650 0,6 162
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ......... ... ... i, 34 476,5 12,6 3360
Sonstige Leistungen . .. .. .. ... . . e e 65226 24 636
Aufwendungen insgesamt . ... ...c...crittnrntnarnrronneraannns 273 799,2 100 26 681

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentlohnung .. .. ... .. . i e 876 309,9 85,8 25 846
Vermaogenswirksame Leistungen . ..... .. ... ., 61028 0,6 180

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

SOzZIBlEN SIChBIUNG . .. .. o i i i i i e e 108 863,7 10,7 3211

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung . . .. ... ... ... ... ... 9670,1 0,9 285
Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbethilfen zusammen ... ....... .0 it nunnn. 118 533,8 11,6 3496
Sonstige LeistuNgen . .. ... .. .ottt it e ey 20 882,1 2,0 6156
Aufwendungen Insgesamt . ... . ..ttt ia e e 10218086 100 30137
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschdftigten
1 000 OM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmafige Pramien . ........ ... .. ...ccivinn.. 816 656,4 799 24 087
Andere Pramien und Gratifikationen .............. .. .. ..., 59 1314 68 1744
EntlassungsentsChadigungen ... ... .. ittt 522,1 0,1 16
Bruttobarentlohnung zusammen .............. B, 876 309,9 85,8 25 846
Vermogenswirksame LeiStUNGeN . ... ... ...t vn v 6 102,8 0,6 180
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversichérung ....... 94 565,86 9,3 2789
Arbeitsliosenversicherung .. ..... ...ttt conernnnannnnn 6 357,2 0.6 188
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 75717 0,8 223
Sonstige Beitrdge .. ... . i e s 369,2 0.0 "
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 108 863,7 10,7 321
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 7346,6 0,7 217
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ... ... ... .. ...... ... 2096,9 0,2 62
Tariftiche und zusétzliche Familienbeihilfen .. ... ............... 226,6 0,0 7
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. .. ............... 9670,1 0,9 285
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... . .. ... e 118 33,8 11,6 3496
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ... ........ 8445 0,1 25
Sonstige Sozialleistungen . .... .. ... . . i i e 4745,2 0.4 140
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ... .. i in e 162724 1,5 450
Sonstige Leistungen zusammen .. .. ... ..ottt 20 8621 2,0 615
Aufwendungen insgesamt ... ... ... .aiaisiranraaaauenn e 1021 808,6 100 30137
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktiohn und regelméRige Pramien .. ....... ... ... ... ... ..., 311 446,5 80,4 22813
Andere Pramien und Gratifikationen . .......................... 18681,0 4,8 1368
Entlassungsentsch8digungen ... .......c.virirnrnnnencanoennnns 154,6 0,0 11
Bruttobarentlohnung zusamimen . ... ...t it i e e, 330 2821 85,2 24192
Vermdgenswirksame Leistungen . ........ .. . i 1864,5 05 137
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Ahtersversicherung . ... ... 37899,7 9,8 2776
Arbeitsiosenversicherung .. ........ ... ..ot 25911 0,7 190
Versicherung gegen Betriebsunfilie und Berufskrankheiten ... ... ... 33206 0,8 243
Sonstige Beitrage . ... .. it it i e e 130,2 0,0 10
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 439415 11,3 3219
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 1 406,6 0,4 103
Zusitzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ... ................ 331,98 0,1 24
Tarifliche und zusétzliche Famitienbeihilfen .. ... ... ........... 197.5 0,0 14
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 1936,0 Q0,5 142
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... .. .. . i 45 877,5 11,8 3 361
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschédigungen .. .......... 664,4 0,2 49
Sonstige Sozialleistungen . ... ... ... i i 1.386,5 0.4 102
Kosten der Berufsausbildung . ... ... .. i e 74813 1.9 548
Sonstige LeiStUNGEN ZUSBMMEN .. ... . .0ttt iir ittt in s 95322 2,5 699
Aufwendungen insgesamt ............ e e ee e ey 387 556,3 100 28 389
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noch: 2.4 Grofhandel mit Maschinen, technischem Bedarf und Fahrzeugen

Ausfiihriiche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschdftigten
1600 DM % oM
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiiftigten
Direktiohn und regelméRige Prémien ... ......... ... .. . .0 iinnn 151 700,7 78,6 21610
Andere Pramien und Gratifikationen . .................. ... ... 11 647,7 6,0 1659
Entlassungsentsch3digungen . ..... ... ..t naanaas 11,7 0,0 2
BruttobarentiChnuUNg ZUSBMIMEN . . ...t o v i et v r e ar e i v e 163 360,1 84,6 2321
Vermégenswirksame Leistungen .......... .. ...t 1573,6 0,8 224
Kranker:-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung .. ..... 19 881,2 10,3 2832
Arbeitslosenversicherung . ... ... .ttt irire e tnn e enns 11741 0,6 167
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten . ... .. ... 1 396,4 0,7 199
SONSTige BeItrBge .. . it ittt i e e e 2390 0,1 34
Gesetzliche Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 22 690,7 11,7 3232
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 7474 0,4 106
Zusarzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 182,9 0,1 26
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... ................. - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherungzusammen .. ................. 930,4 0,5 133
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ..., ... . ... .. 236211 12,2 3365
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausagleichsentschidigungen ... .... R 10,0 0.0 1
Sonstige Sozialleistungen ... ... . ittt e e . 253,1 0,1 36
Kostender Berufsausbildung . ... ... . . i i, 43701 2,3 623
Sonstige Leistungen zusammen .. ........ ... iiriiiriianaa 4 633,2 2.4 660
Aufwendungen insgesamt . ........ .. niinranaaan, e . 193 188,0 100 27 520
Unternehmen mit 200 — 498 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien ................c.civrennn.s 153 596,5 78,6 24 898
Andere Pramien und Gratifikationen . ... ....... .. cvririinunnnn. 13 308,1 6,8 21567
Entlassungsentschadigungen .......... ... .. . .. i il 2494 0,1 40
Bruttobarentlohnung Zusammen ... .. ... ... v iiiirennanraanans 167 154,0 85,6 27 086
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... .. ... . i e 12278 0,6 199
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung ......, 179324 9,2 2907
ArbeitslosenversiCherung . ... ittt it it i ianeinaen 12145 0,6 197
Versicherung geaen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten ., ....... 12949 0,7 210
Sonstige Ber8ge .. ... ...t —_ - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen . .. . . 204418 10,5 3314
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. .. ............... 2 300,9 1,2 373
Zusiatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ... .......... ... ... 867,6 0.4 141
Tariftiche und zusatzliche Familienbeihilfen .................... - — -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ... ... .......... 3168,6 1.6 514
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ......... ..o irrerrrnnn. 236104 12,1 3827
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen .. .......... 451 0,0 7
Sonstige Sozialleistungen ... .. e e 1283,2 0.6 208
Kosten der Berufsausbildung . .. ........ ... . o i i i, 2264,2 1,2 367
Sonstige Leistungen ZUSaMMeN .. .. .. .. ... it innre i 35925 1,8 582
Aufwendungen insgesamt . ... ... ... i i st 195 584,5 100 31704
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1000 DM % (w]\V}
Unternehmen mit 500 — 999 Beschiftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien .............. ... verenrnn 48 754,3 77,9 21 592
Andere Pramien und Gratifikationen . .......... ... ... ... ..., 5053,3 8,1 2238
Entlassungsentschadigungen . .. ... ... .. ittt e 42,0 0,1 19
Bruttobarentlohnung zusammen .............. s 53 849,6 86,1 23 848
Vermobgenswirksame Leistungen .. ........ ... vty 462,5 0,7 205
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversichbrung . ... ... 58922 9,4 2610
Arbeitslosenversicherung . ... .. ... ... it e i 427.4 0,7 189
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 463,1 0,7 205
Sonstige Beitrége .. ... ... vt e e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . ., .. 67827 10.8 3004
Zusdtzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . ...............,.. 507.8 0,8 225
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ... .................. 85,2 0.1 38
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen . ... ... ............. 29,1 0,1 13
Tariftiche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 6221 1.0 276
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ..., . ... ... . . . . i .. 74048 11,8 3280
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 1251 0,2 55
Sonstige Sozialleistungen . . ... . .. i e e 260,0 0.4 115
Kosten der Berufsausbildung . .. .. ... .. ... . . ... i, 490,8 0.8 217
Sonstige Leistungen Zusammen ... ... ...ttt ratnn o 8759 1,4 387
Aufwendungen insgesamt .......... Cerrreraes Ceeereear e 62 5682,9 100 27 720
Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschiftigten
Direktiohn und regelméBige Pramien .......... ... .......... ... 161 158,4 82,7 31 445
Andere Pramien und Gratifikationen ... ... ... i .n. 10441 .4 5,7 2172
Entiassungsentschadigungen .. ... ...ttt eainann s 64,3 0,0 13
Bruttobarentlohnung zusammen . ... .. ... .. ..t 161 664,1 88,4 33631
Vermobgenswirksame Leistungen .. ........ . ... it 974,6 0,5 203
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung .. ... .. 12 950,1 7.1 2 696
Arbeitslosenversicherung . ... ... . ... it i 950,1 0,5 198
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ... ... ... 1096,6 0.6 228
Sonstige Beitrage . ... .. ... e e — —_ -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. .. . 15 006,9 8,2 3122
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 2384,0 1,3 496
Zusdtzliche Versicherung im Krankheitsfall ... ... ... .......... 629,1 0.4 131
Tarifliche und zusédtzliche Familienbeihilfen ... ... ... ... ........ -~ — -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen . ............ 0o 30131 1.7 627
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... ... . ... . i 18 0200 9,9 3748
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschiidigungen ... ... ... ... — - —_
Sonstige Sozialleistungen ... . .. .. . e e 15624 0,8 325
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ... . . it i 665,9 0,4 139
Sonstige Leistungen Zusammen . .. ... ... ... i 22283 1,2 464
Aufwendungen insgesamt ......... . 00ne.nn e 182 887,0 100 38 047
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2.5 Grof3handel mit Mébein, Einrichtungs- und Haushaltsgegenstinden, Eisen- und Metallwaren

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen insgesamt

BruttobarentlohnUNg - . . .. ot u i it e e e 668 1911 85,8 22170
Vermdgenswirksame Leistungen . ... ... . ... ... .. . oy 2 485,3 0,3 82

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

SOZIAlEn SIChBrUNG . .. .. i i i i e 89 620,2 1,6 2973

Tarifliche, vertragiiche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . .. .................... 5 240,4 0,7 174
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ........ .. .. .. . e, 94 860,6 12,2 3147
Sonstige Leistungen . .. .. .. .. .. i e e e 129435 1.7 429
Aufwendungen insgesamt . ... ... it e NN 778 480,5 100 25 828

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

BruttobarentlohnuUNg .. .. ..ottt i i i e e 311 692,6 85,6 21 410
Vermo&genswirksame Leistungen . ........... .. it 1236,2 0,3 85

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung . . . ... . o it i i e i e e e e e 43 004,2 11,8 2954

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung .. ... .......... ... ... 2088.,2 0,6 143
Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung
und zu Famitienbeihilfen zusammen ... . ....... .. . . i i 45 092,5 12,4 3088
Sonstige LeiStUNGEN . ...ttt i it it et roe e e e e 6 206,9 1,7 426
Aufwendungen insgesamt . ... ... it 364 2282 100 25 019

Unternebhmen mit 50 und mehr Beschaftigten

Bruttobarentlohnung . .. .. .. ... i e 356 498,56 86,1 22879
Vermoégenswirksame Leistungen . ............. L 1249,0 0,3 80

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung . .. ... ... . e e 46 616,0 11,2 2992

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung .. .. ... ... ............. 3162,2 0.8 202
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ... . ... 0 i 49 768,2 12,0 3194
Sonstige Leistungen . ... .. .. e 6 736,7 1,6 432
Aufwendungen insgesamt ... ...... ...t 414 252.3 100 26 585




noch: 2.5 Grofshandel mit Mébeln, Einrichtungs- und Haushaltsgegenstinden, Eisen- und Metallwaren

Ausfiihrliche Fassung
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten
Direktlohn und regeimiéRige Pramien . ........... ... ... vrnnn. 327 736,5 791 21 033
Andere Pramien und Gratifikationen ............... ... ... ... 28 566,0 6,9 1833
Entlassungsentschidigungen ... ....... ...ttt anrrneenan 196,0 0,1 13
Bruttobarentiohnung zusammen . ... .......... N 356 498,5 86,1 22879
Vermogenswirksame Leistungen . ...........veniiienncninnnanan 1249,0 0.3 80
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 40 867,7 9,9 2623
Arbeitslosenversicherung . ... .. .. .ttt e e 26181 0,6 168
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten ... ... ... 31029 0,7 199
Sonstige Beitrage ............. e e 27,3 0,0 2
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 46 616,0 11,2 2992
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 2708,2 0,7 174
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfalf .. ................... 364,5 0,1 23
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .. .................. 79,5 0,0 5
Tarifliche, vertragliche oder freiwiilige Arbeit-
geberbeitriage zur sozialen Sicherung zusammen .. .. ............... 3152,2 0.8 202
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihiifen ZUSAMIMBN ..ottt ans 49 768,2 12,0 3194
Naturatleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétien der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen ............ 74,4 0,0 5]
Sonstige Sozialleistungen .. ... ... . i e e e 1065,8 0,3 68
Kosten der Berufsausbildung . ... ....... .. . o 6 596,5 1,3 359
Sonstige Leistungen Zusamimen . ... ...t etnnneriecenneneeanan 6 736,7 1.6 432
Aufwendungen insgesamt ... ... ... iiin it 414 252,3 100 26 585
Unternehmen mit 50 — 99 Beschéftigten
Direktlohn und regelméBige Pramien .. ... ... ... ... .. ... ... 100 726,8 81,3 21 368
Andere Pramien und Gratifikationen .. ...... ... ... it 6 461,6 5,2 1371
Entlassungsentschidigungen ... ......... . .. e - - -
BruttobarentlGhnung Zusammen . ... ... ..ttt ine s 107 1884 86,5 22738
Vermdgenswirksame Leistungen . ... ... ... .. it 536,3 0.4 114
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung ... .. .. 12242,6 9,9 2 597
Arbeitslosenversicherung .. .. ... ittt 803,2 0.6 170
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ... .. ..., 987.1 0,8 209
Sonstige BeItrlge .. ... .. iti ittt e e 4.9 0,0 1
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 140378 11,3 2978
Zusstzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 305,8 0.2 65
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 56,4 0,1 12
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen .. ... e 79,5 0.1 17
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ................... 4417 04 94
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... ... .. ... .. ... 14 479,5 11,7 3072
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ... ......... 42,4 0,1 9
Sonstige Sozialleistungen ... ... ... ... e 263,2 0,2 56
Kosten der Berufsausbildung . . . ... .. ... v it 13640 1.1 289
Sonstige Leistungen ZUSammen .. ... ... .. .. .iair e 1669,6 1,4 354
Aufwendungen insgesamt .. .. ..... ... .t 123 873,8 100 26 278
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noch: 2.5 GroBhande!l mit Mébeln, Einrichtungs- und Haushaltsgegenstinden, Eisen- und Metallwaren

Ausfihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil ie Beschéaftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 100 - 199 Beschiftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien . ... ...... ... . iiuntiinan. 107 465,1 78,8 18 937
Andere Pramien und Gratifikationen .............. ... .. ... ... 8 0564,7 59 1419
Entlassungsentsch8digungen ... ...... ..ttt ieracenannsenn 17.4 0,0 3
Bruttobarentlohnung zusammen .. ... .. ... .t e 115 8637,2 84,8 20 359
Vermogenswirksame Leistungen ... ... ... .ccuutierineneeenennnn 2415 0,2 43
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung .. ... .. 14 0900 10,4 2483
Arbeitstosenversicherung ... ... .. it iniemieenanaann 868,1 0,6 163
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten . ........ 987,2 0,7 174
Sonstige Beitrdge ... ... oo ot ii it 22,4 0,0 4
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen ., .. . 15 967,7 11,7 2814
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 7791 0,6 137
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall .. .. ... ... . ....... 180,0 0.1 32
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .................... - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ................... 959,1 0,7 169
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ....... .. ... .. i 16 926,8 12,4 2983
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstitten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen .. .......... 17,0 0,0 3
Sonstige Soziallgistungen .. ... ... ...ttt et 407,8 0.3 72
Kostender Berufsaushildung . .. ... ... ... it iriennnnnnan. 3081,1 2,3 543
Sonstige Leistungen Zusammen .. ........c. it 35059 2,6 618
Aufwendungen insgesamt ...... DN e e 136 211,4 100 24 003
Unternehmen mit 200 — 999 Beschéftigten
Direktlohn und regelmaBige Pramien . ....... ... ... .. oo, 119 644,7 77,6 2306
Andere Pramien und Gratifikationen ..., ......... ... acienrvnn. 14 049,7 9,1 2704
Entlassungsentschadigungen . ... .. ... ... . it inninaan 178,6 0.1 35
Bruttobarentlohnung zusammen . ... ... .. it inirnrnerinneenns 133 773,0 86,8 25 785
Vermogenswirksame Leistungen . ... ...t in it ianannan 471.,2 0,3 91
Kranken-, Mutterschafts-, invaliditits- und Altersversicherung ,...... 14 535,1 9,5 2799
ArbeitslosenversiCherung . ... ...t inirive o ennoeeenann 946,9 0.6 182
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ... ...... 1128,5 0,7 217
Sonstige Beitr8r .. ... ..ottt i e — — -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ... 16 610,5 10,8 3198
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 16233 1,0 312
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall .. .. ... ... ......... 1281 0,1 25
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... ................. - — -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... ......... .. ... .. 1751,4 1.1 337
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ............ ... ... iininunn.. 18 3619 11,9 35635
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstitten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 14,9 0,0 3
Sonstige Sozialleistungen .......... .. ... . i 384,7 0,3 76
Kosten der Berufsausbildung . . ..., ... .. ... ... ..., 11514 0,7 222
Sonstige Leistungen zusammen . . ... ... ...t i e 1561,0 1,0 301
Aufwendungen insgesamt ................... e raiearees P 154 167,1 100 29682
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Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteit je Beschiftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen insgesamt

Bruttobarentiohnung .. ... .. ... . i e 247 0451 85,5 20 057
Vermégenswirksame Leistungen .............. e 401,86 0,2 33

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

sozialen Sicherung . .. ... ..o i 31936,7 11,0 2593

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung .. ... ........ ... ..., 27905 1,0 227
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ..., ... .. . ...t 34 727,2 12,0 2819
Sonstige LeisStuNgen . ... ...ttt i e 66794 2,3 542
Aufwendungen insgesamt . ... ....vieiiiiiariiiiien e nsas 288 853,3 100 23 451

Unternehmen mit 10 — 49 Beschéiftigten

Bruttobarentlohnung . ... .. . e e s 76 74,2 84,0 18 659
Vermogenswirksame Leistungen . .. ... ... .. i i 333,2 0,4 81

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

soziglen Sicherung . .. ... it i i e s 10 848,3 11,9 2630

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung . .. .. ... .. ... ... 720,0 0.8 175
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ........... ... .. ... .. ..... 11 568,2 12,7 2804
Sonstige Leistungen ... ... .. i e e e 286309 28 638
Aufwendungen insgesamt ...... e 91 106,5 100 22082

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . . .. .. o i e 170 4708 86,2 20 808
Vermogenswirksame LeistUNgen . ... ... vttt it imnnmnnenen s 68,4 0,0 8

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

sozialen Sicherung . .. ... .ol 21 083,4 10,7 2574

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung . ... . ... R R 20706 1,0 253
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihiifen zusammen . ... ... ... .. ... .. ... iean.. 23 159,0 11,7 2827
Sonstige LeiStungen ... .. ... .. i i e e 4 048,5 2.1 494
Aufwendungen insg S e 197 746,7 100 24138
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Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelméaBige Pramien . ........... ... ... .0vvene.. 155 896,9 78,8 19 030
Andere Pramien und Gratifikationen . ....... ...t ecnenens 14 528,0 7.4 1773
Entlassungsentsch8digungen . ..... ... ... .ttt iiiiiiinrananen 45,9 0,0 6
Bruttobarentlohnung zusammen .. .... . ... .t inraereercarns 170 4708 86,2 20 809
Vermdgenswirksame Leistungen .. ......... ... vt 68,4 Q0,0 8
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung ... ... . 18 684,9 9,4 2281
Arbeitslosenversicherung .. ........ ... . . . i 1 168,56 0,6 143
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ... ...... 12318 0,6 150
Sonstige Beitrfige . ....c..vt ittt it 3,2 0,0 0
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . ... . 21 088,4 10,6 2574
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 19246 1.0 235
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ... ... ............... 137,2 0,1 17
Tarifliche und zusitzliche Familienbeihilfen ... ... ... ............ 8,7 0,0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrége zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 20706 11 253
Arbeitgeberbeitriige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .................. ... ........ 23 159,0 1,7 2827
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen . ......... .. 1,8 0,0 0
Sonstige SozialleiStungen . ... ... .. ..t e 896,6 0,5 109
Kosten der Berufsausbildung . . ... ... .. it e 3150,1 1,6 385
Sonstige Leistungen Zusammen ... ... ......vi v aanens 4048,5 2,1 494
Aufwendungen insgesamt . ................ e e 197 746,7 100 24138
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiiftigten
1
Direktlohn und regelmaBige Pramien . .............. ... .. ... .. 251514 78,8 22 497
Andere Pramien und Gratifikationen ........................... 29294 9,2 2619
Entlassungsentschidigungen . ... .. ... .. ..t 17,6 0,0 16
Bruttobarentlohnungzusammen . ... ....... ... . . it 28 098.4 88,0 25133
Vermdgenswirksame Leistungen . ..., ... .. .o ie e 63,9 0,2 57
Kranken-, Mutterschafts-, I nvaliditdts- und Altersversicherung . ...... 2828,1 8,9 2529
ArbeitslosenversiCherung ., .. ... ... .ttt iinrnvancrnaranas 191,2 0.6 171
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . ..... ... 204,2 0,6 183
Sonstige BeItrdge .. ... ... ...t e 3,2 0,0 3
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 3226,6 10,1 2885
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 234,7 0,7 210
Zuséitzliche Versicherung im Krankheitsfall . ... ... ... .......... 3.0 0,0 3
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... ... ............... - — -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 237,7 0,7 213
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ........ ... .. ... ... ...... 3464,3 10,8 3098
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschédigungen ... .. ....... —_ - —_
Sonstige Sozialleistungen ... .......... e J 21,2 0,1 19
Kosten der Berufsausbildung . .. .......... ... . . e 285,1 0,9 255
Sonstige Leistungen 2usammen .. ... .. ...t iiien e 306,3 1,0 274
Aufwendungeninsgesamt . ... . ... ... . 319329 100 28562
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1000 DM % DM
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiiftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien ........... ... .. .. .cuuinvann 38 190,8 81,6 19115
Andere Pramien und Gratifikatioren . ... ... ........... ... ... 2684,5 5,7 1344
Entlassungsenischidigungen ... ............. R T - - -
Bruttobarentlohnung zusammen . ... ..ottt e ii it e 40 875,3 87,3 20 458
Vermogenswirksame Leistungen .. ......... .ot irniornnnernnen - - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversichdrung .. ..... 4463,2 96 2234
Arbeitslosenversicherung . .......... . uiiiit et nraacen 2040 0,6 147
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten . ........ 283,1 0,6 142
Sonstige BeitrBge ... ... ...t e e e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 50403 10,8 2523
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . ............. ..... 137,3 0,3 69
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ... .............. 17,9 0,0 9
Tarifliche und zusdtzliche Familienbeibiifen ... .. ... ............ 8,7 0,0 4
Tariftiche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ................... 163,9 0.3 82
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ....... .. ... ... . ... . % 204,3 11,1 2605
Naturalieistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .......... 1.8 0,0 1
Sonstige SozZialleiStuNgen . ... ... .t 11,8 0,0 6
Kosten der Berufsausbildung . . . . ..... ... ... .. i 7475 1.6 374
Sonstige Leistungen Zusamimen .. ... ... ne i nnnriincancannns 7611 1,6 381
Aufwendungen insgesamt ...... e e 46 840,7 100 23 444
Unternehmen mit 200 und mehr Beschiftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien . ........ ... .. ... .0iunen 92 5564,7 778 18 237
Andere Pramien und Gratifikationen ................... ... .. ... 89141 15 1756
Entiassungsentschidigungen ... .. ... .. .. it 28,3 0,0 6
Bruttobarentlohnung Zusammen ... ...... ...t rieenneannenn. 101 4971 85,3 19999
Vermogenswirksame Leistungen . ... .. ... ... ... i 45 0,0 1
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung ... .. .. 11 393.6 9,6 2 245
Arbeitslosenversicherung . .. ... ... it e e ey 683,3 0,6 135
Versicherung gegen Betriebsunfdlle und Berufskrankheiten . ........ 7445 0,6 147
Sonstige Beitrge .. ... ... ...t e e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . . .. 12821,5 10,8 2527
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 1582,7 1,3 306
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ... ................ 118,3 0.1 23
Tariftiche und zusatzliche Familienbeibilfen . .............. .. ... — - —
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 1669,0 1.4 329
Arbeitgeberbeitrige zur soziaten Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ... ... ... ... . e 14 490,5 12,2 2 856
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .......... — - -
Sonstige Sozialleistungen .. ........ .. . ... . . i 863,6 0,7 170
Kosten der Berufsausbildung . .. .. .. ... ... ... .. i, 21174 1.8 417
Sonstige Leistungen Zusammen . ... ... ... .. 29810 25 587
Aufwendungen insgesamt ... ... ...t iini i 1189731 100 23 443
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2.7 GroBlhandel mit Nahrungs- und Genulmitteln

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM % DM
Unternehmaen insgesamt ’

Bruttobarentiohnung . . ... ..t it ittt e e e 777 988,5 86,1 20 300
Vermogenswirksame Leistungen ... ... ... ..t iiurerieannanan 1578.,8 0,2 41

Gesetzliche Arbeitgeberbeitriage zur

sozialen Sicherung . .. ... . . it i i e e s 108 942.,5 121 2843

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . .......... ... ... ... ... 6582,0 0,7 172
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .... . ....... . ... .. ..o n. 115524,5 12,8 3014
Sonstige Leistungen ... ... .ttt ittt e 8415,6 09 220
Aufwendungen insgesamt ........... it N 903 507,3 100 23575

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . . ... ... ... .ttt et e e 245 1451 85,9 18579
Vermogenswirksame Leistungen .. ..... ... .. 0ttt inrerariran 541,2 0,2 41

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung......... N 35 956,4 12,6 2725

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . .. .......... ... .. .. ... 14149 0,5 107
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ..., .. ... ... .. ccuiiennennn. 373713 13,1 2832
SoNnstige Leistungen . .. .. ... . i it e e e e 2264,9 0.8 172
Aufwendungen insgesamt ....... S e Careeaeeraaas 285 3225 100 21624

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten

BruttobarentloORnung . . .. ... . i e e 5328434 86,2 21204
Vermogenswirksame LeiStungen . ........c...i e anerenneoans 10376 0,2 41

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SiCherung . ... . . i e e 72 986,0 11,8 2904

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung .. ... ... ... ... ... ... .. 5167,1 0,8 206
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... .. ... .................... 78 1563,2 12,6 3110
Sonstige Leistungen .. .. ... .. .. e e e s 6 150,7 1,0 245
Aufwendungen insgesamt .......... ... it 618 184,8 100 24 600
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Ausflihrliche Fassung

Aufwendungen
Autwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1000 DM Y% oM
Unternehmen mit 50 und mohr Beschiftigten
Direktlohn und regelméflige Prémien .................... .. ..... 497 47,7 80,5 19 797
Andere Pramien und Gratifikationen ... ... ... ... ... e, 35 270,7 5,7 1404
Entlassungsentschidigungen ... ... ... ... oo 101,0 0,0 4
Bruttobarentlohnung zusammen . ...... ... ot ennannncnnornnnss 532843,4 86,2 21 204
Vermobgenswirksame Leistungen ....... ... it nina. 10376 0,2 41
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung ....... 63676,6 10,3 2534
Arbeitslosenversicherung . ... ... ... vt i 3999,0 0,6 159
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten .. ....... 5 269.8 0.9 210
Sonstige Beitrge . ..... ... ... i i 40,7 0,0 2
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 72 986,0 1.8 2904
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 4 634,8 0,7 184
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall .. .. ................. 5126 0.1 20
Tarifliche und zusdtzliche Familienbeihilfen ... ................. 19,7 0.0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitriage zur sozialen Sicherungzusammen ................... 51671 0,8 206
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... .. ... . e 78 153,2 12,6 3110
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschiadigungen ............ 113,8 0,0 5
Sonstige Sozialleistungen . ......... ... . i i 1788,7 0,3 7
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ..ot 4 248,2 0,7 169
Sonstige Leistungen Zusammen ... ... .. ...t inint e 6150,7 1.0 245
Aufwendungen insgesamt ............ BN e 618 184,8 100 24 600
Unternehmen mit 50 - 99 Beschiftigten
Direktiohn und regelméRige Pramien . ................. . 75 330,1 81,8 17 869
Andere Pramien und Gratifikationen ........................... 4171,2 4.5 989
Entlassungsentschidigungen . ..... ... ...t otrrirnnnnrenns 12,0 0,0 3
Bruttobarentlohnung zZUsammen . ... .. .. ..... ... uereseereurasnn 795133 86,4 18 851
Vermogenswirksame Leistungen ... .. ..., ... .. i 192,9 0,2 46
Kranken-, Mutterschafts-, [nvaliditdts- und Altersversicherung . .... .. 9487,2 10,3 2249
Arbeitslosenversicherung .. ... ... .. ... 0 i e 619,7 0,7 147
Versicherung gegen Betriebsunféllie und Berufskrankheiten ......... 873,0 0,8 207
Sonstige Beitrge ... ... ... . ... e e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen . . . .. 10 980,0 11,9 2603
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 698,94 0,8 166
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall ... ... ... ... ..... ... 75,1 0.1 18
Tarifliche und zusitzliche Familienbeihilfen . ................... 3,3 0,0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 776,9 0,9 184
Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ........ ... 0 in .. 11 7586,8 12,8 2787
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen ... ... ... .. 83,1 0,1 15
Sonstige Sozialleistungen . .. ... . ... i e 102,2 0,1 24
Kostender Berufsausbildung . ... .. ... ... . .. .. .. 387,2 0,4 92
Sonstige Leistungen ZUuSammen . ... ... . ittt i 552,5 0,6 131
Aufwendungen insgesamt ... ... .. i ci e e 92 015,6 100 21815
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noch: 2.7 GroBBhandel mit Nahrungs- und Genulmittaln

Ausfihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschidftigten
1 0G0 DM % DM
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktlohn und regelméBige Prémien . ... ...... ... ... ... ...... 149 892,3 81,7 19 694
Andere Pramien und Gratifikationen ... .. ...................... 8 086,3 4,4 1062
Entlassungsentsch3digungen ... ........ it ieinnennenennnnin. 68,6 0,0 9
BruttobarentlohNuNG ZUSAMMEN . .. ...ttt in ot it e cr et 158 047,2 88,1 20 766
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... ... neet i anaeass 4051 0,2 53
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 18 963,0 10,3 2492
Arbeitstosenversicherung ... ..., .ottt 12045 0,7 158
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ... ...... 16427 0,9 2186
Sonstige Beitrdge ... ...... .. ... i i e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 21 810,2 11,8 2866
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ... .............. 817,7 0,5 107
Zusitziiche Versicherung im Krankheitsfall .. ................... 63,7 0,0 8
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .. .................. 54 0,0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .. ................ 886.,8 0,5 117
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. .......ccc i irirnrrersens 22 697,1 12,4 2982
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen ... ......... 359 0,0 5
Sonstige Soziallgistungen .. ...... ...ttt e 599,6 04 79
Kostens der Berufsausbildung . .. ........ ... ... .. i i, 16478 0,8 217
Sonstige Leistungen ZuSamimen ... ...t ca e 2283,3 1,3 3m
Aufwendungen insgesamt . .... .. ...ttt ienenan 183 432,7 100 24102
Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktlohn und regelméBige Prémien ........... ... ... .l 143 7321 80,6 21125
Andere Pramien und Gratifikationen .. ... ... ... ... i 10 006,7 5,6 147
Entlassungsentschadigungen .......... ..o it 1,2 0,0 0
Bruttobarentlohnung zusammen . .. .. ... ittt 153 740,0 86,2 22596
Vermégenswirksame LeiStungen . ... ...... ..ttt inaann. 296.9 0.2 44
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung . ... ... 17 616,8 9,9 2 689
Arbeitslosenversicherung . .. ... ..ttt ieremeir i r s 11216 0,6 165
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten .. ... .. .. 1304,3 Q,7 192
Sonstige Beitrige ... ... ..ttt e 40,7 0,0 6
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ... 200834 11,2 2 952
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 17047 1,0 251
Zusétziiche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 3714 0,2 65
Tarifliche und zusatzliche Familienbethilfen ..., .., ... .......... — - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ................... 20761 1,2 3056
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung '
und zu Familienbeinitfen zusammen .. ........ ... . .. 22159,5 12,4 3267
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatien der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ... ......... - - —
Sonstige Sozialleistungen .. ... ... e e 928,1 0,5 136
Kosten der Berufsausbildung . . . ... ... i i 129786 0,7 191
Sonstige Leistungen ZuSammen . . ... ... ... 2225,7 1,2 327
Aufwendungen insgesamt .. ........ ittt et 178 4221 100 26 224
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftioten
1 000 DM Y DM
Unternehmen mit 500 und mehr Beschéftigten
Direktlohn und regelméfiige Pramien . ... ......... ... ... ... .. 128 517,2 78,2 19784
Andere Pramien und Gratifikationen .......... ... .. cnvvina.. 13006,4 7.9 2002
Entlassungsentschidigungen ................ e 19,2 0,0 3
Bruttobarentlchnung zusammen . .. ... .. ..ttt innnnernanrans 141 542,8 86,1 21 789
Vermadgenswirksame Leistungen . ... .. ... it e 142,7 0,1 22
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversichérung ... .... 17 609,5 10,7 2711
Arbeitslosenversicherung . ... ... .o it ret e 1053,2 0,6 162
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten .. ... ..., 14498 0,9 223
Sonstige Beitrige ...... ... .. it i, - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 201125 12,2 3096
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 14139 0,9 218
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 2,3 0,0 0
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen .................... 11,0 0,0 2
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 1427,2 0,9 220
Arbeitgeberbeitridge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .... ... .. ... ... ... 218639,7 13,1 3316
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ... ......... 14,8 0,0 2
Sonstige Sozialleistungen . ........ ..t i e 158,9 0,1 25
Kosten der Berufsausbildung . . ......... .. .. . i, 915,56 0,6 141
Sonstige Leistungen ZUSEIMIMEN . .. .. vt iunee s vt nnneonnnneanann 1089,2 0,7 168
Aufwendungen insgesamt . ..... i v ittt e 164 3144 100 25 295
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2.8 GroRBhandel mit pharmazeutischen, medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikein

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1000 DM % oM
Unternehmen insgesamt ’

Bruttobarentlonung . ... ... . ittt it e e 2721721 86,5 21 431
Vermogenswirksame Leistungen .. .......... ... ciieanecacnsiras 812,7 0,2 64

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SicheruNg . . .. ...t i i it e et e 330884 10,5 2 605

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung .. ... ...... .. ... ... .. 4 585,9 1,5 361
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ..... ... . ... ... .. .. . ... 37674,4 12,0 2 966
Sonstige LeIStUNGEN . .. .. ... ittt e e 4120,7 1.3 324
Aufwendungen inSgesamt . ... .. ...t iu e ars it a e 314 779,9 100 24 785

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . ... ..ottt it i e 55 593,4 86,3 20583
Vermogenswirksame Leistungen ... ........c.ttiivnnrnneaiann 230,6 04 85

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SiCherung . .. ... ... vt i e et i e e 7 449,3 11,6 2 758

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitradge zur sozialen Sicherung . .. ... ..., .. .. ..., 2641 0,4 a8
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfenzusammen ... ......... ... ... ... ... 77134 12,0 2 856
Sonstige LBISTUNGEN . .. .ottt et nm oot 8489 13 314
Aufwendungen insgesamit ............. N 64 386,2 100 23 838

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiiftigten

Bruttobarentlohnung .. .. ... . it e 216 578,8 86,5 21 660
Vermogenswirksame LEISTUNGEN . ... ... o iinanrt it it an e, 582,1 0,2 58

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SiCherUNg . . ... . . .. it i e ettt e, 256 639,1 10,3 2 564

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige '

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung . .. ... ..., .. ... ..., 43219 1,7 432
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusarmmen . ........ ... .. ... ... ... ..., 29961,0 12,0 2 996
Sonstige LEISTUNGEN . . . ... ... ... et 32718 1.3 327
Aufwendungen insgesamt ............. e e 250 393,7 100 25 041




noch: 2.8 GroBBhandal mit pharmazeutiscﬁen, medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikein

Ausfiihrliche Fassung
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschéiftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien . ................ ... ccocnn 198 518,3 79,3 19 854
Andere Pramien und Gratifikationen ... ......... .. . i iiinnens 178979 71 1790
Entlassungsentschadigungen . .......... ...t nrreanunnnreernns 161,86 0,1 16
Bruttobarentiohnung zusammen . ............. e 216 578,8 86,5 21 660
Vermoigenswirksame Leistungen . ... ... ... s nivnernecannnss 582,1 0,2 658
Kranken-, Mutterschafts., invaliditats- und Altersversichérung . ... ... 22 490,6 9,0 2248
Arbeitslosenversicherung .. ..... e e e 15314 0,6 183
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten .. ....... 1 509,8 0,6 151
Sonstige Beitrge ... ..ottt et i s 107,4 0,1 11
Gesetzliche Arbeitgeberbeitridge zur sozialen Sicherung zusammen . ... . 25 639,1 10,3 2584
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 40840 1.6 408
Zusitzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 168,7 0,1 17
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen .................... 69,2 0,0 7
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherungzusammen ................... 43219 1,7 432
Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihiffen zusammen ... ....... ... iy 29 961,0 12,0 2 996
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgieichsentschadigungen ............ 67,1 0,0 7
Sonstige Sozialleistungen . . ... ...ttt e e 701.6 0,3 70
Kosten der Berufsausbildung . .. .. ... .. it i it 2 503,2 1,0 250
Sonstige LeiStUNgeN ZUSAMIMEBN . . ... 0ottt iscn s cnen i n e 32718 1,3 327
Aufwendungen insgesamt .............. e P e 250 393,7 100 25 041
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktiohn und regelmaRige Pramien . ................ PO 36 415,1 81.4 22 043
Andere Pramien und Gratifikationen . .......................... 28687,6 8,0 1626
Entlassungsentschadigungen ... ......... ... ... .. . i i - - -
Bruttobarentichnung zusammen . ... ..., it enrnnrnennnns 39102,7 87,4 23670
Vermdgenswirksame Leistungen . ............. .. tiiinrieiianan. 162,3 0,3 92
* Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditts- und Altersversicherung . ... ... 40155 9,0 2420
Arbeitslosenversicherung . ....... ... .ttt 2885 0,6 175
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten ......... 292,0 0,7 177
Sonstige Beltrage . ... ... .ttt 18,8 0,0 11
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 4 614,7 10,3 2793
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .............,.... 231,1 0,5 140
Zusédtzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ...... ... ... .. ... o - —
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .. .... e s — — -
Tariftiche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ... ... .. . veh.nn 2311 0.5 140
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ...... .. .. . .. ... ... ... 4 845,8 10,8 2933
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .......... 13,5 0,0 8
Sonstige SozialleiStungen .. ... ... it e s 1126 0,3 68
Kostender Berufsaushildung . .. ... ... ..o i 536,9 1,2 325
Sonstige Leistungen zusammen .. ... ... .. L i i 663,0 1.5 401
Aufwendungen insgesamt .......... .. iiitinaana e eaaaa e 44 763,8 100 27 096
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noch: 2.8 GroBhandel mit pharmazeutischen, medizinischen, kosmetischen und Reinigungsmitteln

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM Y% DM
tnternehmen mit 100 ~ 199 Beschiftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien . ................cccuvnirnun 41 069,1 79,5 21 695
Andere Pramien und Gratifikationen . ............. ... cvviinn.. ’ 34359 6,6 1815
Entlassungsentschiadigungen ... .......... .0 iriiiiiiriiiaeins 52,0 0,1 27
BruttobarentlohnNUNg ZusSammen . ........c.uuuiicnerernanracnsars 44 5570 86,2 23 538
Vermobgenswirksame Leistungen ............ .ottt 219,2 0,4 116
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Ahersversicherung ... .. .. 4 606,5 8.8 2434
ArbeitslosenversiCcherung . ...... ...t inenencnacnaenn 3104 Q.6 164
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten .. ... .... 307,5 06 162
Sonstige Beitrge .. ... ..ot ittt ettt i e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung zusammen . , ... 52244 10,1 2 760
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 7476 1.5 395
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall ... ... ............... 1381 0,3 73
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .................... 96 0,0 5
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen ................... 895,3 1,8 473
Arbeitgeberbeitrége zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ....... ... ... ... ... .... . 6119,7 11,8 3233
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen .. ... .. e 35,8 0.1 19
Sonstige Sozialleistungen .. ..., ...ttt e 183,2 0,3 97
Kosten der Berufsausbildung . ... ... . . i i e 576,1 1.1 301
Sonstige LeiSTUNGEN ZUSBMMEN ... ... . v iiet i iinnanarainsson 795,1 1,5 417
Aufwendungen insgesamt ........cccancnnaanaannn 51690,8 100 27 304
Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktiohn und regelméaBige Prémien .................. RN 62 276,2 78,1 22 7137
Andere Pramien und Gratifikationen ........................... 6 479,7 8,1 2 366
Entlassungsentschadigungen ......... .. ... 0t 7,2 0,0 3
Bruttobarentlohnung zusammen . .. ........ ... irevnaraanan 68 763,1 86,2 25105
Vermogenswirksame LeistUngen .. .. ..... ... .00t irernnnnecnnnnn 184,2 0,2 67
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung ... .. .. 69827 8,8 2549
Arbeitslosenversicherung .. ..........cciiirr s irnnenennnes 4222 0,6 154
Versicherung gegen Betriebsunfaile und Berufskrankheiten ......... 4114 0,5 150
Sonstige Beitrage .. ... ...ttt i e - - —
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . ..., 7816,2 9,8 2853
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 21148 2,7 772
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 30,6 0,0 11
Tarifiiche und zusatzliche Familienbeihilfen .................... 0.9 0,0 4]
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 21483 2,7 784
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung .
und zu Familienbeihilfen zusammen . ................ e 9962,6 12,5 3637
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ... ......... - - —
Sonstige Sozialleistungen ................... e e 286,1 0.4 104
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ... ... ..t iienanna.n 596,7 0,7 218
Sonstige Leistungen Zusammen .. ... ... vt 8818 1.1 322
Aufwendungen inSgesamt . .. ... .. ..ieeatnurrcaarra e 79 7916 100 29 131




noch: 2.8 GroBBhandel mit pharmazeutischen, medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikeln

Ausfiihrliche Fassung
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschidftigten
1 000 DM % oM
Unternehmen mit 500 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmaBige Pramien .. ............ ... .. ... 58 758,9 79,3 15817
Andere Pramien und Gratifikationen ............ .. .. ... iivinnn 52948 7.1 1425
Entlassungsentschadigungen . ... ... ... it 102,4 0.1 28
Bruttobarentiochnung zusammen ... .......... F PN 64 156,1 86,5 17 270
Vermdgenswirksame Leistungen .. .......... . .. eenaan 26,4 0,0 7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 68859 9,3 18564
Arbeitslosenversicherung ... .. ... vrrerinrecnnnannenans 510,3 0,7 137
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten .. ....... 498.9 0,7 134
Sonstige BeitrAge . ... .. vt it 88,6 0,1 24
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 7983,7 10,8 2 149
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 990,4 1.3 266
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... — — —
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .. ... . ... .......... 58,7 0,1 16
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrége zur sozialen Sicherung zusammen ... .. .............. 1049,1 1,4 282
Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... .. .. ... .. ... .. 90328 12,2 2 431
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstitten der Arbeit-
nehmer sowie enisprechende Ausgleichsentschadigungen .. .. ........ 17,8 0,0 6
Sonstige Sozialleistungen . ... ... ... . e s 120,7 0,2 32
Kosten der Berufsausbildung . .. ...... ... ... .. ... . L. 793,6 1.1 214
Sonstige Leistungen ZuSamIMEeN . .. ..... . vttt einnurernonnna.. 932,2 1.3 251
Aufwendungen iNSgesam®t . .. ... v s im v 74 1475 100 19 959
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2.9 Sonstiger Fach- und SortimentsgroBhandel mit Waren verschiedener Art

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschéftigten
1000 DM % DM
Unternehmen insgesamt

Bruttobarentlohnung . . ... .. i e e e e 273 485,3 86,7 20 221
Vermogenswirksame LeIiStUNgen . ... .. .. ...t iirrrr s 1049,2 0,3 78

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung ... ..o i e e 351221 11,1 2597

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozislen Sicherung . . ....... ... ... ..., 2032,6 0,7 160
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ... ... . ... ... 0. 37 154,7 1.8 2747
Sonstige LeisStungen . .. ... u ittt inervnrennearenacenononnnnss 3834,2 1.2 283
Aufwendungen iNSgesamt .. .. ... ..t it 315 523,3 100 23 329

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

BruttobarentloRnung . ... .. oo e e 107 695,3 85,9 19 146
Vermdgenswirksame Lefstungen .. ... ... ... . i e 602,3 05 107

Gesetzliche Arbeitaeberbeitrage zur

sozialen SiCherung . .. .. ..o i e e 148720 11,9 2644

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung .. ... ... .. . . L. 456,1 0,4 81
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .. ... ... ... .. . iiicnrans 15 328,1 12,3 2725
Sonstige Leistungen . . . ... ... .. e e 16838 1,3 299
Aufwendungen insgesamt ... ... ..oy PPN 125 309,6 100 22 277

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

BruttobarentloRnung .. .. ... .. . . e e 165 790,0 87,2 20986
Vermogenswirksame Leistungen ............. et e s 4469 0,2 57

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur

sozialen Sicherung .. .. ... ... i e 20 250,1 10,7 2563

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung . ... .. ... ... ... . ..., 15765 08 200
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ..... ... . neenenn 218265 11,6 2763
Sonstige Leistungen .. ... .. ... i e e 2150,3 1,1 272
Aufwendungen insgesamit ... ........ ittt 190 213,8 100 24 078
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Ausfiihrliche Fassung
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschéiftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlichn und regelmaRige Pradmien . ......... ... o iiinnnnn. 162 818,2 80,4 19 344
Andere Pramien und Gratifikationen . .............. ... ... ..... 129280 6,8 1636
Entlassungsentschadigungen ... ... ... ...t nnnas 438 0,0 8
Bruttobarentlohnung zusammen ... .......... [P 165 790,0 87,2 20 986
Vermdogenswirksame Leistungen . ... ... ... it 4469 0,2 57
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung ....... 17 6878 9,3 2239
ArbeitslosenversiCherung . .. ... ..o in e tn et 11566,7 0,8 146
Versicherung gegen Betriebsunfalie und Berufskrankheiten ......... 1 386,1 08 175
SONStige Beitrage ... ...\ it iecnencnirenr s 205 0,0 3
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 20 250,1 10,7 2563
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 1355,1 0,7 172
Zusdtzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 221,4 0,1 28
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen .................... - — -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . ......... ..., 1676,5 08 200
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. ...... ... ... .. .. ..., 21 826,5 11,5 2763
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstiatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ........... 374,2 0,2 47
Sonstige Sozialleistungen . ... . ... .. ... e e 630,56 0,3 80
Kosten der Berufsaushildung . ... .. ... .. i 1 145,86 0.6 145
Sonstige Leistungen Zusarmimen ... ... ... .. uu it iy i eraer 2180,3 11 272
Aufwendungen insgesamt ... .. ... ... i iiiieans s 190 213,8 100 24 078
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien . ...............0 ... ... .... 360919 79.4 17 244
Andere Pramien und Gratifikationen . ......... ... cviireeinnn 32464 7.2 1 551
Entlassungsentschadigungen .. ... . ... .. i - - —_
Bruttobarentlohnung zusammen . ........ e s M 39 338,3 86,6 18 795
VermOgenswirksame LeIStUNGeN ... ... ... ...t 1429 0,3 68
Kranken-, Mutterschafts-, invaliditits- und Altersversicherung . ...... 44191 9,7 2112
Arbeitslosenversicherung ... ..., ... it 293.,4 0,7 140
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 460,6 1,0 220
Sonstige Beitrage . . ... ...t e e o — —
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 5173,1 11,4 2472
Zusdtzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 2851 0,6 136
Zusatziiche Versicherung im Krankheitsfall . ...._............ ... 7.3 0,0 3
Tarifliche und zusatziiche Familienbeihilfen .................... - o -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 292,3 0,6 140
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .......... . ... .t nreenns 5 465,4 12,0 2612
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohns'tétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ........... 93,4 0,2 45
Sonstige Sozialleistungen .. .. ... .. i e 56,0 0,1 27
Kosten der Berufsausbildung . . ... ... .. .. i 383,2 0,8 174
Sonstige Leistungen zusamimen . .. ... .. ...t i e 512,86 1,1 246
Aufwendungen insgesamt ..... ... ... ... enaann, PN e 45 459,1 100 21721
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noch: 2.9 Sonstiger Fach- und SortimentsgroBhandel mit Waren verschiedemer Art

Ausfihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiéftigten
1000 DM % DM
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktiohn und regelmaiiige Pramien .. .............c.tinrennnn 57 789,0 80,6 19 680
Andere Pramien und Gratifikationen ............. ... ... ........ 3838,3 8,3 1300
Entlassungsentsch8digungen ... .. ... ...t tieninn it 3,0 0,0 1
Bruttobarentiochnung zusammen . ............iiininanv e ns 61 640,3 85,9 20 881
Vermdgenswirksame Leistungen ... ... ... i 304,0 0.4 103
Kranken-, Mutterschafts-, invaliditats- und Altersversicherung .. .. ... 69244 9,7 2 345
Arbeitslosenversicherung . . ... ...t iir i it e 4422 0,6 150
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten .. ....... 422,1 0.6 143
Sonstige Beitrdge ... ... inii ittt e 10,8 0,0 4
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . ., .. 77996 10,9 2642
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. .........c..ve.nn 602,8 08 204
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 798 0.1 27
Tarifliche und zusdtzliche Familienbeihilfen . ................... - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwi\llige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ................... 682,8 0,9 231
Arbeitgeberbeitrdage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. ... ... ... . .. . i i 8482.4 11,8 2873
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 280,8 0,4 a5
Sonstige Sozialleistungen ... ... ... . i e 502,4 0,7 170
Kosten der Berufsausbildung . ... ...... ... ... . i ann 532,2 0,8 180
Sonstige Leistungen Zusammen ., ... ... ... ... uueninianannen.. 1315,4 1,9 445
Aufwendungen insgesamt . ........ ... ihianiriaaiaaierariaaen 717421 100 24 301
Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktlohn und regeimaBlige Pramien .. .. ........... v vurrnrn.nn 58 927.4 80,7 20 640
Andere Pramien und Gratifikationen . ... ....... ..., ... ... 0uu..n 5843,3 8,0 2047
Entlassungsentschadigungen .. ........ . ... ittt 40,9 0.1 14
Bruttobarentlohnung zusammen . ............... . teierininnn 64 811,86 88,8 22 701
Vermégenswirksame Leistungen .. .. ... .. ... . e - —_ —
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung . . ., . .. 63443 8,7 2222
Arbeitslosenversicherunig . ... ... ittt e 4211 0,6 147
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ... ... ... 502,3 Q0,7 176
Sonstige Beitrige . ... ...t e 9.8 0,0 3
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur soziatlen Sicherung zusammen . . . . . 72774 10,0 2 549
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ... .. ... .......... 467,2 0,6 164
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall . B 134,2 0,2 47
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... ................. — - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitriage zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 601,3 0,8 21
Arbeitgeberbeitrdage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. .............. .o ininiian. 7878,7 10,8 2 759
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen .. .......... - - -
Sonstige Sozialleistungen .. ..... ... ...t 72,1 0,1 25
Kosten der Berufsausbildung . . .. ... . . i i i 260,2 0,3 88
Sonstige Leistungen zusammen . . ... ... ... ittt e e 3223 0,4 13
Aufwendungen insgesamt . ... ... ... it i et 73012,6 100 25573
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Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1000 DM % DM
Unternehmen insgesamt

Bruticharentlohnung . . .. ... . i i e e 5 237 607,3 839 17 863
Vermogenswirksame Leistungen . ............ e 15 314,86 0,2 52

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrége zur

soziglen Sicherung . .. ... .. . i e e 725 338,3 11,6 2474

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung ... ... ... ... . i 76 913,3 1,2 262
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .. ... ... oo it ivii i iinnas 802 251,86 12,8 2736
SoNstige Leistungen . .. ...ttt it e e 190 642,3 3.1 650
Aufwendungen insgesamt ................ e h et e s, 6 245 815.,8 100 21301

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . .. ... vt e e 12114938 838 15 980
Vermogenswirksame Leistungen ... ... ..t cr i 59453 04 78

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur

S50zZialen SIChBIUNG . . . . i e e e i e 170 021,9 11,8 2243

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung ... ........ ... ... .. ... 3536,7 0,2 47
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung ”
und zu Familienbeihilfen zusammen .. .. ... .. ... L o i, 173 558,56 12,0 2289
SONSHIge LBISTUNGEN L . . ittt e e e 55 001,3 3,8 725
Aufwendungen IRSgesamt . ... ... .. it 144596989 100 19072

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentiohnung . . . . ... .. i e 4026 113,7 83,9 18 520
Vermogenswirksame Leistungen . ... .. ... ...ttt nrinnannn g 369.,3 0,2 43

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

SOZIAeN SIChBIUNG . . o it e e e 565 3164 11,8 2 554

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . ...... e 73376,7 1.5 338
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... . ... .. ... . . . .. i 628 693,1 13,1 2892
Sonstige Leistungen . ... . ittt it i e 135 641,0 28 625
Aufwendungen insgesamt . ... .. ...ttt e 4799 8172,0 100 22 080
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noch: 3. Einzethandel insgesamt

Ausfithrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1000 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelméBlige Pramien . ... ... ... iiivnnannn 36562171,1 76,1 16 800
Andere Pramien und Gratifikationen ..., ......... ... e, 3734414 78 1718
Entlassungsentschadigungen . . ... ... .. it 501,2 0,0 2
Bruttobarentlohnung zusammen .. ........ ... vt iriiiicinaaan 4026 113,7 83,9 18 520
Vermogenswirksame Leistungen . . ..., ... ..t nrrnnn. 9 369,3 0,2 43
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung . .. ... . 4916721 10,3 2262
Arbeitslosenversicherung ........... .. . i e 321874 0,7 148
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 30577,9 0,6 141
Sonstige Beitrage ... ......c.vvtierr ettt 878,8 0,0 4
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ., ... 555 316,4 11,6 2554
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ... ... ............ 69 803,8 14 321
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 8746 0,0 4q
Tarifliche und zusdtziiche Familienbeihilfen .................... 26984 0.1 12
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ................... 73 376,7 15 337
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... .. ... .. .. . v nnn- .628 693,1 131 2892
Naturaileistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. ....... ... 38427 0.1 18
Sonstige Sozialleistungen . .. ... .. .. L i e e e 36 216,3 0,7 167
Kosten der Berufsaushildung . . .. ... .o i i i e e 95 582,0 20 440
Sonstige Leistungen zusammen . . ... ... .it ittt 135 641,0 28 625
Aufwendungen insgesamt . ....... .. i, Ve PR . 4 799 817,0 100 22 080
Unternehmean mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien . ........ ... ... v, 235 491,0 79,8 17 668
Andere Pramien und Gratifikationen . ...........c.coveiinaan.nn 15 4434 5,3 1169
Entlassungsentschagdigungen .. ... .. ... . it 31,4 0,0 2
Bruttobarentlohnung zZusammen . .. ... iinan s 250 9658 85,1 18 829
Vermogenswirksame Leistungen ........ ... it 238,5 0.1 18
Kranken-, Mutterschafts., Invaliditéts- und Altersversicherung . ... ... 297839 10,1 2235
Arbeitslosenversicherung ... ...ttt isernnars 1913,9 0,6 144
Versicherung gegen Betriebsunfaile und Berufskrankheiten ......... 1801,7 0,7 149
Sonstige Beltrage ... ... ...t itiiiinittie e 43,5 0,0 3
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 33733,0 11,4 2531
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ..........cv.oeenvan. 1009,6 0.3 76
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall .., ... ............... 1708 0,1 13
Tarifliche und zusdtzliche Familienbeihilfen .................... - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . ... ... .. ... ... 11804 0,4 89
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .. ....... oottt nnnnn 349134 11,8 2619
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstitten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 716 0,0 5
Sonstige Sozialleistungen .. ... ... .. s 3775 0.1 28
Kosten der Berufsaushildung . ... ... .. ... .. .. . i 84595 2,9 635
Sonstige Leistungen zZusammen . .. ... ... .. ..t 8908,6 3,0 668
Aufwendungen insgesamt . .. ... ...t ei e i s 295 026,2 100 22 134




noch: 3. Einzelhandel insgesamt

Ausfiihrliche Fassung
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM % [s 103
Unternshmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktlohn und regelmafige Pramien ..., ... ... ... 255 218,7 80,7 16874
Andere Primien und Gratifikationen , ................ ... ... .... 140825 45 931
Entlassungsentschadigungen .. ... . vt i 23,2 0,0 2
Bruttobarentiohnung zusammen . ............ e i, 269 324,4 85,2 17 807
Vermogenswirksame Leistungen ... .. ... vttt iinnnnonenncnnn 33,1 0.0 2
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ..... 33579,9 10,8 2220
Arbeitslosenversicherung ... ... .. ittt it e 20457 0,7 136
Versicherung gegen Betriebsunfél]e und Berufskrankheiten ......... 20585 0,7 136
Sonstige Beitrage .. ...... ... htereirirerearercarrranrernas 38,2 0,0 3
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrége zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 377223 12,0 2494
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 713,2 0,2 47
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 425 0,0 3
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen . ................... 0,5 0,0 0
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitridge zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 756,1 0,2 50
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . . ... ... ... ittt 384784 12,2 2544
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschiadigungen .. .......... 65,2 0,0 4
Sonstige Sozialleistungen .. ....... .. . i e 857,0 0,3 57
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ... i 74539 2,3 493
Sonstige Leistungen ZUSBMIMEN .. ... ... ivaeennraneneianianennns 8 376,1 2,6 554
Aufwendungen insgesamt ...... PO v e v 316 2119 100 20 907
Unternehmen mit 200 ~ 499 Beschiftigten
Direktlohn und regeimalRige Pramien ................. DT 455 831,6 79,6 17074
Andere Pramien und Gratifikationen . .......................... 30 1055 53 1128
Entlassungsentschadigungen . .. ... ..ttt . 63,2 0,0 2
Bruttobarentiohnung zZusammen . .. ... ..o iv e 486 000,3 84,9 18 204
Vermogenswirksame Leistungen ... ... .. ... . et cniinrnnenaas 15088 0,3 57
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung . ... ... 57876,3 101 2168
Arbeitslosenversicherung ......... o0 ir et craanena 3773,6 0,7 141
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . ... ... .. 4 054,1 0,7 152
SONSLIgE Beitrdge .. ...ttt e e 16,2 0,0 1
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 65 719,1 115 2462
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 3716,4 0,7 139
Zusitzliche Versicherung im Krankheitsfall ... ... ... ... ...... 2155 0,0 8
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .. ... e e 69,0 0,0 3
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit- .
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . ... ...........00. 4001,0 0,7 150
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... ..., .0t ienrnnrn. 69 720,1 12,2 2611
Naturalteistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .. ... .. ... 25334 0,4 a5
Sonstige Sozialleistungen ... ... .. ... i e 378086 0,7 142
Kosten der Berufsausbildung . ... .. ceea et st 87224 1.5 327
Sonstige Leistungen zusammen . ... .. ... ...t in e 18036,4 2,6 564
Aufwendungen insgesamt ... ... ... it e 572 265,7 100 21436
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noch: 3. Einzelhandel insgesamt

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 500 — 999 Beschiftigten
Direktiohn und regelmiBige Pramien . ... ... .. ... . iiininen.. 2771304 80,3 16 316
Andere Pramien und Gratifikationen . ....... ... . i rnvan.. 15 276,3 44 899
Entlassungsentschadigungen . .. .. ...ttt in e iieieecnecnas 198,9 0,1 12
Bruttobarentlohnung zusammen . ... ... ...ttt nrner e eann 292 605,6 84,8 17 227
Vermdgenswirksame Leistungen ... ... ... ... .. itererr e a8,7 0.0 6
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung . ... ... 36 420,7 10,6 2 144
Arbeitslosenversicherung .......... . ... i inraann 222889 0,6 131
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheitens . ... .. ... 24844 0,7 146
Sonstige Beitrge . ... ...t rrinnerenrst s 24 0,0 0
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 41 136,4 11,9 2422
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 28953 0,9 170
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 1048 0,0 6
Tarifliche und zusétziiche Familienbeihilfen ... ................. 6,7 0,0 0
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherungzusammen . . ................. 3006,8 0.8 177
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. ... ... .. ... ... ... ... . 44 143,2 12,8 2599
Naturallgistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstitten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .......... - — =
Sonstige Sozialleistungen ... ... ... i e 10345 0,3 61
Kostender Berufsausbildung . .. ... . ... .. i 73421 2,1 432
Sonstige Leistungen Zusammen ... ... .. ..t een et rnnannnraes 8376,6 24 493
Aufwendungen insgesamt . ... ... ... .t iainanrat i - 345 2241 100 20 325
Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschiiftigten
Direktlohn und regelméBige Pramien ...... ... ... ... vvurrnun.. 2428 499,3 74,3 16 718
Andere Pramien und Gratifikationen ........... . .. i 298 533,6 g,1 2055
Entlassungsentschadigungen .. ... .. .. i e 184, 0,0 1
Bruttobarentlochnung zusammen . ... ... . . ... . i 27272174 834 18 775
Vermogenswirksame Leistungen . .. .... .. it oninaneernannnn 7 490,2 0,2 52
Kranken-, Mutterschafts-, |nvaliditdts- und Altersversicherung ... .. .. 3340124 10,2 2299
Arbeitslosenversicherung ... ..... . ... i 222253 0,7 1583
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . ........ 19989,2 06 138
SONStIge Beitrage . ... ...\ttt it it et e e 778,6 0,0 &5
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 3770055 115 2585
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 61 469.,4 19 423
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ... .................. 340,98 0,0 2
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .. .................. 26221 0,1 18
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrége zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 64 432,4 2,0 444
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... .. .. ... 0o nnan 441 437,9 135 3039
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschédigungen .. .......... 11725 0.0 8
Sonstige Sozialleistungen . .. .. ... . i e e e 30 166,8 0,8 208
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ... ... .. . 63 604,0 2,0 438
Sonstige Leistungen Zusammen ... ... ... ...ttt 94 9433 2,9 654
Aufwendungen insgesamt ............... e 100 22520

32710890
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Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1000 DM Y% Om
Unternehmen insgesamt

Bruttobarentlonnung . .. .. i i e e e 13830778 84,9 16 606
Vermbgenswirksame Leistungen .. ........... e 29302 0,2 35

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialenSicherung .. .. ..., ... . i e i e 1939829 11,9 2329

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung ... ... ...........c..... 136608 08 164
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. ........ ... .. .. . cviiivnnn. 207 643,7 12,7 2493
Sonstige Leistungen .. ... .ttt it an e 36 199,7 22 435

\.
Aufwendungen insgesamt ........... et P 16298515 100 19 569
Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

BruttobarentlOhnung . .. ... .. vttt i e e 248 068,5 85,3 13671
Vermogenswirksame Leistungen ... .. ... .. iiiaiianinairans 12248 04 68

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SICherung . .. .. it i i e i e 34 304,3 118 1895

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . . .. ... ... ... L 3315 0,1 18
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung °
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ..., . ... ...t nas 347258 11,9 1914
Sonstige Leistungen ... ... ... e e e e 70388 24 388
Aufwendungen insgesamt .. ............. ... ks ar e 291 057,9 100 16 041

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . ... ... ... i it et 11350094 848 17423
Vermogenswirksame Leistungen ... ... .. ...ttt 17054 0,1 26

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

SOZIBlEn SICherUNG L .t e e e 159 588,7 11,9 2 450

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung ... ... e 133293 1,0 205
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen Zzusammen . .. .. .. ... ... . i 1729179 129 2 654
Sonstige Leistungen . . ... ... ... h e i e 29 160,9 2.2 447
Aufwendungen insgesamt ... ........ e e ek 13387936 100 20 550
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noch: 3.1 Einzethandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1600 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten
Direktlohn und regelmaBige Prémien . ... ... ... ... iiuenun.. 10523245 78,6 16 154
Andere Pramien und Gratifikationen . ........... . .t rannn 824186 6,2 1265
Entlassungsentschadigungen . ... .. ... ittt eninanann, 266,3 00 4
Bruttobarentlohnung zZusammen .. ...... . i iannanaas 11350098,4 8438 17 423
Vermbgenswirksame Leistungen .. ... ... .t 17084 0,1 26
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung . ... ... 140 852,6 105 2 159
Arbeitslosenversicherung . .......... . ... i i 8 793,1 0,86 138
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten .. ....... 101338 c8 156
Sonstige Beitrdge ... ... ... ... e e e 9.1 0,0 0
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 159 588,7 11,9 2450
Zusdtzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 131296 1.0 202
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ............ .. ..... 1338 0,0 2
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen .................... 65,9 0,0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 13329,3 1,0 205
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... .. ... ... .. 0 0 iirvan. 1729179 12,9 2 654
Naturalieistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .......... 36413 0,3 56
Sonstige SozialleisStungen . . ... ... . i e e 5 880,4 04 a0
Kosten der Berufsausbildung . . .. ... ...ttt e 18 639,2 15 301
Sonstige Leistungen ZUSamimien . . ... . ..ttt t et 29 160,9 22 447
Aufwendungen insgesamt .. .. ... e rr et e 1338 793,6 100 20 550
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten )
Direktlohn und regelméRige Pramien .. ......... .. ... .iive... 19 447,3 82,7 14 373
Andere Priamien und Gratifikationen .. ... ..... ... .t iinninen 978,3 4.1 723
Entlassungsentschadigungen . .. .. vttt r it - - —
Bruttobarentlonnung ZUSamMIMEN . . . ..ttt i e e e 204256 86,8 16 087
Vermogenswirksame Leistungen .. ... .. ...t 1,1 0,0 1
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung . .. .'_ .. 2455,6 10,4 1815
Arbeitslosenversicherung .. .. ... . ... i e e 1505 0,7 111
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ......... 168,9 Q7 125
Sonstige Beitrdge .. ... ... ... . i - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . . . . 27750 118 2 061
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 135 0,1 10
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall .. .. ................. 05 0.0 o]
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... ... ............. - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. .. .., ... ... ... .. 14,1 0,1 10
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... ... it eenrirrnrnen. 27890 119 2061
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. ....... ... - - -
Sonstige Sozialleistungen ....... P . 7.9 0,0 6
Kosten der Berufsausbildung . ... ... ... i i e 2992 1,3 221
Sonstige Leistungen ZUSBMIMBN . .. .. ... ..t i e rennennernennns 3071 1.3 227
Aufwendungen insgesamt . ... ... ... . il i e 23523,0 100 17 386




noch: 3.1 Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln

Ausfiithrliche Fassung
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Aufwendungen
Aufwendungsari insgesamt Anteil je Beschéaftigten
10000OM % DM
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien .. ... .. ... . ons 40 816,7 82,5 14 884
Andere Pramien und Gratifikationen ., .......... .00, 208621 4,2 751
Entlassungsentschadigungen . ... ... ... . . .. . i i - - -
Bruttobargntlohnung zusammen .. .. ..., . . ..ivtruierenerennnans 428788 86,7 15 615
Vermdgenswirksame Leistungen ....... .. ... ... i, - - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 5 3541 10,9 1 964
Arbeitslosenversicherung ... .. ... .. .. ...t i e 32786 06 119
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ... ... ... 377,2 08 137
Sonstige Beitr8ge .. ... ... . i e 3.6 0,0 1
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 61025 12,3 2222
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 85,1 0,2 31
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall .................. ... - - —
Tarifliche und zusadtzliche Familienbeihilfen ... ................. — — -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen ... ................ 85,1 0,2 31
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... . i i 61876 125 2253
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen . ... ... ... —_ - -
Sonstige Sozialleistungen . .. ... .. . . i e 8,7 0,0 3
Kosten der Berufsausbildung . . . ... ... .. .. i, 3741 08 136
Sonstige Leistungen ZUSAMIMEN . ... ...\t eunernanrananroneennn 3828 08 139
Aufwandungen insgesamt .. ... ... ..ttt i 49 449,2 100 18 007
tUnternehmen it 200 — 499 Beschiftigten
Direktiohn und regelméBige Prémien ... ... ... ciriiainnesen 1722295 79,2 16 280
Andere Pramien und Gratifikationen ... ..., .. ... .. . . . .. ... 10 583,0 49 1000
Entlassungsentsch8digungen . .. ... ..ttt n it e 24,1 0,0 2
Bruttobarentlonnung ZUuSaMIMEeN . . . ... ...t e ittt neie e 182 836,6 84,1 17 283
Vermdagenswirksame LeiStungen .. .. ... ... i nennnrnns 1146,4 05 108
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 216217 10,0 2044
Arbeitslosenversicherung ... ... ... it i e e 1515,0 0,7 143
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ... ... ... 18355 0.8 174
Sonstige Beitrdge .. .. ... ... ..t e e e — - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 24 9723 11,5 2 361
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 18529 0,9 175
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ... ... ............ 10,6 0,0 1
Tarifliche und zusitzliche Familienbeihilfen . ... ... ............ 14,0 Q.0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen .. ... .............. 18775 0,9 177
Arbeitgeberbeitrage zur sczialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... .......... N 26 849,7 12,4 2538
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstitten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .......... 246828 11 233
Sonstige Sozialleistungen .. ... . L i i e 2599,5 1.2 246
Kosten der Berufsausbildung . . . .. ... ... i i i 16178 0,7 143
Sonstige Leistungen Zusammen . . ... ... ..t 65859 3.0 622
Aufwendungen insgesamt ... .. ... ..t 2174186 100 20 551
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noch: 3.1 Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuRmitteln

Ausfihriiche Fassung

Aufwendungen
Autwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1000 DM % DM
Unternehmen mit 500 — 999 Reschiiftigten
Direktlohn und regelméRige Pramien .. ........... ... ... ..., 916968 79,8 15 669
Andere Pramien und Gratifikationen ........................... 55451 48 948
EntlassungsentschadigUngen .. ...t v i i i e trenanerannnnnns 186.,8 0,2 32
Bruttobarentlohnung ZUuSGmMMEeN . ... ... vt s i e e m e e e 97 428,7 84,8 16 649
Vermogenswirksame Leistungen .. ... ...t iirnneenenn - - —_
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung . ... ... 119926 10,4 2049
Arbeitslosenversicherung . ... ...t ii ittt i 759,0 0,7 130
Versicherung gegen Betriebsunfiile und Berufskrankheiten .. ....... 1110,1 1,0 190
Sonstige Beitrdge ... ... ottt i e i e e 24 0,0 0
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen , .. .. 138641 12,1 2 369
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ... ... ............ 12335 1.1 211
2usatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. .. ... .............. 64,0 0.0 11
Tarifliche und zusitzliche Familienbeihilfen .. .................. - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen .. ....... ... ... ... 12976 1.1 222
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ..., ... .. .. ..o o i . 151816 13,2 2591
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ — — -
Sonstige Sozialleistungen . ... .. ... e 3221 0,3 55
Kosten der Berufsausbildung . ... ... ... . .. . i s 19235 1,7 329
Sonstige Leistungen zusammen . .. ... ... .o 22456 20 384
Aufwendungen INSgesamt .. ..... .. it 1148359 100 19 624
Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschiftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien .. ... ........ ...t inan. 728 134,2 780 16 321
Andere Pramien und Gratifikationen ........................... 63 250,0 68 1418
Entlassungsentschadigungen . . ... ... ittt i 55,4 0,0 1
Bruttobarentlohnung zusammen . ... .. . i i 791 4396 848 17 740
Vermogenswirksame LeiStungen ... .. ... .. it 5578 0,0 13
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung ... .. N . 99 188.,6 10,6 2223
Arbeitslosenversicherung . ... .. ... ettt 60411 0,7 135
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten .. ....... 6642,0 0,7 149
Sonstige BEIIEgR .. .. .. ...t s 3,1 0,0 0
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .., . 1118748 12,0 2508
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung , .. ................ 99447 1.1 223
Zusatziiche Versicherung im Krankheitsfall , . et 58,6 0,0 1
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen . ... ................ 51,9 0.0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
« geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 100851 1.1 225
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . . ... .. ... . . iieannn 121 929.% 13,1 2733
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatien der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ........... 11725 0.1 26
Sonstige Sozialleistungen ., .. .. .. ... . e 29422 0,3 66
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ... ... . e e 155248 1,7 348
Sonstige Leistungen Zusammen . .. ... . ... et 18 6395 2,1 440
Aufwendungen inSgesamt . . ... ...t rr e e 933 567,0 100 20 926
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Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiaftigten
1000 DM % DM
Unternshmen insgesamt

BruttobarentlohnUNg . .. ..ottt e i e e e e 61 763,6 84,9 19 898
Vermogenswirksame Leistungen .. ........... i 201,2 0.3 65

Gesetzliche Arbeitgeberbeitriage zur

sozialen Sicherung . . ... ... i i e, f e 79781 11,0 2570

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialenSicherung . ... ......... ... ... ... 386,7 05 125
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ., ... .. ... ... .t inrrnannren 83648 115 2695
Sonstige Letstungen . ... . . .. i i e e s 23974 33 772
Aufwendungeninsgesamt ............c.c0. 000 ann s 727210 100 23430

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

BruttobarentloRNUNg . ... ... ..t i i s e 617636 84.9 19 898
Vermogenswirksame Leistungen ... ... .. ...t iretrrrnroneneens 201,2 03 65

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

50zialen Sicherung . ... ... it i i e 79781 11,0 2570

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung .. ......... ... .. ... ... 386,7 05 125
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung ’
und zu Familienbegililfen zusammen ., . ... ... .. . i e c e 83648 11,5 2 695
Sonstige Leistungen .. ... ... ... e e e e 23974 33 772
Aufwendungen insgesamt ... ........iiiiincniraanennas e 727270 100 23 430
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3.3 Einzelhandel mit medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikeln

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1000 DM % OM
Unternehmen insgesamt

Bruttobarentlohnung . .. ... ... it ittt ce et 89 808,86 84,6 16 564
Vermogenswirksame Leistungen . ... .. ... .0ttt innnnnnnnnarenes 2734 0.3 50

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

SOZIAlEN SICREIUNG . v o vttt e i e e e e 12 701,7 11,8 2343

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . . .. ....... ... ... 391,89 0.4 72
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... .. ... ... ... ... it 130936 12,3 2415
Sonstige LeistUNgen . . ..ottt ieennrirenneoennnrennoernnens 30221 28 557
Aufwendungen insgesamt .. ... ... .. ... .. .iiiiiiiiriia i 106 197,8 100 19 586

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiiftigten

Bruttobarentiohnung . ................. ettt 33886,3 81,6 15 318
Vermogenswirksame Leistungen .. ......... vt iinurrurunennenens 255,0 0.6 1186

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung . ...... e et 4985,0 12,0 2254

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung . . .. ...... ... ... . ... .. 67,6 0,2 31
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ........... ... v iv i naan 5 052,6 12,2 2284
Sonstige Leistungen . . .. .. ... .. e 23158 5,6 1047
Aufwendungen insgesamt . ... ......c.rcincranarrcannrrrenenans 41 509.,8 100 18 765

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

BruttobarentloRNUNg . . .. v it r i ittt e e e 55 992,3 86,5 17 421
Vermdgenswirksame Leistungen . ............ e e e 184 0,0 6

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialenSicherung . ... ... .t i e e 7716,6 11,9 2404

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige '

Arbeitgeberbeitrége zur soziaten Sicherung .. ... ... i i i e, 3243 05 101
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . . ... ... ... it ernnensas 80410 124 2508
Sonstige Leistungen . .. .. ... ottt it it erireneanonernnenrsns 706,2 1.1 220
Aufwendungen insgesam .. .. ... .. i ia it 64 688,0 100 20 152




noch: 3.3 Einzelhandel mit médizinischan. kosmetischen und Reinigungsartikeln

Ausfiihriiche Fassung

73

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1 000 DM % DM
Untarnehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelméRige Pramien ... ...... ... .. ... . ..c..... 536272 82,9 16 706
Andere Pramien und Gratifikationen . .......................... 2295,1 3,6 715
Entlassungsentschadigungen ... ... .. ... .. i i, - - -
Bruttobarentlohnung zusammen . ............ e 55 922,3 865 17 421
Vermogenswirksame Leistungen . . ... ... ..t v nrnnnnnaresn 18,4 0,0 6
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung .. ... .. 70329 10,9 219
Arbeitslosenversicherung . ... ... ... ... . . e 395,7 0.6 123
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten . ........ 288,0 04 0
Sonstige 3eitrége .......... e e e e - — —
Gesetzliche Arbeitgeberbeitriige zur sozialen Sicherung zusammen .. ... 7716,8 11,9 2404
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 3243 05 101
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... - - -
Tariftiche und zusétzliche Familienbeihilfen . ................... - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ................... 3243 05 101
Arbeitgeberbeitrége zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .. ... ...t ir s 8041,0 12,4 2 505
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ - - -
Sonstige Sozialleistungen ... .. ... .. ... it e 255 0,0 8
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ... ... 0 i 680,7 1.1 212
Sonstige Leistungen 2usammen .. ... ..ot ctrarr e 706,2 R 220
Aufwendungen insgesamt ................ e rena e v 64 688,0 100 20 152
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3.4 Einzelhandel mit Bekleidung

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen insgesamt

Bruttobarentlohnung . ... ... ittt ittt i e e, 971594,6 80,4 17 689
Vermogenswirksame Leistungen .............cttirrrriinnnn. 78791 0,7 143

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung . .. ... ...ttt i e i e 133 443,7 11,0 2430

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . ...................... 43 176,9 3,6 786
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ................ ... ... . ..., 176 620,6 14,6 3216
Sonstige Leistungen . ... ... iint it ittt ee e ttaee ettt 521914 4,3 950
Aufwendungen insgesamt ............c.c.ciiiitiiriiiiiinrenenanns 1 208 285,7 100 21998

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

BruttobarentlonnNUNG . ..o v ittt it e e e 257 0448 83,4 15 226
Vermdgenswirksame Leistungen . .... ... ..o iiinirinenneennnnnns 775,2 0,3 46

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

sozialen Sicherung . ..... ittt ittt i e e 35 998,1 11,7 2132

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . . ......... ... .. ...... 671,3 0,2 40
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ............ ... ... ... ..... 36 669,4 11,9 2172
Sonstige LeisStungen . . ... ... it et et naaa e 13641,9 44 808
Aufwendungeninsgesamt ..............c.ieiiiiaiiiiiirianaann 308 131,3 100 18 252

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . . . ... ... it i e e e e, 714 5498 79,4 18 782
Vermogenswirksame Leistungen . ...........0ietnnenrreaaan 7 103,8 0,8 187

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung . . ... .. ittt ittt it et 97 445,6 10,8 2561

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige '

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung . . .......... .. ... ... ... 42 505,6 4,7 1117
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ..... ... ... ... ... ... 0. ... 139 951,2 16,56 3679
Sonstige Leistungen . ... ... int ittt i et e 38 549,65 4,3 1013
Aufwendungen insgesamt ............00iiiiittieiiaararaenannn 900 154,4 100 23 661
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Ausfiihrliche Fassung
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteit je Beschaftigten
1000 DM % DM
Unternshman mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmiflige Pramien .. ..... ... ... vivniinnnnns 6518746 72,4 17135
Andere Pramien und Gratifikationen .. ........ ...t innnan 62528,3 7.0 1644
Entlassungsentschadigungen .. ... ... . .. i irrarrrnrernnnsn 146,9 0,0 4
Bruttobarentiohnung zusammen ............. e 7145498 79,4 18 782
Vermogenswirksame Leistungen .. ... .. .. ... it 71038 08 187
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. .. ... 87 1941 9,7 2292
ArbeitsiosenversiCherung . ... .. ...t iierinneronerrannecrnes 6 452,6 0,6 143
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . ........ 40343 04 106
Sonstige Beitr8ge ... ... ....... ... ittt 764,7 0,1 20
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 97 445,86 10,8 2561
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 388535 4,4 1048
2usétzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 2238 0,0 6
Tarifliche und zus3tzliche Familienbeihilfen ... ................. 24283 0,3 64
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 42 505,6 4,7 1117
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... .. ... ...t ranneas 139 951.,2 15,5 3679
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschiadigungen ............ 355 0,0 1
Sonstige Sozialleistungen .. ....... ... 75764 0,9 199
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ... ... it i 309376 34 813
Sonstige Leistungen zusammen . ... ... .v ittt e 385485 4.3 1013
Aufwendungen insgesamt ............. e N 900 154,4 100 23 661
Unternshmen mit 60 — 99 Beschiaftigten
Direktlohn und regelmagige Prémien ................ A 738345 78,6 17834
Andere Pramien und Gratifikationen ................. ... ..., 5683,3 8,1 1373
Entlassungsentschadigungen . .. ... ... .0ttt vt 210 0,0 5
Bruttobarentiohnung zuSammenN . ... ... v v i ir i v e n s e 79538,8 84,7 19 212
Vermogenswirksame Leistungen ,............ e it 100,1 0.1 24
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditiits- und Altersversicherung . ... ... 55589 10,2 2 309
Arbeitslosenversicherung . ...... . ... . i i 622,2 0,7 150
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . ... ... .. 523,6 05 126
Sonstige Beitrdge . ... ... .. ... i e 304 0,0 7
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ... 10 735,1 11,4 2583
Zusitziiche Alters- und Vorsorgeversicherung . ..........ovnve... 423,7 05 102
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 27,3 0,0 7
Tarifliche und zusitzliche Familienbeihitfen .. .................. - - —
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ................... 4509 05 109
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. ........... ... .. .. .. oo 11 186,0 11,9 2702
Naturatleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ - - —
Sonstige Sozialleistungen . ..... ... .. . i 70,0 0,1 17
Kosten der Berufsausbildung . ... ........ ... .. i ot 29985 3,2 724
Sonstige Leistungen ZUSAMMEN . .. ...t in it nrinernanrannennens 30685 3.3 741
Aufwendungen insgesamt . .................... e eea e 93 8934 100 22679
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noch: 3.4 Einzelhandel mit Bekleidung

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteit je Beschaftigten
1000 OM % oM
Unternehmen mit 100 — 199 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRBige Pramien .. ......... . .ivtverrennn. 58 136,8 79,4 16 672
Andere Primien und Gratifikationen . .........oiirrreunrennn 34888 4.8 1001
Entlassungsentschadigungen .. ....... vttt rearnenn 20,1 0,0 6
Bruttobarentlohnung zusammen . ... ... ... oun it nnnnenanasnn 61 645,7 84,2 17679
Vermogenswirksame Leistungen . ...... ... . v i i eaen s - - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung .., .. .. 79264 10,8 2273
Arbeitslosenversicherung . ... ... .. i i i e e 466,7 0,7 134
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ......... 3914 0.5 112
Sonstige BeItrage .. .........iiriivrinerrnearaneroaineennns - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 87846 12,0 2520
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 106,9 0,2 31
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 1,3 0,0 0
Tarifliche und zusiitzliche Familienbeihilfen . ................... - -— -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 108,2 0,2 31
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Famitienbeihilfen zusammen . ... ... ... ... i 88928 12,2 2551
Naturalleistungen und Aufwendungen flir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ........... 35,6 0,0 10
Sonstige Sozialleistungen . ....... .. i i e s 171,2 0,2 49
Kostender Berufsausbildung . ... .. ... ... it i 24545 34 704
Sonstige Leistungen ZUSammMen ... .. . vrrcn e e rrrreananananann 2661,2 3,6 763
Aufwendungen insgesamt ...... ke aaaaerer ey 73199,7 100 20 993
Unternehmen mit 200 — 499 Beschiftigten
Direktlohn und regelméaRige Prdmien . ......... .. ... .. ieinnnn. 1108224 79,3 16 445
Andere Pramien und Gratifikationen . ............ ... .. ... 00 7893,7 5,7 1171
Entlassungsentschadigungen . ..... .. et iitriniiie ooy 95 0,0 1
Bruttobarentiohnung zusammen .. ... .. ...t it 118 7256,9 85,0 17618
Vermigenswirksame Leistungen . ... .. ... ... .. ... .. e a, 71,2 0,1 11
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung . ... ... 137286 98 2037
Arbeitslosenversicherung ... ... .. mit it erenannas 884,7 0,6 131
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . ..... ... 7386,1 0,5 108
Sonstige Beitrage ... .......c.oitur ittt irannann 5,0 0,0 1
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. . .. 16 354,4 10,9 2278
2Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 803,9 0,6 119
Zuséatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ..., ............... 71,3 0,1 "
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .. .. ................ — — -
Tarifliche, vertragliche oder freiwiilige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 875,2 0,7 130
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung )
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ...... ... . . it innnnn 16 229,6 11,6 2408
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ........ ... - -— -
Sonstige Sozialleistungen .. ... . ... i s 526,2 0,4 78
Kosten der Berufsausbildung . . ... ... .. .. ... . i 41094 29 610
Sonstige Leistungen zuSammen .. ... .. ... i 4635,6 33 688
Aufwendungen insgesamt ... .......ciiirirennon o enen 139 662,0 100 20725
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM % DM
! Unternehmen mit 500 — 999 Beschiftigten .
Direktlohn und regelmaRige Pramien . ........ ... ... .. ......... 46 016,3 76,1 16 751
Andere Prdmien und Gratifikationen ... ............ ... ... . .... 31035 8,1 1130
Entlassungsentschadigungen . .. ... ...ttt cimninnrnennns 8,3 0,0 3
Bruttobarentichnung zusammen .. ........... e 49 128,1 81,2 17 884
Vermogenswirksame Leistungen . ..... ... ...ttt 0.1 0,0 0
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung . ... ... 6 338,9 105 2 308
Arbeitslosenversicherung . ... ... ... ...t 386,4 0,6 141
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ... ...... 352,8 0,6 128
SONSTIGE BEILIAgE . ... . 0ttt ii it i it e naara s - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 70791 11,7 2577
Zusétziiche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 804,4 1,3 293
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 341 0,1 12
Tarifliche und zusitzliche Familienbeihilfen . ................... - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... ................ 838,56 14 305
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . . ... ... i 798176 13,1 2883
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ... ... .. .. - - -
Sonstige Sozialleistungen . ... ...ttt e e 556,8 0,9 203
Kosten der Berufsausbildung ... ... .. .. o it e 28929 48 1083
Sonstige Leistungen Zusammen .. ... vt ir i 34497 5,7 1 256
Aufwendungen iNSgesamt . . ... ... ...t rencaara e 60 4954 100 22023
Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschiftigten
Direktiohn und regelmaBige Prémien .. ............... e 362 884,7 88,1 17 336
Andere Pramien und Gratifikationen .. ......... . ...t nn.s 42 358,9 8,0 2024
Entlassungsentschdigungen . ......... ... inennranes 88,1 0,0 4
Bruttobarentlobnung zusammen . ... ... ... it e 405 331,7 76,1 19 364
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... ...ttt 69324 1,3 331
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Aitersversic‘herung ....... 49 640,2 8,3 2371
Arbeitslosenversicherung . ... ... . vt i it i 30926 0.6 148
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten . ........ 20305 0,4 a7
Sonstige Beitrdge .. .... ... ittt e e 729,3 0,1 35
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 55 492,6 10,4 2651
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 37 714,6 7.1 1802
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ...... ... .......... 89,9 0,0 4
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ..., ............... 24283 0,56 116
Tarifliche, vertragliche oder freiwiilige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ................... 40 2328 7.6 1922
Arbeitgeberbeitrége zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. ........ ... ... . ... .. 0a 95 725.3 18,0 4573
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen . ........... - B =
Sonstige Sozialleistungen . ... . ... L e 6262,3 1,2 299
Kosten der Berufsaushildung . .. ... ... ... .. i 18 482,4 3.4 883
Sonstige Leistungen zusammen ... .. .. ... et 247347 4,6 1182
Aufwendungen inSgesamt . .. .. ... ... it 532 7240 100 25 450
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3.5 Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiéftigten
1000 DM % DM
Unternshmen insgesamt

Bruttobarentlohnung . ... ... ih iv it i e e e e, 177 201,86 83,2 15 800
Vermogenswirksame Leistungen . .........oiiereinnnaenrrarecannn 318,7 0,1 28

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

SOZIalen SiCherUNg . . ... i iy it e e e 24 2611 11,4 21863

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung .. .......... ... ... . .. 8328 04 74
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihiifen zusammen . ........ ...ttt innnn 25 093,8 118 2238
Sonstige Leistungen ... ... .. ittt e et i 10 326,6 4,9 821
Aufwendungen insgesamt .. ........ecerecrnsrrovantrarersennna 2129377 100 18 987

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

Bruttobarentlohnung ... ... oo i i e e 751459 82,6 14379
Vermdgenswirksame Leistungen ...........c.ieun it iinnanas 2975 0,3 57

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SIChBruNg . .. ... i v ettt st e, 10 603,9 11,7 2029

Tarifliche, vertragliche oder freiwitlige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung . . .. ... .. ... .o, 123,2 0,1 24
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... .. .. i i 10 7271 11,8 20562
Sonstige Leistungen . .. .. ...t it sy 47789 5,3 914
Aufwendungen insgesamt ... .. ... it i i 90 949,4 100 17 402

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentlonnung . ... ... i i e i e e e 102 055,7 83,7 17 043
Vermogenswirksame Leistungen . .......... ittt 18,2 0,0 3

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

SoZialen SiCherung . . .. ...ttt it it st s 13657,2 11,2 2281

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige '

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung .. .. ... ... ... .. ..., 709.6 0.6 118
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammien . .......... ... . iiirvannnn 14 3686,7 11,8 2399
SONStige LeISTUNGEM L .. i it ittt i it 55476 45 a27
Aufwendungen iNSgesamt . . ... ..v.iiinrrerrrarrar i 121 988,3 100 20372




noch: 3.5 Einzethandel mit Schuhen und Lederwaren

Ausfihriiche Fassung
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschéftigten
10000DM % oM
Unternehmen mit 50 und mehr Baschiftigten
Direktlohn und regelmallige Pramien .. .. ... . ... ... . irvinne.. 94 875,7 77.6 15 811
Andere Pramien und Gratifikationen .. .. ... . ... ... . . ..., 7374,2 6,1 1231
Entlassungsentschadigungen . .. .. ... . . ... i e 58 0,0 1
Bruttobarentlohnung zusammen . ............ e e 102 055,7 83,7 17043
Vermogenswirksame Leistungen .. ... .. .ttt i 18,2 0.0 3
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung . ... ... 12 289,8 101 2082
ArbeitslosenversiCherung ... . .. vt e e 755.,4 086 126
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ... ...... 612,0 0,5 102
Sonstige Baitrage . ... ... . .. ... i e e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 13657,2 11,2 2281
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 658,1 0.8 10
Zusdtzliche Versicherung im Krankheitsfall ... ... .............. 443 0,0 7
Tarifliche und zusdtzliche Familienbeihilfen .................... 7,2 0,0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... ........ ... 709,6 0,6 118
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ............. pr e 14 366,7 11,8 2 399
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ... ... ...... 83.6 0.1 14
Sonstige Sozialleistungen ... . ... e e 3044 0,2 51
Kosten der Berufsausbildung . . . ... ..o e 5 159,6 4,2 862
Sonstige Leistungen Zusammen .. .. ... .t iun e a i s 55476 4.5 927
Aufwendungen INSGeSAMT . ... ...t cnvrraarrranasrsarianson 121 988,3 100 20 372
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktlohn und regelméBige Pramien .. ........... B, 266328 79,3 15 149
Andere Pramien und Gratifikationen . ............ ... . iruuen. 14434 4,3 821
Entlassungsentschadigungen . .. ... ... . . i e o B e
BruttobarentlOhnung ZUSAMMEN . .. ...\ e s e ans 28 076,2 83,6 16 871
Vermégenswirksame Leistungen . ... ... . ... .. . i 35 0,0 2
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung . ... ... 33038 a9.8 1880
Arbeitslosenversicherung . ... ... . ... ittt e 2139 0,7 122
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten .. ....... 1745 05 99
Sonstige Beitrége . ... ... it i e e — —
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 36922 110 2100
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. .. .. ... .. ....... 30,4 0,1 17
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . ....... ... .......... 145 0,0 8
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihitfen .. ... P - -~ -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... ... ... ... .. 449 0.1 26
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihifen zusammen .. .. .. ... . 0t 37371 111 2126
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschéadigungen . ... ..... ... 24,6 0,1 14
Sonstige Sozialleistungen . ... ... .. e 17,1 0.0 10
Kosten der Berufsausbildung . .. .. ... i e 1734,7 5,2 987
Sonstige LEistungen zusamimen .. .. ... et err e 17764 53 1011
Aufwendungen iNsgesamt . . .. ... . i e 33593,3 100 19 110
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noch: 3.5 Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1000 DM % DM
Unternehmen mit 100 — 199 Beschaftigten
Direktichn und regelmiflige Prémien ,.................. e 242423 78,2 16812
Andere Pramien und Gratifikationen .......... . ... ciiinren.. 15024 49 1042
Entlassungsentschadigungen .. ...... ...ttt errenennnnns 0.8 0,0 1
BruttobarentloRnung Zusamimen . ... ... c.ouvernr i rrn v rrerarnnas 25 7455 83,1 17 854
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... vt inrnrnurrarenernan 1,2 0,0 1
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung . ... ... 32273 10,4 2238
Arbeitslosenversicherung . ... ... ... i i e 1971 0,6 137
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten ......... 148,3 05 103
Sonstige Beitrdge . ...... ... . ittt et - — —
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 3572,7 11,5 2478
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ... ................ 188,7 0,6 131
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ................... 26,2 0.1 18
Tarifliche ungd zusétzliche Familienbeihilfen .. ... ............... 05 0,0 0
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherungzusammen .. ................. 215,4 0,7 149
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... ... ... . ... . ..., . 37881 12,2 2627
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ... ... U - - -
Sonstige Sozialleistungen .. .. .. ...t it i 165.8 0.5 115
Kostender Berufsausbildung . .. ...... ... .. .. i in i 12830 4,2 890
Sonstige Leistungen zusammen . . ... ...t rr e 14488 4,7 1 005
Aufwendungen insgesamt ............. ... ... P e 30983,7 100 21487
Unternehmen mit 200 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien .. ............. v nnnnn 43 800,6 76,3 15 710
Andere Primien und Gratifikationen .. ........ ... .00 iirnre.ns 44285 7,7 1 588
Entlassungsentschadigungen ... ..... ... i iinerevinrennns 5,1 0,0 2
Bruttobarentlohnung zZusammen ... ... .ttt e i 48 234,2 84,0 17 300
Vermogenswirksame LeiStUNGen . ... .. ..t nvreennanarias 13,4 0,0 5
Kranken-, Mutterschafts-, {nvaliditats- und Altersversicherung ....... 5 758,7 10,0 2066
Arbeitslosenversicherung .. ... ..... ..ottt neaennn 3443 0,6 123
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 2893 05 104
Sonstige Beitr@ge . ... ... ... . e e - —_ _
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 6392,3 11,1 2293
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ... ................ 439,0 08 158
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 35 0,0 1
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... ................. 6,7 0,0 2
Tariftiche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrége zur sozialen Sicherung zusammen ... ................ 449,2 08 161
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Famitienbeihilfen zusammen . ........ . ... .. iy nnn 68415 11,9 2 454
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen ............ 59,0 0.1 21
Sonstige Sozialleistungen ......... Cerereeaes e er et e 1215 0,2 44
Kostender Berufsausbildung . . . ... ... ... ... v nans 21418 3.8 768
Sonstige Leistungen ZuSamimen .. ... .. er e cncranrrnoncrannan 23224 4,1 833
Aufwendungen insgesamt ... ..........c.... fh st araans 57 4115 100 20 592
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Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1000 DM % DM
Unternehmen insgesamt

Bruttobarentlohnung . . ... ... .t i i e e s 77593,3 85,7 19 545
Vermogenswirksame Leistungen .. ........... B 98,7 0,1 25

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

soziglenSicherung . .. ... ... .. ... i B e, 10 581,7 11,7 2 665

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . ... ... ... ... i 140,6 0,1 35
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Famitienbeihilfen zusammen ... .. e e a e e 10 722,2 11,8 2701
Sonstige Leistungen . .......... et 21677 24 546
Aufwendungen insgesamt . ... ...iess ittt ateaanas .. 90 582,0 100 22 817

Unternehmen mit 10 — 49 Baschiaftigten

Bruttobarentlohnung .. .. ... it e e e 44 461,2 85,9 19 131
Vermogenswirksame Leistungen .. ... ... .. i nrnanrrerreans 94,4 0,2 41

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

sozialen Sicherung . . ... ... i e 60518 1,7 2604

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialenSicherung ... ... ... ... .. .. ... 91,3 0,2 39
Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ... ... ... it ann 6 1431 119 2 644
Sonstige Leistlngen . ... ...t ir it it 1069,8 2,0 460
Aufwendungen insgesamt .. ... ... .. ittt 51 768,5 100 22 276

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . ... i iy i i e 331321 85,4 20129
Vermogenswirksame Leistungen . . ... .. ... . i enerienennnnans 4,4 0,0 3

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SiCherung . . .. .. . e e 45299 11,6 2752

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung .. ..., ... ... . .. ... 49,3 0,2 30
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ....... ..t ininrunnn 4579,2 118 2782
SONStige Leistungen & o v vttt it et e e 10979 2.8 667
Aufwendungen insgesamt . . ... ...t iiiiii ittt 388134 100 23 581
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noch: 3.6 Einzelhandel mit Heimtextilien

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1000 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmaige Pramien ... ...... .. c.cvrernrerinnnn. 30 415,7 78,4 18 479
Andere Pramien und Gratifikationen ... ... ..., . ... ... .. ... 2716,0 7.0 1 650
Entlassungsentschadigungen .. .. ........... . ot 0,4 0,0 0
Bruttobarentlohnung zuSamimen . ... .. et ctiein ittt 33132,1 85,4 20129
Vermogenswirksame Leistungen ... ... ... ... ...t 4.4 0,0 3
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 4 085,7 10,6 2482
Arbeitsiosenversicherung .. .. ... ..ottt ittt 2480 0,6 151
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ... ...... 196,2 05 119
Sonstige Beitrdge . ........ ...t iinr it -~ - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 4529,9 11,6 2752
Zustzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 24,4 0,1 15
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . ... ................. 248 0.1 18
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .......... ... ... ... - — -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen ... ................ 49,3 0,2 30
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ., .. ... ... ... .. . ern.. 4579,2 118 2782
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .......... - - -
Sonstige Sozialleistungen ... ... ... .. it e i 25.6 0,1 18
Kosten der Berufsausbildung . .. ... . i i i i e 10723 27 651
Sonstige Leistungen ZUSEIMIMEBN .. ... v vue e e vrnnrvaresenaersns 10978 2.8 667
Aufwendungen insgesamt . ... .. ...t in it 388134 100 23581
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktlohn und regelméaRige Pramien ... ........ ... .. .. ..., 12 790,1 80,6 20 302
Andere Pramien und Gratifikationen . ....... ... .. 950,9 6.0 1510
Entlassungsentschadigungen . . ... .. ... . i i i i 0,4 0.0 1
Bruttobarentlohnung zusammen .. ... ... . ... it i e 137414 88,6 21812
Vermogenswirksame Leistungen .. ... ... ... ... 4.4 0.0 7
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung ... ... . 18638,9 10.3 2602
Arbeitslosenversicherung . .. .. ..ttt e e e 101,8 0,7 162
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten . ... .. ... 85,6 0,5 136
Sonstige Beltrdge . .. ... ... i L. — - —
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 18264 115 2 900
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ... ... ... ..., 16,2 0.1 26
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. .. ........... ... ... 12,9 0.1 20
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... ................ - — -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitriage zur sozialen Sicherung zusammen ................... 29,1 0,2 46
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ...... ... vt eraneen 1855,4 11,7 2 946
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ........... - — —
Sonstige Sozialelstungen ... .. . i e e 5,6 0,0 9
Kosten der Berufsausbildung . ... .. . . o i e 271,89 1.7 432
Sonstige Leistungen Zusammen .. .. ... ..ue vttt onnnneneniannn 27715 1,7 441
Aufwendungen insgesamt . ... ... .. e et a e 15 878.6 100 25 206




noch: 3.8 Einzelhandel mit Heimtextilien

Ausfiihrliche Fassung
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschéftigten
1000 DM % DM
Unternahmen mit 100 — 499 Beschéaftigten
Direktlohn und regelmiRige Pramien ... ..., .. ... .. ..vivuanen, 176256 76,8 17 348
Andere Pramien und Gratifikationen . ... ................ . ..... 1765,1 7.7 1737
Entlassungsentschiidigungen .. ...... ... .. i - - -
Bruttobarentlohnung zusammen . ............ e e 19 390,7 845 19 085
Vermogenswirksame Leistungen . .. ... ..., . it - - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung . ... ... 2446,7 10,7 2 407
Arbeitslosenversicherung .. ... ... ittt 146,2 0,6 144
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ... ...... 110,6 05 109
Sonstige Beitrage . ... ... . . ittt s e -— — -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen . . . . . 27035 11,8 2 660
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 8,2 0,0 8
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ............ PR 12,0 0,1 12
Tarifliche und zusitzliche Familienbeihilfen ... ................. - - -
Tariffiche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... ... ....... ..., 20,2 0.1 20
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ...... ... .ottty 27237 11,8 2 680
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ - - -
Sonstige Sozialleistungen .......... . .. i i i i e 20,0 0.1 20
Kosten der Berufsausbildung . .. .. ... ittt i it i 800,3 35 787
Sonstige Leistungen zUSBMIMEN . . ... ... crtcinrrnenerennnrnnnesns 820,3 3,6 807
Aufwendungen insgesamt . ................ Y 229348 100 22572
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3.7 Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstinden und Haushaltsartikeln

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschidftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen insgesamt

BruttobarentloRnung . . .. .. . i i i et e e 534 039,9 844 18 791
Vermbgenswirksame Leistungen ......... ...ttt innnaasnns 25721 0,4 a5

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur

S0Zialen SiCherUNG . . . ...t ittt ittt et e e e 74 523,7 118 2762

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . ... ..... .. . i ivnnn. 2549,0 0.4 94
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeibilfen zusammen ... ......... .. it ereinerany 77072,6 12,2 2858
Sonstige Leistungen ... ... .t i e e, 19213,3 3,0 72
Aufwendungen insgesamt .. ... ....... Cere e e ae e N 632 897.9 100 23 454

Unternghmen mit 10 — 49 Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . .. ...t ittt ittt et e 283 639,1 82,7 17677
Vermogenswirksame Leistungen ... ... .. ...ttt enurnannannn 22513 0,7 140

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige 2ur

sozialen Sicherung . . ... .. e it e e e 405835 118 2515

Tarifliche, vertragtiche oder freiwiilige

Arbeitgeberbeitriige zur sozialen Sicherung . ............... ...... 1119,2 0,3 69
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. .. ... ... ... .. i 41 702,7 12,1 2584
Sonstige Leistungen ... ... ... .ttt e 15 389,1 4,5 954
Aufwendungen insgesamt . ... ... ... uirr e et 342 982,2 100 21 255

Unternehmen mit 50 und mehr Beschaftigten

BruttobarentlonnuNg . .. ... i i i i et e e e 250 400,9 86,4 23 085
Vermogenswirksame Leistungen . ..., .. i i 3208 0,1 30

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

SOZIAleN IO UG . . L o i e i e e 33940,2 11,7 3129

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitriige zur sozialen Sicherung . ... ... ... ... . . .. 1429,7 0.5 132
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und z2u Familienbeihilfen zusammen . ... . ... . . it tinraansen 35 369,9 12,2 3 261
Sonstige Leistungen . .. ... . . e e 38241 1.3 352
Aufwendungen insgesamt . ... . ... ..ttt 289 915,7 100 26728




noch: 3.7 Einzelhande! mit Einrichtungsgegenstinden und Haushaltsartikeln

Ausfithrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM % oM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschéftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien . ... ... ... . ... ... ...... 238 167,1 82,2 21956
Andere Primien und Gratifikationen . .......... ... i inenn. 12 220,3 4,2 1127
Entlassungsentschadigungen . ... ... it ir et inivnnnnnernens 235 0,0 2
Bruttobarentlohnung zusammen ., ........... e e e e 250 400,9 86,4 23085
Vermogenswirksame Leistungen .. ........ .. i inraan 3208 0.1 30
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung ....... 286345 10,2 2732
Arbeitslosenversicherung .. ....... .. .0 iiinr it rnnnnnnan 18718 0,7 173
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ......... 24339 0.8 224
Sonstige Beitrage . ......... ..ttt - — -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ... 33840,2 11,7 3129
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 11379 (1 X 1056
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 2368 0,1 22
Tarifliche und zusatziiche Familienbeihilfen ... ................. 55,0 0,0 5
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . ... ............... 1429,7 0,5 132
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbethiffen zusammen .. ....... ... . i 35 369,9 12,2 3261
Naturalteistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 6,7 0,0 1
Sonstige Sozialleistungen .. ..., ... e e 6775 0,2 62
Kosten der Berufsausbildung ... .. ... ... ittt i 31399 1,1 289
Sonstige Leistungen zusammen . ... ........eurernranrenrrccnnsas 3824,1 1.3 352
Aufwendungen insgesamt ..............u.. et e 289 915,7 100 26 728
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktlohn und regeiméBige Pramien ... .. ... ... . ... ... 0h. .. 620844 80,9 21822
Anders Pramien und Gratifikationen . ............. ... 0.t 3806,3 4,9 1338
Entlassungsentschadigungen ... ... ... . . i - - -
Bruttobarentiohnung ZUsammen . .. ... ... it riaraananreian 65 890,7 85,8 23160
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... ... v rennnnrneensns 110,1 0,2 39
Kranken-, Mutterschafts-, invaliditats- und Altersversicherung . ... ... 7 666,1 10,0 2694
Arbeitslosenversicherung .. .. ...t i 502,3 0,6 177
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten ........,  758,9 1,0 266
Sonstige Beitrage .. ...t it i e e e, — o —_
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .., . 89242 11,6 3137
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ... .. ........... 428 4 0,6 151
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ... .................. 115,1 0,1 40
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen ..., ............... - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . ... ............... 5435 0,7 191
Arbeitgeberbeitridge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ..., ... ... . 0 i iinn.n 9 467.,8 12,3 3328
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ........... 1.1 0,0 0
Sonstige Sozialleistungen ... ... ... . 46,6 0,1 16
Kostender Berufsausbildung . .. ... .. ... ... .. ... . o 12613 1.6 443
Sonstige Leistungen zusamimen .. ... ... ...sveericmnmanarcacnacns 1 .309,0 1.7 459
Aufwendungen insgesamt ... ... ... ... ciaeinanaeaan e 767776 100 26 986
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noch: 3.7 Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstinden und Haushaltsartikeln

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteit je Beschaftigten
1000 DM % DM
Unternehmen mit 100 — 198 Beschéftigten
Direktlohn und regelmiaBige Priimien . ....... ... ... 0o ivnrnen.. 46 799,0 82,9 22807
Andere Pramien und Gratifikationen ........... .. ... ... . ..... 2036,2 3,6 993
Entlassungsentschadigungen .. ... ... i arnrneannn 15 0,0 1
Bruttobarentlohnung zZusammen . ... .. ... ..ttt tnrennnnenrernan 48 836,7 86,5 23 800
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... .. ...ttt trrernnnnnnann 26,2 0,0 13
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung . ...... 5863,7 10,4 2 858
Arbeitslosenversicherung . ... ..., . ...t 3574 0,6 174
Varsicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 458,1 08 223
SONStige BeItrage ... ...t v iiie it i c e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ... 6679,2 11,8 3256
Zusatzliche Alters- und Vorsargeversicherung . ... ... ..., ....... 132,3 0,3 65
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . ... ........... ... ... 3.1 0,0 2
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen ................. ... - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 1355 0,3 66
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ................ccoiriinurnn 68146 121 3322
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen ............ — - -
Sonstige SozialleistuNgen .. ... ... . it i e e 1781 0,3 87
Kostender Berufsausbildung . . .. .. .. ittt it it i 593,1 1.1 289
Sonstige Leistungen 2USaMIMEeN . . ... .t ie et irar et enanncerecnna 771,2 1,4 376
Aufwendungen insgesamt ,..... enenn ek et eermraaana 56 448,9 100 27511
Unternehimen mit 200 — 499 Beschiiftigten
Direktiohn und regelmaBige Pramien ... .......c.oieriinerennenn 94 335,6 82,0 22 181
Andere Pramien und Gratifikationen . ... ..... ... . ... . ey 4 960,9 4,3 1166
Entlassungsentschadigungen . ... ... ...ttt iieeeonann 18,2 0,0 4
Bruttobarentlohnung Zusamimen . ... ... ... .ttt e 99 314,7 86,3 23352
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... ... .ttt eniarinaecanaan 1844 0,2 43
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung ... .. .. 11897.8 104 2797
ArbeitslosenversiCherung ... .. ... ..t en v nnavenrenas 736,3 0.6 173
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ... ... ... 8985 0.8 211
Sonstige Beitrge ... .....c.oiiiner it i - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitriige zur sozialen Sicherung zusammen . . .. . 138325 11,8 3182
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ... .............. 508,6 0.4 120
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 118.,6 0,1 28
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... ................. 55,0 0,1 13
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 682,2 0,6 160
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihiifen zusammen . . ... .. ... .. . ... 14 214,7 12,4 3342
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprachende Ausgleichsentschiadigungen . ........... 5,6 0,0 1
Sonstige Sozialleistungen . .. ... ... . i e 434,3 0,4 102
Kosten der Berufsausbildung . .. .. ... i i i i 8529 0,7 201
Sonstige Leistungen Zusamimen .. ... .. ...t cu e 12928 1.1 304
Aufwendungen insgesamt ... ..... .. it e nraarraas . 115 006,7 100 27 041
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 500 — 999 Beschaftigten
Direktlohn und regelm&Rige Pramien . ... .. ... ... inirernnnnn 34 938,1 83,8 20 588
Andere Pramien und Gratifikationen . ............. v nunn PR 14168 3,4 835
Entlassungsentschadigungen . ... ... ...t iiteennannns 3,8 0,0 2
Bruttobarentlohnung zusammen . ............ e 36 358,7 87,2 21 425
Vermogenswirksame Leistungen .. ........... v ueirnnronaninnans - - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 4207,0 10,1 2479
Arbeitslosenversicherung . ... ... .. .. .ttt 275,89 0,6 163
Versicherung gegen Betriebsunfiile und Berufskrankheiten ., ....... 321,4 08 189
Sonstige Beitrdge . ... ... ... ...t — - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrége zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 4 804,2 11,6 2831
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 68,6 0,2 40
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..... s - - -
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ..................., - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 68,6 0,2 40
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ......... ... .. . o i 48728 11,7 2871
Naturalieistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen ............ — - -
Sonstige Sozialleistungen ... .. ... .. i e e e i 18,5 0,1 11
Kosten der Berufsausbildung . . ... ... .. i i e 432,6 1,0 255
Sonstige Leistungen zZusammen . . ... ... e it iie i i ins e 4511 1,1 268
Aufwendungen insgesamt .............. e e 416825 100 24 562
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3.8 Einzelhandel mit Biichern, Zeitungen, Papierwaren und Biirobedarf

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1000 DM % DM
Unternehmen insgesamt )

Bruttobarentlohnung . .. .. .. . it et e 1193775 84,9 18 262
Vermogenswirksame Leistungen . ........ . ¢ vtinennrnonnnenns .. 432,3 0,3 66

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SICherung . . ... . ittt et e e 16 276,1 11,6 2490

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung .. .................. . 5324 0,4 81
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... .............ccovrrneenn. 168075 12,0 2671
Sonstige LeistUngen .. ... .. ittt et e 4 006,6 28 613
Aufwendungeninsgesamt .............0.uuannn. 1406239 100 21512

Unternehmen mit 10 — 49 Beschaftigten

BruttobarentlohnuUNg . ... ..t i it i 83 559.,5 84,5 18 284
Vermogenswirksame Leistungen . .. ... ..t rnnanrerrearann 432,3 04 95

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung . .. .. ... . i i e e 114980 11,6 2516

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung ... ... ... ... . oL 337,86 0,4 74
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ..... ... ..ot rreeennann 11835,6 12,0 2590
Sonstige Leistungen . . .. ... it et e 3086,9 3.1 675
Aufwendungen insgesamt . ............cccnarniaunen e v 989143 100 21644

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . . ... .. it i e e e e 35818,0 85,9 18 209
Vermogenswirksame Leistungen ... .. ... ... it iencrainanns - — —_—

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

SOZIaleNn SICheruNg . ... .. e i e e e e 47771 11,6 2429

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialenSicherung . . .. ... ... .. . e 1948 0,4 99
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ..... ... ... . .ot iiierannnan 49719 11,8 2528
Sonstige LeistuNgen . . .. .. i e e et e 919,6 22 467
Aufwendungen insgesamt . ... ......... .. ... e 417096 100 21204
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiaftigten
1000 DM % Dm
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmiaflige Pramien . ............. . vivnecvnn.. 33461,2 80,2 17011
Andere Pramien und Gratifikationen .. ......... ... .. ... 0., 23568 5,7 1198
Entlassungsentschadigungen . .............. Ce et i - - -
Bruttobarentlohnung zusammen . . ........ . it iianrreenan 35818,0 85,9 18 209
Vermadgenswirksame Leistungen . ... ... .. .. 0 it - - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversich®rung ... .... 42033 101 2137
Arbeitslosenversicherung . ........ .. ... it it 278,9 0,7 142
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 235,6 0,6 120
Sonstige Beitrage ..........00teriierinrnrenorenanennnraanen 59,3 0,1 30
Gesetzliche Arbeitgeberbeitriage zur sozialen Sicherung zusammen .. .., 47771 115 2429
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . ... ............... 17729 04 90
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ........... ... ..., . 3.0 0,0 2
Tarifliche und zusitzliche Familienbeihilfen ... ................. 14,0 0,0 7
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ............ ... ... 1948 0,4 99
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ..... ... . i ireerinnnn 49719 11,9 2528
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ - - -
Sonstige Sozialleistungen ... ... ... ... . i i 303,3 0,7 154
Kosten der Berufsausbildung . . .. .. ... . i 616,4 1.5 313
Sonstige Leistungen zusammen . . ... . vt e et i at e 919,7 2,2 467
Aufwendungen insgesamt ................. e v 41709,6 100 21204
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktiohn und regeiméBige Pramien .. ... ... ... e rriann 9 330,7 78,0 18 013
Andere Pramien und Gratifikationen ... ... ... ... . ... 715,7 6,0 1382
Entlassungsentschadigungen ... ... ... ... . i int i iannnnenaan — - —
Bruttobarentlohnung zuSamMMEBNn .. ... ... urevnnrrnanennarnes 10046,4 84,0 19 395
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... ... ... i - —_ -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung . . ... .. 1212,3 10,1 2 341
ArbeitslosenversiCherung . .... ... ...t inrrneaanrennnans 77,3 0,7 149
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten . ... .. ... 60,2 05 116
Sonstige Beitrdge . ... .. ...t i i s 0,5 0,0 1
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .., . 13503 11,3 2608
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung .. ................. 1.9 0.1 23
Zusitzliche Versicherung im Krankheitsfall .. .. .............. ... - - —
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihiifen ... .. e - — —
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 11,9 0,1 23
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihiifen zusammen . ... ... ... .. i nnan 1362,2 11,4 2631
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstitten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ... ........ - - -
Sonstige Sozialleistungen . ... ... ... i i 102,7 08 198
Kosten der Berufsausbildung . .. .. ... ... . ... e 4534 38 876
Sonstige Leistungen ZUuSammen ... ... ...t s cr e 556,1 4,6 1074
Aufwendungen insgesamt .. ... ... ... i 11964,7 100 23100
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noch: 3.8 Einzelhande! mit Biichern, Zeitungen, Papierwaren und Biirobedarf

Ausfithrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1000 DM % om
Unternehmen mit 100 und mehr Beschéftigten
Direktlohn und regelmaRBige Pramien .............. ... c.vvunen. 24 1305 81,1 16 653
Andere Pramien und Gratifikationen . ............. 00 inirann 1641,0 5,5 1133
Entlassungsentschadigungen . .......... ... 0 inreranr s - - -
Bruttobarentlohnung 2usammen .. ..., .. .....c.virncnnercrcnans 257716 86,6 17 786
Vermogenswirksame Leistungen . ... ... ...ttt inrernnnnn - - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung . ...... 29910 101 2064
Arbeitslosenversicherung . ..., . ... ... . i i 2016 0,7 139
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten .. ....... 175.4 0,6 121
Sonstige Beitrge . ............ ittt 58,9 0,2 41
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 34268 11,6 2 365
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 166,0 0,6 115
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 3,0 0,0 2
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihilfen .................... 14,0 0,0 9
Tarifliche, vertragliiche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 183,0 0,6 126
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbethilfen zusammen . ... .. ... . oiaearanvs s 36098 12,2 2491
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstitten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen ... . ... REEEE - — -
Sonstige Sozialleistungen .. ... ... ... i i i 200,6 0,7 138
Kostender Berufsausbildung . ... ... ... oo ciiiieiannn 163,0 0,5 113
Sonstige Leistungen zusammen .. ... ... ...t 363,6 1,2 251
Aufwendungen insgesamt ............ e s 297449 100 20528




3.9 Einzethandel mit sonstigen Waren

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteit je Beschaftigten
1 600 DM Y% Dm
Unternehmen insgesamt

BruttobarentlohnuNng . ... . i e e e e e s 148 669,9 845 17 843
Vermobgenswirksame Leistungen .. ........... .................. 5108 0,3 61

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SICherUNg . .. ... it e e e e e 211504 12,0 2538

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . ... ... ... . .. 5149 0.3 62
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ...... .. ... vt neenans 21665,3 12,3 2 600
Sonstige Leistungen .. ... .. it i i et e, 51454 29 618
Aufwendungen INSGeSAMT ... v v ov e vrer s ivoveanansssercnacancns 176 9913 100 21122

Unternehmen mit 10 — 49 Beschéftigten

Bruttobarentlohnung .. ... ... . e 107 873,6 839 17 566
Vermogenswirksame LEiStURGeN |, ... .. .. s in e v 406,4 0,3 66

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SiCheruNg . .. ... i e e e e e 15 600,3 12,2 2540

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . ... ... ... ... ... L. 3798 0,3 62
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... .. . . . i 15 980,0 12,5 2 602
Sonstige LeiStungemn . . . . .. it it e e 42709 3,3 695
Aufwendungen insgesamt . .. ... .. .. ii it e e .. 128 530,9 100 20929

Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . . . ... .. o i e e s 40 796,2 86,0 18 620
Vermogenswirksame Leistungen .. ... ...t er i ni e 1044 0,2 48

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen SiCherung . .. ... ot e e 5550,1 11,7 2533

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung . ... .. ... .. ... o, 135,1 0,3 62
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .. .. . . it it cr e e annn 5 685,2 12,0 2 595
Sonstige Leistungen . . .. .. ..t e 8745 1.8 400
Aufwendungan insgesamt .. ... ... ...ttt i 47 460,3 100 21663
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noch: 3.9 Einzelhandel mit sonstigen Waren

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1000 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien .............c.0vrvvuinnnn. 37 9511 80,0 17 321
Andere Pramien und Gratifikationen .. ......... ... 28338 6,0 1294
Entlassungsentschadigungen .. ... .. ... .t ier i nanes 11,3 0,0 5
Bruttobarentiohnung zusammmen . ...........couentrnanennnernnns 40 796,2 86,0 18 620
Vermogenswirksame Leistungen ... ... ... ... i i 1044 0,2 48
Kranken-, Mutterschafts-, invaliditdts- und Altersversicherung ... .... 49750 10,5 2271
Arbeitslosenversicherung ... ......... ..t enrneanes 306,8 0,6 140
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten .., ...... 268,3 0,6 122
Sonstige Beitrége .. ..... .. .. e e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 5 550,1 11,7 2533
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 134,7 0,3 61
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 05 0,0 O
Tarifliche und zusitziiche Familienbeihitfen . .... ... ............ - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... .. .............. 1365.1 0,3 62
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... ... ... i, 5 685,2 12,0 2 595
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 75,6 0,2 35
Sonstige Sozialleistungen . .. ... ... ... . i 110,8 0,2 51
Kosten der Berufsausbildung . . ... .. .. . i i e 688,1 1,4 314
Sonstige Leistungen ZuSammen . . .. .. . .t ir i nen e 8745 18 400
Aufwendungen insgesamt . .. .. ... .o i i e 47 460,3 100 21663
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktlohn und regelméBige Pramien ............ ... .. iuunn. 86515 78,2 16 542
Andere Pramien und Gratifikationen ........ ... ... ... ... ... ... 588,3 5,0 10868
Entlassungsentschadigungen . ... ... ot 88 0,1 17
Bruttobarentiohnung zusammen ... ... . ... ... i 92186 83,3 17 626
Vermogenswirksame Leistungen .. ... ..o oo onannan 08 0,0 2
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditidts- und Altersversicherung ... .. .. 117156 10,6 2241
Arbeitslosenversicherung ... ... ... ottt i, 725 0,7 139
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten .. ... . ... 54,3 0.5 104
Sonstige Beitrdge . ... ... . i e e - - —
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammmen . ., .. 1298,5 11,8 2484
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ... ................ 59,2 05 113
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... a5 0,0 1
Tarifliche und zusdtzliche Familienbeihilfen . ... ... ............. - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... ................ 59,6 0,5 114
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Famitienbeihilfen zusammen ... ... ... .. ... ... .. .. 1358,1 12,3 2598
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstéatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 45,9 04 88
Sonstige Sozialleistungen . ... .. .... ... e 54,5 05 104
Kosten der Berufsausbildung ., . ....... ... i, 391,2 35 748
Sonstige Leistungen ZUSammMen . . ... . .ttt ir e 4916 44 840
Aufwendungen insgesamt . ... ... ...t s 11 069,1 100 21166
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Ausfiihriiche Fassung

93

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschédftigten
1600 DM % oM
Unternehmen mit 100 — 899 Beschiftigten
Direktlohn und regelmaRige Pramien .. ...... ... .. v ivininnnnn. 292996 80,5 17 566
Andere Pramien und Gratifikationen ........................... 22755 6,3 1364
Entlassungsentschadigungen ... ... . .. ittt 25 0,0 1
Bruttobarentlohnung zusammen .. ........... e e 315776 86,8 18 931
Vermogenswirksame Leistungen .. ... ...... ... . . it 103,6 0,3 62
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung . ...... 380386 10,6 2 281
Arbeitslosenversicherung ... ........ .0 it 2340 0,6 140
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ... ...... 2140 0,6 128
Sonstige Beitrdge .. ...... ..ttt i e e — — -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . ..., 425186 1.7 2549
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ............couvusn 755 0,2 45
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ................... - - -
Tarifliche und zusédtzliche Familienbeihilfen ......... NP - - —
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ., . ................ 756 0,2 45
Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . .. ...... ... . ittt ieneenn . 43271 11,9 2594
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen . ... ... R 29,7 0,1 18
Sonstige Soziallgistungen . ... . ... it e e 56,3 0,1 34
Kosten der Berufsausbildung . . . ... ... . v i iii i 296.,9 0,8 178
Sonstige Leistungen Zusamimen . . ... ... ie e ansveraeererennn 3829 1.0 230
Aufwendungen insgesamt ........... h e Chkreaaaaaans ‘e 36 391,2 100 21817
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3.10 Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel

Kurzfassung
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiaftigten
1000 DM %o DM
Unternehmen insgesamt ’

Bruttobarentlohnung ... ot e e 16744805 8438 18 725
Vermogenswirksame Leistungen ... ... ... ... . it rtiieirannnn 1010 a0 1

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

sozialen Sicherung . ... ... i i e e e 230 440,0 11,7 2577

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung . ... ... ... .. ... ... 147274 0,7 166
Arbeitgeberbeitriige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ............ ... .. 0o rernnn 245 167,4 124 2742
Sonstige Leistungen ... ... . ..ttt i e e 55 972,1 28 626
Aufwendungen insgesamt ....... e, e 19757210 100 22094

Unternehmen mit 10 — 49 Beschiftigten

Bruttobarentlohnung . .. .. .o i i i it i e 16 051,3 82,6 14 987
Vermogenswirksame Leistungen ... .. .. ... i n 7.1 0.0 7

Gesetzliche Arbeitgeberbeitriige zur

sozialen Sicherung . ... ... it i i e e 2328,0 12,0 2174

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung .. ..... .. ... .. .. 28,4 0,2 27
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihiffen zusammen .. ..., ... ... . . e e 23674 12,2 220
Sonstige Leistungen . . ... vttt it e e 1011,7 5,2 944
Aufwendungen insgesamt . ..........c.occonceanans PN . 194275 100 18 139

Unternehmen mit 50 und mehr Beschéftigten

BruttobarentioOnnUNG . . . . . et et i e e s 1658 429,2 848 18 770
Vermdgenswirksame Leistungen .. ... ... .. i 93,9 0,0 1

Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur

s0zialen SICheruUNg .. .. vttt i i e e e e 228 1110 11,7 2582

Tarifliche, vertragliche oder freiwillige

Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung . . ..., ................. 14 699,0 0.7 166
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... .. i e 2428100 12,4 2748
Sonstige Leistungen . .. .. ... ittt ct e e e 54 9604 2.8 622
Aufwendungen insgesamt . ... .. ... it e e 1956 293,56 100 22 141
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Ausfihrliche Fassung
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM % DM
Unternehmen mit 50 und mehr Beschiftigten
Direktlohn und regeiméBige Pramien . ............ ... .. ... c..... 1459 683,98 74,8 16 620
Andere Pramien und Gratifikationen ... .. ... ... . v onen 198 698.,3 10,2 2 249
Entiassungsentschadigungen . ... ..., . ...ttt ieincnnsenns, 470 0,0 1
Bruttobarentlohnung zusammen .. ... ... ... . . ... . i 1668,429,2 84,8 18 770
Vermagenswirksame Leistungen .. .. ... ... ., 93,9 0,0 1
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung .. ... .. 201 604,3 10,3 2282
ArbeitslosenversiCherung . ... ..ottt i cinr e 14 085,0 0,7 159
Versicherung gegen Betriebsunfiile und Berufskrankheiten ......... 12 375,9 0,7 140
SONStIgE Beltrage ... . . it it e e 458 0,0 1
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 228 1110 11,7 2582
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ................... 14 363,5 0,7 163
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 207,6 G0 2
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .................... 127,89 0,0 1
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . ... ............... 14 699,0 0,7 166
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... . ... . .ttt i 2428100 12,4 2748
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechande Ausgleichsentschadigungen ............ - — -
Sonstige Sozialleistungen ... ... ... i i e e 213123 1.1 241
Kosten der Berufsausbildung . .. ... . .. . i i 336481 1,7 381
Sonstige Leistungen Zusammen . ... ...t it ivrinr v 54 9604 28 622
Aufwendungen insgesamt .. ........ .. 000 nann e e 1 956 293,5 100 22 141
Unternehmen mit 50 — 99 Beschiftigten
Direktlohn und regelmiBige Prémien . ... ........ .0 ivirirrennn. 20 800,3 80,3 14 355
Andere Pramien und Gratifikationen .............. ... 0.t 11731 45 806
Entlassungsentschadigungen .. ........ ...t rnecanns 1.2 0,0 1
Bruttobarentiohnung zusammen . ..., ... vuoreie i ennes 220746 848 15 1861
Vermogenswirksame LeiStungen . ... ...t nnnannrenan - e B
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung . ... ... 25477 a.8 1750
Arbeitslosenversicherung . ... .. ... .. i i i 160,1 0,6 110
Versicherung gegen Betriebsunfalie und Berufskrankheiten ......... 157,0 0,6 108
Sonstige Beitrdge . ... ... .ttt i 12,6 0,1 9
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 28774 11,1 1976
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 26,2 0,1 18
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ... ............... ... - - -
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .................... - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ................. 26,2 01 18
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ... ... ... i 2903,7 11,2 1994
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .......... e - —
Sonstige Sozialleistungen .. ... ...t i e e 475 0,2 33
Kosten der Berufsausbildung . ... ... .. ... i 991,4 38 681
Sonstige Leistungen zusammen . ... ... ... 1038,9 4,0 714
Aufwendungen iNSEeSAMT . .. .. .. ... utinernnatraantasasanrean 26 017,2 100 17 869
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noch: 3.10 Sortimentseinzethandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel

Ausfiihrliche Fassung

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1000 BM % DM
Unternghmen mit 100 — 198 Beschaftigten
Direktiohn und regelmé&Bige Prémien ............ . oiinrieenn.. 58 4995 80,6 14 665
Andere Pramien und Gratifikationen ............. .. .cicvieevran 28724 4,0 720
Entlassungsentschadigungen . ... ... vt nunnerrnrerernarennn - - -
Bruttobarentiohnung zusammen . ... ... ... iinavanrairvarnas 613719 84,6 15 385
Vermogenswirksame Leistungen .. ... ... v iniinnencenreanrennn 0,6 0,0 o]
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung ,...... 7 738,0 10,6 1940
Arbeitslosenversicherung . ........cvtvernnnaron v visans 480,0 0,7 120
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ... ...... 481,0 0,7 121
Sonstige Beitrage .............iiiiner i 22,0 0,0 6
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. ... 87220 12,0 2 186
Zusdtzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ...........vvvuen.n 25,6 0,0 6
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ................... 88 0,0 2
Tarifliche und zusétzliche Familienbeihiifen ... .............. ... - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen .......... ... ... 34,4 0,0 g
Arbeitgeberbeitrége zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ......... v v ans 8 766,5 12,0 2198
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ - - -
Sonstige Sozialleistungen . ... .. . it i e e 2768 0,4 69
Kosten der Berufsausbildung . ........... . i i e 21721 3,0 544
Sonstige Leistungen zusammen .. ... ... .. i 24489 34 613
Aufwendungen insgesamet .. ... ... i v e e 725778 100 18 193
Unternshmen mit 200 — 498 Beschiftigtan
Direktlohn und regeiméBige Priamien . ........ .. ... v, 358775 788 14 204
Andere Pramien und Gratifikationen ........... .. ..o vinenen.. 29974 8,6 1183
Entlassungsentscha8digungen . ... ... v i rerareeiararas 75 0,0 3
Bruttobarentlohnung zusammen . ........ . .. i 38 9824 85,4 15 390
Vermébgenswirksame Leistungen . ..., ..t innan 93,3 0,2 37
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditéts- und Altersversicherung . ...... 4 882,0 10,7 1928
Arbeitslosenversicherung .. ... ...t in i ivsnainrssacnncrnaens 2995 0,7 118
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten ... ...... 3204 0,7 127
Sonstige Beitr8ge . ... ...t vttt 11,2 0,0 4
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 5813,1 12,1 2177
Zusétzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ............cvneess 360,3 08 142
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall . ............... S 31 00 1
Tarifliche und zusétziiche Familienbeihilfen .................... - - -
Tariftiche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. ........ ..o 3634 0.8 143
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen .. ...........c. et iiirirennras 5 876,56 12,9 2 320
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstédtten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen ............ - — -
Sonstige Soziallelstungen .. ... ...ttt e 126,56 0.3 50
Kostender Berufsausbildung .. ... ... oo i i e it iin i i aaas 566,8 1,2 220
Sonstige Leistungen zZusamMImeN .. ... .. ...t rrrrenvnnrrrosnsrens 6823 1.5 270
Aufwendungen insgesamt .......... v rasaaearabaaasearaaas R 45 634,5 100 18 017
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Ausfihrliche Fassung
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1000 DM % oM
Unternehmen mit 500 — 999 Beschaftigten
Direktlohn und regelméaRige Pramien .. ... ... . ... 37 083,1 80,1 13967
Andere Pramien und Gratifikationen . ........... ... iinn..n 1866,4 4.0 703
Entlassungsentschadigungen .. ... ... ... . . i i - - -
Bruttobarentlohnung zusammen . ............ e 389495 84,1 14 670
Vermogenswirksame Leistungen . ..... ... ... 0.t - - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 50515 10,8 1903
ArbeitslosenversiCherung ... ... ...ttt ine it 3068 0,7 116
Versicherung gegen Betriebsunfaile und Berufskrankheiten ... ... ... 318,7 0,7 120
Sonstige Beitrage . ... ... ... ittt e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . . ... 5678,0 12,3 2139
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 2419 05 91
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 3,2 0,0 1
Tarifliche und zusdtzliche Familienbeihilfen ., ... ... ... ... ...... - - -
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .........ovunun . 2450 0,5 92
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... ..., . ... . . .. i 5923,0 12,8 2231
Naturalleistungen und Aufwendungen flir die Wohnstétten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ... ......... - — -
Sonstige Sozialleistungen .. .. ... .. i e 137,0 0,3 52
Kosten der Berufsausbildung . . .. .. v i e 13143 28 485
Sonstige Leistungen zusammen .. ... ... it e 14513 3.1 547
Aufwendungen INSgeSamMT . ... ...t iuinrunr s 46 323,8 100 17 448
Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschaftigten
Direktiohn und regelmaRige Pramien ... ... ... . v nnnnn 1307 223,6 74,0 16 819
Andere Pramien und Gratifikationen .......... ... 189 788,9 10.8 2442
Entlassungsentsch8digungen . ... ... .. it 38,3 0,0 0
Bruttobarentlohnung ZUSamMEen . . . ... vror s en i nn e 1497 050.,8 84,8 19 261
Vermogenswirksame Leistungen .. .. ... ... .. it - - -
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung . ... ... 181 383,98 10,3 2334
Arbeitstosenversicherung . ... ... .. ... .. .. i 128388 0,7 165
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ... ... ... 11097,7 0,6 143
Sonstige Beitrdge . ... ... ... L. e - - -
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . . . .. 205 3204 11,6 2642
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ... ... ..o vone .. 13709,5 08 176
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfalt ,.................... 192.6 0,0 2
Tariftiche und zushtzliche Familienbeihilfen ....,............... 1279 0,0 2
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen ... .........vev... . 140299 08 181
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... ... . .. . . . . i 219 350,3 12,4 2822
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschidigungen . ... ... ..... - - -
Sonstige Sozialleistungen ... ... ... . . i e 207255 1,2 267
Kosten der Berufsausbildung . .. .. ... ... ... . i 28613,6 1.6 368
Sonstige Leistungen zusammen ... ... .. ... ..ttt 49 3391 28 635
Aufwendungen insgesamit .. ...... it s 1765 740,2 100 22718
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4. Bankgewerbe insgesamt

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil j& Beschaftigten
10000M % oM
Direktiohn und regelmaRige Pramien ........... ... .. venen... 18138701 68,5 22982
Andere Pramien und Gratifikationen ........... ..o inneneennn 295 932,7 11,2 3749
Entlassungsentschadigungen .. ...... ... ..t ineniernny.. 18743 Q0,1 24
Bruttobarentiohnung zusammen .. ... ... .00 i, 21116771 798 26 755
Vermogenswirksame Leistungen . ... ..., ... et rraaeaannn 20 383,1 0.8 258
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Altersversicherung . ... ... 225 086.8 856 2852
Arbeitslosenversicherung . ... ... ... .. i 144768 Q5 183
Versicherung gegen Betriebsunfélle und Berufskrankheiten ......... 7 706,9 03 a8
Sonstige Beitrdge . .......... vttt aaas 2217 0,0 3
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 247 4982 8,3 31386
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 142 055,7 5,4 1800
Zuséatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 11670,1 0,4 147
Tarifliche und zusdtzliche Familienbeihilfen ... ................. 26 936,7 1,0 341
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrége zur sczialen Sicherung zusammen . .................. 180 562,86 68 2288
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfenzusammen . .......... ... ... .. ..o u.es 428 060,8 16,1 5424
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 2417 0.0 3
Sonstige Sozialleistungen . ....... ...ttt inninercnincanans 11995,4 05 152
Kosten der Berufsausbildung . .. ... ... o i 74 715,6 28 947
Sonstige Leistungen zZuSammen . ... .. .....vrrenennnnnninninecens 86 952,7 3,3 1102
Aufwendungen insgesamt ....... ke e N 2647 073,8 100 33539
4.1 Unternehmen des Kraditwesens, deren Personal einen
beamtenihnlichen Status hat
Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiaftigten
1000 DM % oM
Direktlohn und regelmalige Pramien .. .. ... verin v nan 1327 143,2 69,3 22 304
Andere Pramien und Gratifikationen .. .............. ... v, 210 686,7 11,0 3541
Entlassungsentschadigungen . ... ... ... .ttt it 4920 0,0 8
BruttobarentlORnNUNG ZUSBMIMEN .. .. ... . vt it mcntererercanenss 1538 321,9 80,3 25 863
Vermdgenswirksame Leistungen .. ..... .. .. ininrcnnrananans 132628 0,7 223
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung ... .... 165 734,4 8,6 2785
Arbeitslosenversicherung . ...... ..o vnn ittt nnenns 10 738,9 0,6 180
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ... .. .. . 50313 0,3 85
SoNStige Beitrage .. ... cvvutvn it enir e e 139,0 0,0 2
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen . . . .. 181 643,7 9,5 3063
Zusitzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . ............... ... 815617,7 4,3 1370
Zusatzliche Versicherung im Kraonkheitsfall ... ... .. ............. 7 558,8 0,4 127
Tarifliche und zusitzliche Familienbeihilfen .. ... .. ............. 18 183,7 0.9 3086
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen .. .......... ... ... 107 260,0 5,6 1803
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... .. ... ... ... . ... . i 288 903,6 15,1 4 855
Naturalleistungen und Aufwendungen fir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 60,3 0,0 1
Sonstige Sozialleistungen .. ... ... i e e 7119,2 0,4 120
Kosten der Berufsausbildung . ... ... . . i i e 66 589,1 35 1119
Sonstige Leistungen zusamimen . .. ... c. ittt it in e i 73 768,686 3,9 1240
Aufwendungen insg L S 1914 267,0 100 321N
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Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschiftigten
1 000 DM % DM
Direktlohn und regelmaRige Pramien . ...........''eeeiennnnnnn. 285 207,7 69,2 24 857
Andere Pramien und Gratifikationen ................c..uvrnn.. 47 973,7 11,7 4 181
Entlassungsentschadigungen .. ......... ...ttt 1382,3 0,3 120
Bruttobarentlohnung zusammen . .......... .. ..ottt 334 563,7 81,2 29 1568
Vermaogenswirksame Leistungen ..................00uiiiueinn... 42078 1,0 367
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 34 7404 8,5 3028
Arbeitstosenversicherung . .......... ...t 2173,8 0,5 189
Versicherung gegen Betriebsunfille und Berufskrankheiten ......... 1617,7 04 141
Sonstige Beitrage .............c.c00iiiiiiainnn N e 81,56 0,0 7
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . . . .. 38 613,3 9,4 3 365
Zuséatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 24 668,8 6,0 2 150
Zuséatzliche Versicherung im Krankheitsfall . .................... 995,0 0,2 87
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen .................... 3981,7 1,0 347
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrige zur sozialen Sicherung zusammen .. .. ............... 296455 7.2 2584
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ........... . ...t iv ., 68 258,8 16,6 5 949
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen .. .......... 181,4 0,0 16
Sonstige Sozialleistungen . ... ... .t e i e 12028 0,3 105
Kosten der Berufsausbildung . ... ....... ... .. .. . . i 3554,0 0,9 310
Sonstige Leistungen zusammen . ... ..ot e et trennnnnnaaean 4 938,2 1,2 431
Aufwendungeninsgesamt ........... ... . it 411 968,5 100 35 905

1) Kreditbanken, Volksbanken, Kreditinstitute mit Sonderaufgaben, Teilzahlungskreditinstitute, Kassenvereine, Bausparkassen.

4.3 Unternehmen des Kreditwesens, deren Personal keinen beamtendhnlichen Status hat und die

bei der Erhebung iiber die Personatkosten 1970 nicht erfal8t worden sind

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschaftigten
1 000 DM % DM
Direktlohn und regelmaBige Pramien ................covuuunnn. 201519,2 62,8 25 348
Andere Pramien und Gratifikationen .............. ..., 372724 11,6 4 688
Entlassungsentschadigungen ... .............. 00t titirrnnnenn. - - -
Bruttobarentlohnung zusammen . .......... .. it 238 791,6 74,4 30 037
Vermégenswirksame Leistungen . .......... ..ot 29124 09 366
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats- und Altersversicherung .. ... .. 24 612,1 7.7 3096
Arbeitslosenversicherung . .......... ... ... . ... i 1564,1 05 197
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten ......... 10579 0,3 133
SoNstige Beitrdge . ... .......iiiiinttt it e 7.1 0,0 1
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen ... .. 27 241,2 8,5 3427
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung . .................. 35 869,3 11,2 4512
Zusatzliche Versicherung im Krankheitsfall ..................... 3016,6 0,9 379
Tarifliche und zusatzliche Familienbeihilfen ... ................. 47713 15 600
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .................. 43 657,1 13,6 5 491
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen ... .............. ..., 70 898.,4 221 8 918
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstatten der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ - — -
Sonstige Sozialleistungen . ... .. .. i e 3673.4 1,2 462
Kosten der Berufsausbildung . .. ........ ... ... ... .. 45725 14 575
Sonstige Leistungen zusammen ... .. .. ...ttt 82459 2,6 1037
Aufwendungen insgesamt ... ... ... . ittt 320 848,3 100 40 358

1) Institute des Sparkassenwesens (ohne Post- und Bausparkassen), Deutsche Genossenschaftskasse und Zentralkassen, sonstige gewerb-
liche Kreditgenossenschaften, Lindliche Kreditgenossenschaften, Hypothekenbanken und 6ffentlich.-rechtliche Grundkreditanstaiten,

sonstige Kreditinstitute.



100

5. Versicherungsgewerbe

6.1 Beschaftigte im Jahresdurchschnitt und Arbeitszeit 1974
im GroB- und Einzelhandel insgesamt

Aufwendungen
Aufwendungsart insgesamt Anteil je Beschéftigten
1000 OM Y% DM
Direktliohn und regelmiaRige Pramien . ... ... ... .. civinnrrsren- 11111204 70,3 22 480
Andere Pramien und Gratifikationen .......... ... . e irinnan 166 859,5 8.9 3174
Entlassungsentschadigungen . ... ..... ... ot trertnerennanannen 14456 0.1 29
Bruttobarentiohnung zusammen .. ........ ... e 12694255 80,3 25 683
Vermogenswirksame Leistungen . ... .. ......ccoutricnarnanronen- 234688 1.5 475
Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditits- und Altersversicherung ... .... 148 223,2 9,4 2989
ArbeltslosenversiCherung ... ... ...ttt nir e 9 309,3 0,6 188
Versicherung gegen Betriebsunfalle und Berufskrankheiten .....,.... 79945 05 162
SONStige BeHrage .. .. ... ...t curtiininmnrrcnnaacnanane 436,2 0,0 9
Gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherung zusammen . .. .. 165 963,2 105 3358
Zusatzliche Alters- und Vorsorgeversicherung ... ...........ue... 61671,2 3,9 1248
Zusétzliche Versicherung im Krankheitsfall .. ................... 8652,0 0,6 175
Taritliche und zusitzliche Familienbeihilfen . ... ......... . ... .. 17814 1.1 362
Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Arbeit-
geberbeitrdge zur sozialen Sicherung zusammen .. ... ........... ... 88 1945 5,6 1784
Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherung
und zu Familienbeihilfen zusammen . ... . i it i e 254 167.8 16,1 5 142
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die Wohnstétien der Arbeit-
nehmer sowie entsprechende Ausgleichsentschadigungen ............ 788,5 0,1 16
Sonstige Sozialleistungen ... .. et e e e 12 348,9 0.8 250
Kosten der Berufsausbildung . . . . ..ottt it i e e 198678,7 1,2 398
Sonstige Leistungen ZUSammMen . . ... ... vt eurnraneraoancoannens 328171 2,1 664
Aufwendungen insgesamt ..... e PR ke 1579 869,1 100 31964

Beschdfligte Durchschnitt-
liche Jahres-
Beschaftigtengrdfenkiasse Auszubildende arbeitszeit
Manner Frauen insgesamt eines Arbeit-
v nehmers
Grof3- und Einzelhandel insgesamt

10 — 49 Beschiftigte 81 041 72 840 153981 20 731 1915
50~ 99 ” 31 045 20 198 51 243 4810 1889
100 — 199 " 29 221 22 387 51608 4 708 1 888
200 — 499 ' 32 2561 30 156 62 407 3898 1871
500 — 999 " 17 585 17 360 34 945 2409 1859
1 000 und mehr Beschaftigte 61615 115 451 177 066 14 259 1873
50 und mehr Beschaftigte zusammen 171 717 205 552 377 269 30 084 1876
Beschiftigte insgesamt 252 758 278 492 531250 50 815 1887




6.2 Beschiftigte im Jahresdurchschnitt und Arbeitszeit 1974 im Grofhandel
insgesamt und nach Wirtschaftszweigen
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Beschéiftigte

Durchschnitt-

{iche Jahres-
Beschaftigtengrifenklassen Auszubildende arbeifszeit
Manner Frauen insgesamt eines Arbeit-
nehmers
GroBhandel insgesamt

10 — 49 Beschaftigte 54 726 23442 78 168 6535 1913
60 — 99 " 26 730 11184 37914 2778 1895
100 — 199 " 24 853 11630 36 483 2937 1892
200 — 499 " 23527 12184 35 711 1897 1869
500 — 999 " 13116 | 4845 17 960 624 1852

1 000 und mehr Beschaftigte 20 852 10 985 31 807 1421 1877
50 und mehr Beschaftigte zusammen 109077 50 798 158 875 9657 1880
Beschiftigte insgesamt 163 803 74 240 238 043 16 192 1891

Grofihandel mit Landwirtschaftlichen Grundstoffen,
lebenden Tieren, textilen Rohstoffen und mit Halbwaren
10 — 49 Beschaftigte 4016 1 356 5372 281 1982
50 — 99 ” 276 44 320 22 1927
100 - 199 " 661 499 1160 108 1926
200 — 498 " 1961 966 2927 169 1872
50 und mehr Beschaftigte zusammen 2898 1509 4407 299 1889
Beschiftigte insgesamt 6914 2 865 9779 580 1938
GroRBhandel mit Brennstoffen, Erzen und
technischen Chemikalien

10 — 49 Beschéftigte 6025 2337 8 362 440 1898
50— 99 ' 3076 1242 4318 156 1876
100 — 199 ' 3403 1060 4 483 210 1886
200 — 499 " 5048 1960 7 009 262 1846
500 — 999 " 6 990 2273 9 263 223 1866

1 000 und mehr Beschiftigte 13029 5 145 18174 903 1885
50 und mehr Beschaftigte zusammen 31547 11680 43 227 1754 1874
Beschiiftigte insgesamt 37572 14017 51 589 2194 1878

Gro8handel mit Holz und Baustoffen

10 — 49 Beschiftigte 11117 2849 13 966 1013 1896
50—~ 99 " 4 752 1077 5829 372 1930
100 — 199 " 2857 856 3713 361 1884
200 — 999 " 1605 387 1992 163 1858
50 und mehr Beschéaftigte zusammen 9214 2320 11834 886 1903
Beschiftigte insgasamt 20 331 5 168 25 500 1899 1899
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noch: 6.2 Beschdftigte im Jahresdurchschaitt und Arbeitszeit 1974 im GroRhandel
insgesamt und nach Wirtschaftszweigen

Beschaftigte

Durchschnitt-

fiche Jahres-
BeschaftigtengroBenkiasse Auszubildende arbeitszeit
Marnner Frauen insgesamt eines Arbeit-
nehmers
GroBhandel mit Maschinen, technischem Bedarf und Fahrzeugen

10 — 49 Beschaftigte 7 870 2392 10 262 16568 1910
50~ 98 “ 10 448 3204 13662 1639 1870
100 — 199 " 5512 1507 70189 888 1876
200 — 499 " 4779 1390 6 169 526 1871
500 — 999 . 1761 497 2258 175 1768

1 000 und mehr Beschiftigte 3687 1120 4 807 173 1865
50 und mehr Beschiftigte zusammen 26 187 7718 33905 3401 1864
Beschaftigte insgesamt 34 057 10110 44 167 5 059 1874

GroRhandel mit Mtbeln, Einrichtungs- und Haushaltsgegenstanden,
Eisen- und Metallwaren
10— 49 Beschiftigte 10 145 4413 ‘14558 1455 1897
50 — 99 " 3428 1288 4714° 269 1967
100 — 199 " 4178 1497 5 675 647 1893
2060 — 998 " 3 459 1734 5 193 209 1844
5 und mehr Beschaftigte zusammen 11 063 4519 155682 1128 1899
Beschiftigte insgesamt 21208 8 932 30 140 2580 1898
GroRRhandel mit Textilien, Bekleidung, Schuhen und Lederwaren
10 — 49 Beschaftigte 1996 2130 4 126 551 1866
50 — 99 " 525 593 1118 58 1884
100 — 199 " 867 1130 1997 172 1921
200 und mehr Beschiaftigte 2155 2922 5077 413 1874
50 und mehr Beschaftigte zusammen 3547 4 645 8192 643 1887
Beschiftigte insgesamt 5543 6775 12 318 1194 1880
GroRhandel mit Nahrungs- und GenuRmitteln

10— 49 Beschaftigte 9090 4108 13195 475 1840
50 — 99 " 2207 2011 4218 76 1830
100 — 199 " 4 895 2716 7611 351 1917
200 — 499 " 4 800 2004 6 804 238 1891
500 und mehr Beschaftigte 4 046 2450 6 496 189 1864
50 und mehr Beschéaftigte zusammen 15 948 9181 25129 854 1890
Beschiftigte insgesamt 25 038 13 286 38 324 1329 1907




noch: 6.2 Beschaftigte im Jahresdurchschnitt und Arbeitszeit 1974 im GroRhandel

insgesamt und nach Wirtschaftszweigen
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Beschaftigte

Durchschnitl-

fiche Jahres-
BeschaftigtengroBenklasse Auszubiidende arbeitszeit
Minner Frauen insgesamt eines Arbeit-
nehmers
GroRhandel m:{ pharmazeutischen, medizinischen, kosmetischen
und Reinigungsartikein
10 — 49 Beschaftigte 1434 1267 2701 201 1966
50— 99 " 860 793 1683 120 1929
100 — 199 " 1036 857 1893 99 1836
200 - 499 o 1322 1417 2738 118 1831
500 und mehr Beschiftigte 1459 2256 3715 13 1893
850 und mehr Beschiftigte zusammen 4677 5 323 10 000 468 1871
Beschiftigte insgesamt 6111 6 590 12 701 669 1892
Sonstiger Fach- und SortimentsgroShandel mit Waren
verschiedener Art

10 ~ 49 Beschaftigte 3033 2593 5626 461 1913
50~ 99 ” 1160 932 2092 66 1838
100 — 199 ” 1444 1 508 29562 101 1885
200 — 499 ” 1392 1463 2855 60 1902
50 und mehr Beschéftigte zusammen 3996 3903 7 899 227 1877
Beschiftigte insgasamt 7 029 6 496 13525 688 1892
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6.3 Beschiaftigte im Jahresdurchschnitt und Arbeitszeit 1974 im Einzelhande! insgesamt

und nach Wirtschaftszweigen

Beschaftigte

Durchschnitt-

tiche Jahres-
BeschaftigtengroBenklasse Auszubildende arbeitszeit
Manner Frauen insgesamt eines Arbeit-
nehmers
Einzelhandel insgesamt

10 — 49 Beschaftigte 26 315 49 498 75813 14 196 1617
50 — 99 " 4 315 9014 13 329 2032 1870
100 - 198 o 4 368 10 757 15 125 1771 1875
200 - 499 " 8724 17972 26 696 2001 1873
500 — 999 ” 4470 12515 16 985 1785 1868

1 000 und mehr Beschaftigte 40 763 104 496 145 259 12838 1872
50 und mehr Beschaftigte zusammen 62 640 154 754 217 394 20 427 1872
Beschiiftigte insgesamt 88 955 204 252 293 207 34 623 1883

Einzelhandel mit Nahrungs- und Genu8mittein

10— 49 Beschaftigte 4 885 13 261 18 146 2124 1950
50— 99 " 366 a87 1353 70 1877
100 — 199 ” 849 1897 2746 90 1919
200 — 499 " 3649 6930 16579 358 18562
500 — 999 " 1769 4 083 5852 412 1868

1 000 und mehr Beschaftigte 14 947 29 667 44 614 3017 1855
50 und mehr Beschiftigte zusammen 21 580 43 564 65 144 3947 1859
Beschiiftigte insgesamt 26 465 56 825 83 290 6 071 1877

Apotheken
10 — 49 Beschéftigte 552 2552 3104 546 1883
Beschiftigte insgesamt 552 2552 3104 546 1883
Einzethandel mit medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikein
10 — 49 Beschiftigte 479 1733 2212 697 1984
50 und mehr Beschaftigte zusammen 159 3080 3 209 314 1953
Beschiftigte insgesamt 638 4783 5421 1011 1964
Einzelhandel mit Bekleidung

10— 49 Beschaftigte 3480 13402 16 882 3089 1903
50— 99 " 1253 2887 4 140 735 1862
100 — 198 " 629 2858 3487 583 1867
200 — 499 “ 1260 5479 6 739 954 1800
500 — 999 " 624 2123 2747 629 1787

1 000 und mehr Beschaftigte 4 386 16 546 20 932 2 900 1808
50 und mehr Beschaftigte zusammen 8 152 25893 38 045 5 801 1836
Beschiftigte insgesamt 11632 43 295 54 927 8 890 1856
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noch: 6.3 Beschiftigte im Jahresdurchschnitt und Arbeitszeit 1974 im Einzethandel insgesamt
und nach Wirtschaftzweigen

Beschaftigte Durchschnitt-
iiche Jahres-
BeschaftigtengroBenklasse Auszubildende arbeitszeit
Manner Frauen insgesamt eines Arbeit-
nehmers

Einzeihandel mit Schuhen und Lederwaren

10 — 49 Beschéftigte 435 4791 5 226 1276 1929
50 — 99 " Y 219 1539 1758 403 1847
100 — 199 " 176 1266 1442 287 1836
200 und mehr Beschiftigte 392 2397 2789 433 1830
50 und mehr Beschaftigte zusammen 787 5 202 5 989 1123 1837
Beschaftigte insgesamt 1222 9993 11215 2 399 1887

Einzelhandel mit Heimtextilien

10 — 49 Beschiftigte 1114 1210 2324 341 1955
50— 99 " 258 372 630 66 1895
100 — 499 " 117 899 1018 181 1872
50 und mehr Beschéftigte zusammen 375 1271 1646 247 1881
Beschiftigte insgesamt 1489 2481 3970 588 1928

Einzethandel mit Einrichtungsgegenstinden und Haushaltsartikeln

10— 49 Beschaftigte 9 950 6187 16 137 3896 1903
50— 99 " 1665 1180 2845 321 1880
100 — 199 “ 1333 719 2052 130 1888
200 — 499 * 2898 1 355 4253 191 1896
500 — 999 " 1231 466 1697 81 1812
50 und mehr Beschiéftigte zusammen 7127 3720 10 847 723 1878
Beschiiftigte insgesamt 17077 9907 26 984 4619 1892

Einzelhandel mit Bichern, Zeitungen, Papierwaren, Birobedarf

10 — 49 Beschéftigte 2 313 2257 4570 883 1875
50—~ 99 Y 136 382 518 86 1869
100 und mehr Beschiftigte 419 1030 1449 31 1829
50 und mehr Beschaftigte zusammen 555 1412 1967 17 1840

Beschiftigte insgesamt 2 868 3 669 6 537 1000 1865
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noch: 6.3 Baschaftigte im Jahresdurchschnitt und Arbeitszeit 1974 im Einzelhandel insgesamt

und nach Wirtschaftszweigen

Beschiftigte

Durchschnitt-

liche Jahres-
BeschiftigtengréBenklasse Auszubildende arbeitszeit
Manner Frauen insgesamt eines Arbeit-
nehmers
Einzelhandel mit sonstigen Waren '
10 — 49 Beschiftigte 2829 3312 6 141 1118 1925
50— 99 " 172 351 523 92 1842
100 — 998 " 542 1126 1668 61 1823
50 und mehr Beschaftigte zusammen 714 1477 2191 183 1828
Beschiftigte insgesamt 3543 4 789 8 332 127 1900
Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art,
Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel

10— 49 Beschiftigte 278 793 1071 228 1829
50— 99 " 214 1242 - 1456 250 1892
100 — 199 o 758 3231 3989 560 1876
200 — 499 " 580 1943 2533 122 1868
500 — 999 - 597 2058 2 655 320 1893

1 000 und mehr Beschaftigte 21032 56 691 77723 6 750 1896
50 und mehr Beschaftigte zusammen 23191 65 165 88 356 8 002 1894
Beschiftigte insgesamt 23469 65 958 89 427 8 228 1893




6.4 Beschiftigte im Jahresdurchschnitt und Arbeitszeit 1974 im Bankgewerbe insgesamt

und nach Banksparten
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Beschaftigte

Durchschnitt-

fiche Jahres-
Unternehmenszweige Auszubildende arbeitszeit
Minner Frauen insgesamt gines Arbeit-
nehmers
Bankgewerbe insgesamt 37474 41453 78 927 9694 1867
Unternehmen des Kreditwesens, deren
Personal einen beamtensdhnlichen
Status hat 27838 31665 59 603 8731 1876
Unternehmen des Kreditwesens, deren
Personal keinen beamtenahnlichen Status
hat und die bei der Erhebung dber die .
Personalkosten 1970 erfaflt worden sind 5529 5 945 11 474 452 1859
Unternehmen des Kreditwesens, deren
Personal keinen beamtenahnlichen Status
hat und die bei der Erhebung iiber die
Personalkosten 1870 nicht erfafit
worden sind 4107 3843 7 950 511 1815

6.5 Beschiftigte im Jahresdurchschnitt und Arbeitszeit 1974
im Versicherungsgewerbe

Beschiftigte

Durchschnitt-

tiche Jahres-
Unternehmenszweige Auszubildende arbeitszeit
Manner Frauen insgesamt eines Arbeit-
nehmers
Versicherungsgewerbe 27 249 22177 49 426 2813 1837













